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Arbetsplan 2022-2023

1 Junis vaxer barn och ledare tillsammans!

Junis gor positiv skillnad for de barn vi méter. Hos oss far man skratta och busa, samtidigt
som man blir sedd och kénner sig trygg. Hos Junis fir man prova nya saker, mota andra barn
och engagerade vuxna. Det &r en fantastisk grogrund for att véxa!

Junis gor positiv skillnad for utsatta barn, som pa olika sétt nds av stod tack vare vart arbete
med att paverka, utbilda och ta fram metoder.

Junis gor positiv skillnad for ledare som dr en del av vér organisation. Det dr meningsfullt,
roligt och man kénner att man utmanas och vixer.

Junis dr en fantastisk organisation som betyder mycket for minga barn redan nu, men vi kan
mer, mycket mer! Under den kommande kongressperioden ar det dvergripande malet att
vilkomna dnnu fler barn som far ha roligt och utvecklas i vir verksambhet.

Den hér arbetsplanen ér ett stod i prioriteringar av verksamhet och satsningar for Junis for-
troendevalda i foreningar, distrikt och forbund i deras stridvan att gora positiv skillnad for
barn. Arbetsplanen &r uppbyggd utifrén tre olika arenor: Junis for alla, Junis tillsammans och
Junis paverkar. Pa lokal niva kanske foreningen véljer en sak att inspireras av fran arbets-
planen, pa distriktsniva strdvar man efter att minst géra ndgonting fran varje arena och pa for-
bundsniva har man ett Gvergripande ansvar att erbjuda stod och mojliggérande for att uppna
alla mal.



Junis plattformar
Fran och med kongressen 2019 kompletteras arbetsplanen med tre nya styrande dokument:

Barnplattformen beskriver hur Junis ser pd barn, hur vi tdnker kring barn i vér organisation
och i samhillet. Plattformen tydliggdr ocksé vad det innebér att gora positiv skillnad for barn.
Den beskriver dven vart ansvarstagande gentemot de barn vi har i var organisation.

Ledarplattformen beskriver hur Junis ser pa ledarskap. Vad ledare behover for att vixa och
utvecklas inom Junis till exempel i form av ledarutbildning. Genom ledarplattformen tydlig-
gors hur ledare ska kunna uppfylla intentionerna i barnplattformen. Den beskriver ocksa vilka
vérderingar vi forvéntar oss att ledare 1 Junis omfattas av och hur det méirks bland véra ledare.

Paverkansplattformen beskriver vad Junis tycker i politiska frdgor och vilka dsikter vi utifrdn
véra grundsatser driver gentemot politiker, beslutsfattare, tjinstepersoner och andra organisa-
tioner.

I plattformarna beskrivs mycket av det som &r grunden i Junis. De utgér fran IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser som dr vér ideologiska utgangspunkt. I och med plattformarna kan inne-
héllet i den hér arbetsplanen fokusera mindre pa det Junis alltid gér och mer pa det vi ska
lagga extra kraft pa under 2022-2023.



Junis for alla

Arenan Junis for alla syftar till att erbjuda dven den som &nnu inte dr medlem en mojlighet att
lara kdnna Junis. Aktiviteterna i sig gor positiv skillnad dven for barn som bara deltar vid
nagot enstaka tillfdlle. Sjalvklart ar vi alltid tydliga med att det &r Junis som ordnar aktiviteten
eftersom vi alltid strdvar mot att barnen ska bli medlemmar.

Oppna aktiviteter marknadsfor Junis som organisation

Ledare dr bekvima med och har redskap for att berdtta om och entusiasmera for
Junis verksamhet och virdegrund dven i samband med oppna aktiviteter. Det dr
tydligt att vi dr en organisation som dr trygg och utvecklande for bade barn och
vuxna. Pd sa sdtt kan barn bli intresserade av Junis och ungdomar och vuxna bli
intresserade av ledarskap i Junis.

Oppna aktiviteter leder till medlemskap.

Att vara medlem i Junis dr ett stort mervdrde for barn. Medlemmar fdr inbjudningar
till verksamhet som enbart dr oppen for medlemmar, de fdar Struten, de far mojlighet
till demokratiskt inflytande. Ddrfor ska vi vid oppna aktiviteter tydligt och attraktivt
marknadsfora medlemskap i Junis. Oppna aktiviteter inom Junis kan till exempel vara
enstaka disco, dagldiger, aktiviteter pd stan eller i parken, familjedagar och fritids-
gardsliknande verksamhet.

Familjeverksamhet utvecklas som metod for att locka grupper som innu inte
hittat till Junis

Familjeverksamhet kan kinnas tryggt om man dr ovan vid foreningsliv eller om en
organisation dr obekant. Utveckling av verksamhet dir vuxna deltar tillsammans med
sina barn mojliggor for fler att hitta till och kdnna sig trygga med oss som organisa-
tion.

Vit jul utvecklas och leder till att vi nér fler.

Junis genomfor aktiviteter som bidrar till att gora positiv skillnad for barn under jul-
lovet. Aktiviteter genomfors pd fler orter och i fler stadsdelar samt varierar i sin
utformning och dr tillgdngliga for barn och unga. Kampanjen stdirker den interna
stoltheten och stdrker Junis som en viktig aktor i det lokala samhdllet.

Junis har ett storre utbud av aktiviteter som éir platsoberoende och kan locka till
medlemskap

Genom att erbjuda oppna aktiviteter som till exempel dr digitala kan vi minska trés-
keln for barn som vill delta i foreningsliv men kanske inte riktigt hittat rdtt verksam-
het. Ndr grupperna kan utgéras av barn frdn hela Sverige kan verksamheten breddas.
Mojligheterna att anvinda Struten for marknadsforing och som engagemangsskapare
ska utvecklas.



Junis tillsammans

Arenan Junis tillsammans handlar om det arbete och den verksamhet som Junis bedriver till-
sammans med medlemmar och ledare: hur barn och ledare kan komma till Junis, bli en del av
organisationen, utvecklas hos oss och sta for vara grundvirderingar.

Barn hittar till, kiinner sig vilkomna i och stannar i Junis verksamhet

Ndr vi bjuder in nya barn till var verksamhet har vi strukturer for och dr genomtdinkta
i hur, var och varfér vi gor det. Nar barn kommer till Junis har vi ett medvetet mot-
tagande som ger barn mojligheter att komma in i gemenskapen och vilja vara kvar.
Ledares madjligheter att lyckas med detta okas genom en medveten satsning pa aktivi-
teter och stod for att stirka ledarnas formdga till inkludering.

Junis medlemmar Kinner iikta delaktighet i frigor som beror och engagerar dom
Junis verksamhet inspirerar till delaktighet i samhdllsviktiga fragor med anknytning
till Junis grundsatser. Inom Junis genomfors ett brett demokratiarbete utifran inspi-
rationsmaterial som Junis utvecklar. Olika typer av demokratiaktiviteter, bade fysiskt
och digitalt, kan genomféras i den enskilda foreningen, i flera foreningar tillsammans
samt pd ldger och vid andra tillfillen ddr delaktighet dr viktigt.

Junis verksamhet utvecklas i linje med Junis barnplattform

Ett viktigt antagande i Junis barnplattform dr att alla barn kan vixa i Junis verksam-
het. For att mojliggora det mdste ledare kunna leda utvecklande och varierad verk-
samhet. Utbildningar och material pa alla nivdaer mdste stotta metodutveckling for
detta. En annan vdg att vixa dr att trdffa barn fran andra foreningar och med andra
erfarenheter, ddrfor erbjuder vi mdanga sadana tillfillen.

Junis har dppet nir andra har stingt

Junis utvecklar och genomfor mer verksamhet under lov och i samband med hogtider.
Vi hittar fler sditt att metodutveckla och finansiera den verksamheten. Ledare ges moj-
lighet att byta idéer och utbilda sig sdrskilt i verksamhet som har annan karaktdr dn
den vanliga foreningsverksamheten. Sdllanaktiviteter hos Junis kan vara ett viktigt
komplement for barn som inte har mojlighet till ett veckobaserat foreningsengage-
mang. Dagldger kan ibland genomforas som en oppen verksamhet, exempelvis utifran
kommuners regler kring finansiering av lovverksamhet.

Nir Junis ledarkar vixer 6kar mingfalden inom den

Junis ledarkar ska vara en spegel av samhdllet; olika dldrar, intressen, livsval, bak-
grund och personligheter. Att rikta sig till ledare frdan hela samhdllet ger storre moj-
ligheter att hitta ledare. Nya ledare rekryteras ddrfor brett och med mdnga olika
metoder. Nya féreningar startas pd platser ddr det finns relevant stéttning for ledar-
uppdraget. Junis visar att vi har mdnga olika typer av uppdrag som vi séker personer
till. Ledarutbildning i Junis dr inkluderande och bidrar till att barn och ledare kinner
sig delaktiga i Junis och dess demokratiutovning.



Ledarskapets forutsiattningar i Junis stirks i linje med Junis ledarplattform
Junis ska regionalt eller lokalt ordna utbildningar bade for att stirka verksamhetens
innehall och ledarnas utveckling. Ledarutbildning i Junis dr inkluderande och bidrar
till att barn och ledare kinner sig delaktiga i Junis och organisationens demokrati-
utovning. For att lyckas i sitt uppdrag som ny ledare behovs individanpassad intro-
duktion och mdjligheten att fortsdtta utvecklas i gemenskap med andra. Méjligheten
att kontinuerligt diskutera och fd stod i sin roll som ledare och/eller fortroendevald
utvecklas inom Junis. Junis arbetar medvetet med relationerna med ovriga IOGT-
NTO-rérelsen sd det egna medlemskapet kinns som en del av beloningen med att vara
ledare i Junis.



Junis paverkar

Arenan Junis paverkar beskriver hur vi bedriver ett paverkansarbete som gor positiv skillnad
for barn och fordndrar samhillet. Vi utnyttjar styrkan i att vara en barnorganisation. Det gor vi
ibland genom att barn sjdlva dr aktorer i fragor som dr viktiga for dem, och ibland genom att
vuxna driver frdgor. Junis jobbar ofta tillsammans med andra for att fa battre effekt.

Junis undersoker, tar fram och sprider ny kunskap.

Undersokningar dr ett bra sdtt att uppmdrksamma frdagorna i paverkansplattformen.
Junis fortsdtter med sin rapport om kommuners stod till barn i familjer med missbruk.
Junis arbetar aktivt med nya sdtt att sprida innehdllet t.ex. genom digitala seminarier.

Fler lokala undersokningar gors utifrdn alla vara fragor anpassade till lokalt aktuella
forhdllanden.

Junis utvecklar metoder for att fler barn i utsatthet ska fa stod och hjilp

Genom att ta fram och sprida goda metoder kan Junis bidra till att fler vuxna kdnner
sig trygga och har redskap for att agera for barns bdsta. Arbetet med Ludde utvecklas
och metoden sprids. Junis soker pengar for annan utveckling av metoder riktat till
barn i utsatthet.

Junis 6kar samhiillets vilja och forméga att agera for barn i familjer med risk-
och missbruk.

Det sker genom kunskapshéjande och medvetandegorande insatser, exempelvis semi-
narier. Olika delfragor drivs pa varje politisk niva, riktat till bdde politiker och
tidnstepersoner. Pa orter ddr det finns universitet och hogskolor driver vi fragan om
att forbdttra kunskapen i dessa fragor i utbildningar for exempelvis ldirare. Vi ska
ocksad arbeta for att fler organisationer lyfter alkohol- och beroendefrdgor samt age-
rar i dessa frdgor.

Junis driver pa for samhéllsforindringar for barn i utsatthet

Mdnga fler behéver stodja politiska fordndringar som gor livet bdittre for barn i
Sverige och vdrlden. Vuxna behover dndra attityder och beteende for att det ska bli
verklighet. Ddrfor skapar Junis opinion genom insdndare, aktioner i sociala medier
samt aktiviteter och foreldsningar som riktar sig till allmdnheten. Junis ingar i manga
ndtverk och samarbeten pd olika nivder. Via dessa kontakter kan Junis erbjuda
organisationerna att vara del i ett opinionsbildande arbete.

Fler personer engagerar sig i Junis paverkansarbete.

Ndr man blir insatt i nagot okar ofta engagemanget, ddrfor dr det viktigt att Junis ger
kunskap om vara paverkansfrdgor till fler barn och vuxna inom Junis och évriga
IOGT-NTO-rorelsen. Genom att anvinda enkla metoder och vilja frdagor som engage-
rar olika grupper ska det vara mojligt for mdnga att gorva sma eller stora insatser som
pdverkar barns situation positivt.



Ovrigt

Junis arbete gar i huvudsak att beskriva genom véra arenor Junis for alla, Junis tillsammans
och Junis paverkar samt i vara plattformar. Det géller dock inte allt vi gor. Vart samarbete
med resten av rorelsen, vart generella marknadsforingsarbete samt var medlemstidning har

stor betydelse. De fortjénar att lyftas fram sérskilt &ven om de varken passar in i en enskild
arena eller i ndgon av plattformarna.

Rorelsegemensamt

En genomgdende ambition dr samarbete inom IOGT-NTO-rorelsen. Tillhorigheten till IOGT-
NTO-rorelsen dr viktig for Junis. Ddr det &r mojligt soker vi samarbete och samordning med
ovriga rorelsen. Vi strivar alltid efter att vara barn ska fortsétta sitt medlemskap 1 Ungdomens
Nykterhetsforbund eller Nykterhetsrorelsens Scoutforbund. I samarbete med dvriga forbund
vill vi bli bdttre pa att engagera barnens nirstdende som medlemmar och ledare. P4 forbunds-
niva bedrivs bland annat bistandsarbete tillsammans med de dvriga organisationerna. Junis
engagerar sig dven inom Movendi International, ddr vi ocksd tagit pa oss rollen att driva pa
och vara aktiva i internationellt barnréttsarbete. Under kongressperioden kommer Junis att
leda rorelsens arbete med Vit jul, ett ledarskap som ska vara energifyllt, tydligt och snabbfotat
och dir samarbetet gor att varje organisation kommer till sin rétt.

Marknadsforing

Junis ska vara en vélkénd barnorganisation som lockar och engagerar. All var kommunikation
stirker den bilden. Junis marknadsfor sig i bade fysiska och digitala kommunikationskanaler.
En regelbunden nirvaro i sociala medier &r viktig, likasa en lockande och littnavigerad webb-
plats.

Organisationens marknadsforing sker pd forbunds-, distrikts- och foreningsniva. Junis
ledarkar har rétt verktyg och dr bekvima med att entusiasmera for verksamhet och vérde-
grund. Bade Junis medlemmar och deras fordldrar dr viktiga for att sprida kinnedomen om
Junis och verka for att fler barn far ta del av véra aktiviteter.

Struten

Junis medlemstidning Struten &r en viktig del av alla véra arenor. Tidningen stirker medlem-
mens Junis-identitet genom att vara en gemensamhetsskapande och engagerande kraft inom
organisationen. Den &r ocksa ett viktigt redskap for att locka medlemmar till oss och for att
uppmérksamma véra fragor.



