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For en barnsligare varld!

I Junis fér barn vara barn. Ha kul, utvecklas och vara med och bestamma. I ett jamlikt, tryggt
och nyktert sammanhang dér alla dr vilkomna, utan krav pa prestation. Tillsammans, dver
hela landet, tar vi ansvar for en barnsligare virld - en vérld dér barn far vara barn.

For att det ska bli s& behdvs manga ledare, och ledare av olika slag. Ledaruppdraget &r
meningsfullt och roligt och man fir mojlighet att utvecklas tillsammans med andra ledare —
och tillsammans med barnen forstas!

Junis bidrar till en barnsligare virld genom vér forenings- och ligerverksamhet. Men ockséa
genom vart paverkansarbete, dir vi jobbar for att alla barn ska ha det bra — hemma, 1 skolan, i
samhillet — &ven om de aldrig ens hor talas om Junis.

Junis &r en fantastisk organisation som betyder mycket for manga barn redan nu, men vi kan
mer. Under den kommande kongressperioden ér det 6vergripande malet att valkomna dnnu
fler barn som fér utvecklas och ha kul 1 vér verksamhet.

Junis dr och skapas av alla medlemmar, alla ledare, alla féreningar, alla distrikt och forbundet
tillsammans. Denna arbetsplan dr indelad i fokusomrddena barn, ledare och paverkan och
beskriver vad Junis som forbundsorganisation ska gora. Det mesta syftar till att stotta Gvriga
delar av organisationen, sé att vi tillsammans kan vara den kraft som behdvs for att s manga
barn som mojligt ska fa det s& bra som mgjligt, bdde inom Junis och i samhéllet.

Junis plattformar

Pa kongressen 2019 antog Junis tre plattformar. I plattformarna stir det som dr grunden i
Junis och de utgar fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser som dr var ideologiska utgings-
punkt.

Barnplattformen beskriver hur Junis ser pd barn, hur vi tinker kring barn i vir organisation
och 1 samhallet. Plattformen tydliggdr ocksé vad det innebér att gora positiv skillnad for barn.
Den beskriver dven vart ansvarstagande gentemot de barn vi har i vér organisation.

Ledarplattformen beskriver hur Junis ser pa ledarskap. Vad ledare behdver for att vixa och
utvecklas inom Junis till exempel i form av ledarutbildning. Genom ledarplattformen tydlig-
gors hur ledare ska kunna uppfylla intentionerna i barnplattformen. Den beskriver ocksa vilka
varderingar vi forvintar oss att ledare 1 Junis omfattas av och hur det mérks bland véra ledare.

Péverkansplattformen beskriver vad Junis tycker i politiska fragor och vilka asikter vi utifran
vara grundsatser driver gentemot politiker, beslutsfattare, tjinstepersoner och andra organisa-
tioner.



Omrade barn

1 Junis far barn vara barn. Hdr dr alla barn vilkomna precis som de dr, oavsett bakgrund
eller intressen. I Junis far barn vara med och bestimma, géra roliga saker och vara del av en
gemenskap. Hos oss kan barnen kdnna sig trygga, vdga prova nytt, vixa och utvecklas.

Barn far leka, lira, utvecklas och prova nya saker i Junis

Vi jobbar med flera olika verksamheter for att det ska finnas nagot for alla barn att gora i
Junis. De metoder som Junis har idag lyfts fram och blir ett stdd till ledare for de ska kunna
skapa en trygg, kul och varierad verksamhet for barn. Vi forbéttrar nuvarande verksamhets-
koncept och utvecklar nya i1 takt med samhallsutvecklingen.

Familjeverksamhet skapar trygghet for barn

Familjeverksamhet utvecklas som metod for att locka grupper som énnu inte hittat till Junis.
Utveckling av verksamhet dér vuxna deltar tillsammans med sina barn mojliggor for fler att
hitta till och kénna sig trygga med oss som organisation. Tillsammans med 6vriga IOGT-
NTO-rorelsen kan vér familjeverksamhet bli dnnu béttre.

I Junis ér det sjalvklart att barnen 4r med och bestimmer

Junis utokar sitt arbete med att ta vara pd barns asikter och engagemang dér barn blir sedda,
horda och far vara med och paverka. Vi identifierar forum dir barn pa ett meningsfullt sétt far
ta fram forslag, rosta och bestimma vad de ska gora. Vi starker vara strukturer och tillviga-
gangssatt for att gora detta.

Junis blir starkare pa platser med svagt foreningsliv

Alla barn ska fa mojlighet till en rolig och trygg fritid, men det &r inte alla barn som har till-
gang till det. Darfor satsar Junis sérskilt pa att starta, utveckla och stirka verksamheter pa
landsbygd och i1 socioekonomiskt svaga omrdden. Foreningar och distrikt far stdd 1 sitt arbete
med detta, bland annat genom att skapa relationer med kommuner, hitta finansiering till verk-
samheten, samt tillvigagangssatt for att nd ut till mélgrupperna.

Junis har oppet nir andra har stingt

Junis utvecklar och genomfor mer verksamhet under lov och i samband med hogtider. Vi
hittar fler sétt att metodutveckla och finansiera den verksamheten. Ledare fér stod och
kunskap 1 att gora ldger och andra arrangemang. Genom Vit jul anordnar vi aktiviteter som
bidrar till att gora positiv skillnad for barn under jullovet.



Omrade ledare

Till Junis ska en oerfaren ledare kunna komma och fa mojlighet att vixa och den rutinerade
ledaren ska fa mota nya spinnande utmaningar. I Junis kan ledare utvecklas oavsett vilket typ
av uppdrag man har. Bade barn och ledare ska fd prova, utforska och ldra sig nytt. Tillsam-
mans arbetar vi for att erbjuda rolig verksamhet i ett jamlikt, tryggt och nyktert sammanhang.

Junis engagerar fler genom en bredd av uppdrag

Junis visar att vi har manga olika typer av uppdrag som vi soker personer till. Det kan vara allt
frdn sma och tillfalliga uppdrag som mojliggorare eller langre uppdrag som kraver ledare med
specifik kunskap. Vi rekryterar brett med olika metoder for att na ut till relevanta personer for
uppdragen.

Ledare i Junis utvecklas och vixer genom sitt engagemang

Som ledare i Junis finns det alltid mojlighet att ta steg framat i sin utveckling. Vi introducerar
nya ledare i Junis och hjdlper dem bli trygga i motet med barn och med att leda verksamhet.
Sedan erbjuder vi kontinuerligt mojlighet att fordjupa kunskaper och formégor. Att reflektera
tillsammans 1 grupp &r en metod som kan utveckla bade den enskilde ledaren och hela ledar-
teamet.

Ledare i Junis har ett brett stodnitverk att luta sig mot
I Junis ska en ledare aldrig kiinna sig ensam i sitt uppdrag. Darfor tar vi fram metoder for hur

ledare i ett team ska kunna utvecklas tillsammans. Junis erbjuder flera forum dér det finns
mojligheter for ledare att byta idéer och kunskap med varandra. Vi tar dven fram strukturer
och koncept for att erfarna ledare ska kunna vilkomna, utveckla och ta vara pd nya ledares
engagemang.

Junis fortroendevalda har kunskap och kompetens att utfora sitt uppdrag

I Junis ska det vara sa roligt, meningsfullt och enkelt att arbeta i en styrelse att fler vill och
kan gora det. For att na dit tar Junis fram koncept for styrelseutveckling och erbjuder stod till
distrikts- och foreningsstyrelser. Vi tar fram och sprider redskap som underléttar arbetet for
vara fortroendevalda. Styrelseledamoter far ocksa mojlighet att utbyta erfarenheter och stotta
varandra.



Omrade paverkan

Junis vill skapa en virld ddr barn far vara barn. Vi jobbar ofta tillsammans med andra for att
bli starkare. Vi ser till att vuxna far kunskap och har mod att std upp for barns rditt till en
trygg uppvixt utan alkohol och andra droger. Vi dr barnens rést!

Junis undersoker, tar fram och sprider ny kunskap

Undersokningar dr ett bra sitt att uppméarksamma fragorna i paverkansplattformen. Junis fort-
satter med rapporten om kommuners stdd till barn i familjer med missbruk. Rapporten ar en
bas for att lyfta gott arbete som gors inom omrédet. Junis tar ocksa fram ett enkelt sitt for
foreningar att gora en lokal unders6kning som de kan anvédnda for att visa pé vikten av att alla
barn far tillgang till en utvecklande fritid.

Junis utvecklar och sprider metoder for att fler barn i utsatthet ska fa stod och hjalp
Fler vuxna ska ha redskap och kunskap for att kunna uppticka barn 1 utsatthet, samt agera for
barnets bésta. Barn behover ocksa fa tillgéng till kunskap om sina réttigheter samt mojligheter
till stod. Junis bidrar till det genom att utveckla, sprida och utbilda i Ludde och det nya
mellanstadiematerialet. Junis soker pengar for annan utveckling av metoder riktat till barn i
utsatthet.

Junis opinionsbildar for en tryggare virld for barn

For att farre barn ska leva 1 utsatthet behovs politiska beslut som backas upp av allmédnheten.
Bevarandet av alkoholmonopolet dr en av de viktigaste frigorna under de kommande &ren och
Junis ska darfor fokusera pa att tillsammans med andra organisationer driva den. Junis arbetar
for alla barns ritt till en alkoholfri uppvixt och vill stirka normen att vuxna viljer att vara
nyktra nér de dr tillsammans med barn. Vit jul-kampanjen fortsétter att vara en viktig del 1 det
arbetet. Vi deltar och sprider kampanjer som driver frdgor om barns rattigheter.

Junis 6kar samhiillets vilja och formaga att agera for barn i familjer med risk- och
missbruk

Med kunskap och forstaelse kommer engagemang. Dérfor arbetar Junis for att fler har mer
kunskap, sirskilt de som i en ideell eller professionell roll méter barn och unga eller har
ansvar for verksamheter dir de finns. Vi ska ocksa arbeta for att fler organisationer engagerar
sig i alkohol- och beroendefragor. Tillsammans nér vi ut till vuxna sé att de vet hur de kan
agera for att se till att barn 1 familjer med risk- och missbruk nds av stdd.

Junis stirker barns rittigheter i varlden

Tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen bedriver vi ett internationellt arbete med syfte
att skydda ménniskors réttigheter och hélsa, sédrskilt med fokus pa alkohol och andra droger.
Junis engagerar sig ocksé inom Movendi International, déir vi tagit pd oss rollen att driva pé
och vara aktiva i internationellt barnrittsarbete.



Omrade dvrigt

Finansiering, kommunikation och samverkan inom IOGT-NTO-rérelsen har stor betydelse for
alla tre fokusomrddena.

Okad extern finansiering bidrar till att Junis gér positiv skillnad for fler barn

Vi utokar vart arbete med att soka pengar for att bedriva projekt och verksamhet, men dven
skapa en trygg langsiktig grundfinansiering. Foreningar och distrikt far stod och kunskap i att
hitta var det gér att soka pengar, hur man skriver ansdkningar och hur man arbetar med spons-
ring.

Junis ska vara en vilkand barnorganisation som lockar och engagerar

Junis kommunikation speglar var verksamhet — kul och klartankt, demokratisk och solidarisk.
Och med stor respekt for barnens virld. I var kommunikation nar vi ut till vdra medlemmar pa
ett meningsfullt sétt. Ledare har rétt verktyg och dr bekviima med att entusiasmera for vér
verksamhet och virdegrund.

Tillsammans i IOGT-NTO-rorelsen far vi mer genomslag i samhillet

Ett titare samarbete med 6vriga IOGT-NTO-rorelsen gor oss starkare. Vi kan skapa mer och
bittre verksamhet och vi kan fé stérre genomslag for véra fragor. Dérfor ska vi aktivt arbeta
for att hitta en organisationsform som stérker rorelsens position.
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