


Junis varumarkesgrund

Det hér ar ett verktyg och en hjélp pa vagen for alla som pa ett eller annat satt representerar Junis —
varessig det dren ledare, fortroendevald eller anstalld. Malet ar att representera Junis pa ett satt som
starker den bild vi vill att andra ska ha avJunis. Bilden av Junis skapas inte bara av hur vi ser ut och hur
vi kommunicerar. Den byggs minst lika mycket av hur vi agerar och vad vi levererar. Darfor behover vi
utga fran samma grund bade i organisation, verksamhet och kommunikation —for att bilden av vart
varumarke ska vara sa tydlig som mojligt.

Inledning

Ett varumarke byggs av mottagarens samlade associationer till och intryck av en idé, organisation,
produkt eller tjdnst. Detsamma géller for Junis. Det betyder att allt vi gor—oavsett det géller
verksamhet, paverkansarbete eller kommunikation—paverkar manniskors bild av vart varumarke
och’den ratta kidnslan”. Varumarket Junis &r med andra ord = allt vi &r, gor och sager.

En viktig forutsattning for att vi i Junis ska lyckas na ut med var kommunikation ar att underlatta

for vara mottagare att kinna igen oss. Att vi utgar fran en och samma grund i allt vi gor och att vi
upptrader pa ungefar samma sitt, oavsett var och nar vi syns. Endast genom att samla vara uttryck
har vi mojlighet att skapa ett gemensamt intryck av oss sjdlva och var verksamhet. En del av det
samlade intrycket av Junis bestar av vart grafiska uttryck, det ar samlat i Junis grafiska profil som finns
att tadel av viajunis.se/ledare/bildbanken. Junis varumarkesgrund handlar om de andra bitarna av
vart varumarke — till exempel var vision, vart varumarkeslofte, vara malgrupper, hur vi positionerar oss
och hur vi pratar om Junis.

Varumarkesgrunden ar det interna, strategiska styrdokument som ligger till grund for vart besluts-
fattande. Varumarkesgrunden rymmer saval information om "vilka vi ar” som "vart vi ska” men dven
"hur vi tar oss dit”. Grunden med dess kiarna —varumarkesloftet—definierar den kansla vi vill att
mottagaren ska ha av Junis. Var varumarkesgrund beskriver VAD vi ska kommunicera for att vara
malgrupper ska fa fortroende for oss och forknippa oss med det vi vill.

Framfor allt vill vi formedla att vi arbetar for en barnsligare varld dar barn far vara barn.

Hur tar vi
055 dit?
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Varide, vart lofte och var vision-vilka ar vi?
For att uppfylla syftet och nda malet med ett tydligt varumérke behdvs en varumarkesgrund som
innehaller information om vilka vi ar. Grundstenar i varumarket ar var idé, vart [6fte och var vision.

Idé

Idén ar var uppgifti ett storre sammanhang. Syftet med att vi finns till, nyttan och meningen det
for med sig.

Vir idé
Att gora positiv skillnad for barn, tillsammans som en grupp.

Lofte

Ett varumarkeslofte, kan dven kallas varumarkets kiarna, ar en beskrivning som ska skapa
“den ratta kdnslan” for varumarket.

Vart lofte

Barn ska fa vara barn! Ha kul, utvecklas och vara med och bestimma. | ett jamlikt, tryggt och nyktert
sammanhang daralla barn arvalkomna, utan krav pa prestation. Tillsammans, over hela landet, tar vi
ansvar for en barnsligare varld.

Vision

Visionen fungerar som en langsiktig malbild. Den ska vara ambitios och efterstravansvard och
beskriva varumarkets roll i en framtida omvarld. Visionen ar inte nddvandigtvis uppnaelig utan ska
mer fungera som en ledstjarna. Nar man ska ta beslut inom Junis ska man fraga sig; bidrar det har pa
etteller annat satt till att komma ndrmre visionen?

Var vision
Envarld dar barn farvara barn!

"En varld dar barn far
vara barn!”



Positionering—vad ska vi vara kanda for?

Positionering handlar om vilken plats vi vill ha i manniskors medvetande och vilka associationer vi
onskar gors till varumarket. Vad for sorts organisation ska manniskor tinka pa nar de tanker pa Junis?
Positioneringen satter varumarket i ett ssmmanhang pa marknaden, bland 6vriga aktorer, foretag och
organisationer. Att tydligt positionera oss underlattar for mottagarna att uppfatta oss pa det satt vi vill
bli uppfattade.

Barnen star i fokus
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Aktiviteten ar viktigast Sammanhanget avgor
"Jag vill fokusera och satsa” "Jag vill prova olika och ha kul”
Y

Organisationens idé
och utbud styr

Barnen star i fokus

Aktorer som erbjuder en mangfald av aktiviteter dar barnen sjalva &r med och bestimmer vad man ska
gora. Ledarnas uppgift ar att erbjuda rolig verksamhet i ett jamlikt, tryggt och nyktert ssammanhang—
pa barnens villkor. Verksamheten utgar fran en tydlig idé med barns trygghet och rattigheter i fokus.

Organisatorens idé och utbud styr

Aktorer som har ett specifikt erbjudande och det 4r organisatdren som bestimmer vad som erbjuds.
Ledare och deltagare dr delaktiga utifran en specifik verksamhet och aktivitet. Aven hir kan det finnas
en tydligidé och instdllning, det kan handla savdl om bredd- som elitsatsning.

Vissa tycker att sammanhanget ar viktigast...

Verksamheter for den som vill prova pa olika saker och aktiviteter. Det handlar inte bara om vad man
gor utan mer om sammanhanget. Viktigare ar att ha kul, traffa kompisar, att fa vara den man ar och
samtidigt vaxa och utvecklas. Bade som ledare och deltagare.

... medan andra valjer utifran sjalva aktiviteten.
Verksamheter for den som vill fokusera pa nagot specifikt och satsa. Bade ledare och deltagare valjer
den verksamhet dar de kdnner att de har bast forutsattningar att utvecklas och lyckas.

Vart platsar Junis?
Malet ar att Junis ska associeras till och positioneras som att ligga i ett "kvarteret” "Barnen star i fokus”
och”Sammanhanget avgor”. Var positionering sammanfattas som Kul pa mina villkor!
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Malgrupper-hur attraherar vi fler?

Junis malgrupper kan vara bade ledare och potientiella ledare, medlemmar och potientiella
medlemmar, fordldrar och vardnadshavare, civilsamhallet och makthavare. De kan vara olika i alder
och kén och de finns i hela Sverige. Darfor definierar vi inte typiska demografiska malgrupper utan
utgar fran hur personer resonerar kring Junis. Vilka dr deras motiv och drivkrafter nar det kommer till
fritidsaktiviteter for barn? Hur ser de pa barnverksamhet i nykterhetsrérelsens regi, dar barnen sjélva
armed och bestimmer? Vad har de for forkunskaper och tidigare erfarenheter som formar deras
forutsattningar att tolka budskap fran oss?

Nedan finns olika beskrivningar av hur folk kan resonera kring Junis. Syftet med dessa beskrivningar ar
att underlatta utvecklingen av hur vi kan attrahera fler, genom att anpassa de budskap och argument vi
formedlar beroende pa vem eller vilka vi vander oss till.

Det ar kul

Vi ar med i Junis for att det ar kul, kompisarna dr dar, vi gor roliga saker och far vara med och
bestamma. Bade barn, fordldrar och ledare tycker det ar viktigt, vardefullt och roligt att barnen sjalva
ar med och bestimmer och utformar aktiviteterna. Det skapar delaktighet och gladje. | Junis kan man
kdnna sig trygg och vaga prova nytt. Man far bade ha kul och samtidigt lara sig saker, vaxa och utvecklas.
Vissa av oss trivs sa bra att vi fortsatter i verksamheten, stannar kvar och blir ledare. Andra av oss tycker
attdet ar roligt hdar och nu. En del av oss har en tidigare relation till Junis genom féraldrar, syskon,
vanner... For oss ar det alldeles naturligt att vara med.

» Det viktigaste att formedla ar att vi finns, var vi finns och vad vi gor.

wDe skaveta: att Junis 4r en demokratisk organisation dar barnen tar fram forslag, réstar och ar med
och bestimmer, att det handlar om att ha kul och traffa kompisar, var Junis finns pa just deras ort.
Pa sikt ska de dven kanna till mojligheterna att sjalva bli ledare.

» De ska kidnna: gladje 6ver att vara en del av Junis, trygghet tillsammans med ledare, kompisar och
i aktiviteterna, nyfikenhet och mod att prova nya saker, delaktighet, att de &r med och bestimmer och
arinkluderade i en gemenskap.

Har far barnvarabarn

Vi gillar Junis for att det @r en bra verksamhet dér barn farvarabarn. Alla dr vilkomna och far vara med,
ingen pekas ut och det stalls inga krav pa prestation. Vi tycker att alldeles for manga barnverksamheter
staller for stora krav, bade pa barn och fordldrar. Man maste satsa allt, annars far man inte vara med. For
oss som vill prova lite olika saker och bara vill ha kul &r Junis toppen. Har far man vara som man ar, det
racker langt. For oss spelar det mindre roll vilken organisation som ligger bakom, sa lange det kdnns
tryggt. Junis har en bra verksamhet fér barnen och ar dessutom duktiga pa att na foraldrarna. For oss
som inte alltid racker till for vara barn—for att vi antingen jobbar for mycket eller kanske befinner oss i
miss-eller atminstone riskbruk—ar det skont att Junis finns. Har blir barnen sedda och far ha kul.

» Det viktigaste att formedla ar att alla barn dr vilkomna och att var verksamhet inte staller krav pa
vare sig barnens eller fordldrarnas individuella prestation.

» De skaveta: att Junis dr en verksamhet utan krav pa individuell prestation men daremot pa ett
gemensamt ansvar, att alla barn (6—15 ar) arvalkomna, att fokus ligger pa att ha kul och att man kan
prova pa olika aktiviteter.

» Deska kdnna: att de drvalkomna, att de duger precis som de ar, kinna gladje och trygghet, att de ar
inkluderade och en del av gemenskapen.



Fattarinte grejen

Viundrarvad det egentligen ar man gor i Junis? Vi har hort talas om Junis men fattar inte riktigt
grejen. Vad gor man egentligen dar och hur funkar det? Pa vissa stillen verkar det handla omidrott,
pa andra dr det pyssel. Eller teater... Kinns lite oproffsigt. Ska man till exempel spela fotboll vill manju
gora detiett riktigt lag med riktiga tranare. Baka och lagga parlplattor kan man val gora hemma

i stallet fori nagon muggig foreningslokal? Och var kommer pengarna till verksamheten fran nar det
i stort sett ar gratis att delta? Far de bidrag?

» Detviktigaste att formedla ar hur var verksamhet funkar och om idén bakom.

» Deskaveta: attJunis ar en del av IOCT-NTO-rdrelsen som stottar och finansierar, att ledarna ar
nyktra och trygga forebilder i alla situationer och sammanhang, att verksamheten fokuserar pa att
barn farvara barn och ha kul, att barnen sjalva ar med och bestimmer aktiviteterna.

» De ska kanna: trygghet med att Junis ar en 6ppen och arlig verksamhet, pa barnens villkor.

Inte for oss

Junis dr nog inte for oss. Vi aringen missbruksfamilj och vill inte fa nagon stampel pa oss eller
tvingasininagot. Vi tycker inte att det ar nagot fel med en nykter verksambhet, sjalvklart inte, men
det dr nogingetvivill vara en del av. Mina barn ska inte behéva umgas med sadana som har problem.
Det finns andra barnverksamheter som passar oss battre. Om barnen ar med i Junis kanske andra tror
attvi ar en missbruksfamilj. Den stampeln vill vi verkligen inte ha. Vi vill inte heller att barnen tvingas
pa nagon ideologi eller "sektidéer”. Och maste vi fordldrar ocksa bli helnyktra om barnen ska vara
med i Junis?

» Det viktigaste att formedla ar vad vi gor, att alla ar valkomna och om hur kopplingen till IOGT-NTO-
rorelsen och kraven pa nykterhet ser ut.

» De skaveta: att Junis aren del av IOGT-NTO-rorelsen, att ledarna ar nyktra men att det inte stalls
krav pa att fordldrarna ska vara det, att i Junis betyder nykterhet trygghet, att Junis valkomnar alla
barn, oavsett bakgrund och familjeforhallanden, som vill ha kul tillsammans och vara med och
bestamma aktiviteterna i verksamheten.

» De ska kdnna: att de ar valkomna till Junis, lugna med att det ar en bra verksamhet dar barn far
vara barn och ha kul pa sina villkor, att nykterheten ger trygghet och gladje for barnen.

Aldrig hort talasom

Junis? Nej, det aringet vi kidnner till. Vi har aldrig hort talas om Junis och inte kommit i kontakt med
nagon verksamhet i deras regi. Om vi far veta mer sa kanske vissa av oss kommer att vara positiva.
Medan andra tycker att det inte ar for oss. IOGT-NTO och nykterhetsrorelsen har vissa av oss hort talas
om men undrar vad den har med barn och barnverksamhet att géra?

® Det viktigaste att formedla ar vad vi gér och kopplingen till IOGT-NTO-r6relsen.

» Deskaveta: att Junis ar en del av IOGT-NTO-rorelsen, att ledarna dr nyktra men att det inte stélls
krav pa att foraldrarna ska vara det, att i Junis betyder nykterhet trygghet, att Junis valkomnar alla
barn, oavsett bakgrund och familjeférhallanden, som vill ha kul tillsammans och vara med och
bestamma aktiviteterna i verksamheten.

» De ska kdnna: att de dr valkomna till Junis, att nykterheten innebar trygghet for barnen, kravloshet
foregen del.



Vara vagledande principer-vad star vi for?

Vi gor positiv skillnad for barn, tillsammans som en grupp. Vi har kul i en trygg och nykter verksamhet
som végleds av demokrati och solidaritet.

Demokrati, solidaritet och nykterhet ar stora ord med en innebord som inte alltid dr enkel att
kommunicera med barn. Det kan ocksa vara knepigt att forklara for vara medlemmars vardnads-
havare varfor en barnorganisation har nykterhet som princip, eller varfor ledare maste vara nyktra
utanfor verksamheten ocksa. Darfor har vi formulerat sitt att prata om vara vagledande principer
som fangar kdrnan i vad de egentligen betyder for Junis.

Vad tycker du?

[ Junis innebar demokrati delaktighet, att alla far vara med och bestimma. Det finns alltid valmaéjlig-
heter. Vi tar fram forslag och rostar. Vi ar ppna mot varandra, lar oss att involvera och visa respekt for
olika viljor. Aven viljan att inte vara med och bestimma.

» Vifragaralltid: Vad tycker du?

Hur kan vi hjalpas at?

[ Junis handlar solidaritet om gemenskap och om att vara en bra kompis. Alla far och kan vara med pa
sina villkor. Vi lamnar ingen utanfér men respekterar den som vill vara ifred. Tillsammans hjalps vi at
ochvisar hansyn till varandra, till gruppen, miljon, naturen och omvarlden.

» Vi fragar alltid: Hur kan vi hjalpas at?

Da kidnns det tryggt!

[Junis betyder nykterhet trygghet. Att du alltid kan vara den du ar och att du kan lita pa att ledare och
andra vuxna alltid ar sig sjdlva och desamma oavsett situation. Vi litar pa varandra som individer och
pa gemenskapen i grupp. Alla ar inkluderade i Junis trygghet dar barn och vuxna ar pa samma niva.

» Da kianns det tryggt!

Hur kan vi
hjdipas at?




Kreativt koncept—den roda traden

Ett kreativt koncept dar en grundlaggande idé, en sorts rod trad, utifran vilken all kommunikation kan
och bor utga, bade intern och extern. Konceptet ligger till grund for en och samma ton och attityd,
vilket bygger igenkanning och pa sikt ett tydligt varumarke. Junis kreativa koncept sammanfattas i en
devis.

Devis

Devisen sammanfattar Junis och gor att bade avsdndare och mottagare blir
paminda om vad vi dr, gor och star for. Devisen ska sta i anslutning till
logotypen i reklam- och marknadsforingssammanhang. Devisen speglar
var instillning och bidrar till att stdrka var position.

Var devis
En barnsligare varld!

Ton och attityd
| kommunikationen—bade intern och extern—ska vi hdlla oss till en och samma ton och attityd. Det hjilper oss
att paverka vara olika malgrupper att ta beslut i ritt riktning.

Var ton och attityd
Junis kommunikation speglar var verksamhet—kul och klartankt, demokratisk och solidarisk. Och med
stor respekt for barnens varld.

Boiler plate/kortbeskrivning

En boiler plate sammanfattar organisationens idé och lofte i nagra korta rader som med fordel kan liggas

i anslutning till avsdndaren for att standigt paminna om var idé och verksamhet. Denna kortbeskrivning kan
anvindas pa till exempel baksidan av en broschyr, som avslut pa en annons, landningssida pa webben,
mejlavsindare... Den kokar ner det allra viktigaste.

Var boiler plate

En barnsligare varld!

Hos oss far barn vara barn. Ha kul, utvecklas och vara med och bestimma. | ett jamlikt, tryggt och
nyktert sammanhang dar alla drvilkomna, utan krav pa prestation. Tillsammans, ver hela landet, tar
vi ansvar for en barnsligare varld.

"En barnsligare virld!
Hos oss far barn vara barn. Ha kul, utvecklas och
vara med och bestamma. | ett jamlikt, tryggt och
nyktert sammanhang dar alla dr valkomna, utan
krav pa prestation. Tillsammans, over hela landet,
tar vi ansvar for en barnsligare virld.



