Lar dig att bli
hjalpledare i Junis!

I den hér handledningen &r text som dr markerad med kursiv stil det du kan sédga direkt till deltagaren. Text som inte ar
kursiverad ar instruktioner till dig som utbildare.

Hej och vélkommen till Junis hjélpledarutbildning. Jag heter xxxx och i Junis gor jag..... (presentera er utbildare med namn
och vad ni gor i Junis.)

Forst behdver ni veta vilka tider som géller, var toaletterna finns och sékerheten dér vi dr. Ga igenom tidsschema, var det
finns toaletter och sakerhet i lokalen.

» Gor en namnlek och lara-kénna varandra aktivitet.
 Fraga deltagarna — varfor vill du bli hjélpledare? Skriv garna upp svaren pa whiteboard eller bladderblock.

For att vart arbete tillsammans ska vara roligt och sé alla kan trivas behover vi prata om hur vi vill ha det tillsammans. Vi har
forslag pa nagra viktiga punkter.

«  Varsnill

« Blikompis

« Tala schysst

« Harespekt for varandra

» Det ar OK att st4 over (passa)

» Mobilerna pa ljudlést (anvands bara vid pauser)

 Delta aktivt pa din niva (fraga garna)

* Ha kul tillsammans

 Inga oldmpliga beteenden, sexuella krdnkningar eller 6vergrepp ér tillatna.

| Junis ar vi tydliga med att inte nagon form av olampliga beteenden, sexuella krankningar eller 6vergrepp ska ske.
Det galler alla ledare, medlemmar, fortroendevalda och anstallda. Respektera varandras granser. Vi reagerar pa en
gang nar nagot inte kdnns bra, nar nagon sager eller gor nagot olampligt. Sag till en ansvarig direkt.

« Regler for fotografering under utbildningen. Vill alla vara med pa bild som publiceras i Junis sociala medier?

« Beratta om den rérelsegemensamma tobakspolicyn — den bestamdes vid kongressen 2013.
1 I0GT-NTO-rorelsen arbetar vi for drogfrihet. Som droger definierar vi medel som &r berusande, beroendeframkallande och
giftiga. Det ar saval de politiska, medicinska som sociala effekterna av drogbruket som ligger till grund for vart engagemang.
Eftersom tobak per definition inte &r en drog har IOGT-NTO-rorelsen valt att inte likstélla tobak med alkohol och narkotika i
medlemsléftet. Inget av de fyra forbunden staller krav om vuxna medlemmars personliga stallningstagande mot tobak, men
organisationens verksamhet stravar efter att vara helt tobaksfri.
For att undvika att deltagarna utsatts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjalva bruka tobak ar IOGT-NTO-
rorelsens arrangemang och verksamhet alltid tobaksfria. Darfor sker eventuellt bruk av tobak utom synhall fran 6vrig
verksamhet. Som tobaksbrukare &r det viktigt att tanka pa forebildsfragan for IOGT-NTO-rérelsens medlemmar.






Nu startar vi den férsta delen i Junis hjélpledarutbildning som handlar om Junis hjérta. Du kommer att ldra dig
om vad barnen och ledarna gér i Junis — vilka mdéjligheter det finns for ditt uppdrag som hjalpledare. Men ocksa
det speciella med att Junis &r en ideell organisation och att barnen &dr med i lokala foreningar.

Kanske lar du ockséa kdnna nya kompisar.



Junis hjirta

Viborjar med attseen
en kort film om Junis

Borja med att se en kort film om Junis.
Filmen hittar du har: https://www.junis.se/om-junis/
Gor sa har:

-Be deltagarna fundera en stund vad de har varit med om i Junis som varit roligt
-Lat den som vill sedan beratta nagot



Junis hjirta

Praktisk

aktivitet

Linjeovning
Hur mycket kan duom
Junis?

Aktiviteten har dubbla syften. Du kan checka av hur mycket deltagarna kan om Junis sa du kan anpassa efter
deltagarnas niva. Aktiviteten innebar ocksa att de far majlighet att rora pa sig och prata med varandra om egna
erfarenheter.

Gor sa har
Lagg ut siffrorna pa golvet och lat deltagarna stalla sig pa ratt siffra. Be dem beratta kort hur de tankte. Siffran 1
motsvarar "jag vet ndstan inget om Junis” och dkande kunskap upp till 6 som betyder "jag kan allt om Junis”.

a)"Hur mycket kan du om Junis?” 1 inget — 6 massor.

b)"Hur manga lander har du bott i?” 1- Sverige — 6 Manga andra. Det blir en bra utgangspunkt for samtal om kulturella
likheter och skillnader.

c) Lek lara- kdnna -6vningar for att skapa trygghet och gruppkansia.

d) Lar er allas namn med namndvning. Skriv gdrna namnen pa lappar eller skyltar pa bordet som alla kan se,om du
inte redan gjort det.



Junis hjirta

Forallabarn Trygg nykter miljo
1 Junis finns plats for alla barn. Junis erbjuder verksamhet
Har finns aktiviteter for alla i nykter miljo under ledning
barnialla aldrar och med av trygga vuxna.
olika forutsattningar.

Roligt & utvecklande

Vi har roligt, provar pa och lar oss nya
saker. Genom att fa vara med och
bestdmma, larsig barnen
demokratins spelregler, att
ta ansvar och visa hinsyn.

Junis hjarta ar utgangspunkten for hur barnen ska uppfatta Junis. Ga igenom alla delarna
i hjartat.

Hjartat bygger dels pa vara karnvarden demokrati, solidaritet, nykterhet och dels pa det
vi star for och det vi vill utveckla. Delarna i hjartat ska anvandas nar ledare planerar och
genomfor verksamhet med barnen.

Junis hjarta ska kdnnas i allt vi gor och allt vi sager.

Junis hjarta ska markas i hur vi ar som ledare tillsammans med barnen. Det marks i hur vi
valjer vara lekar och genomfér aktiviteterna.

Det marks ocksa genom hur vi ar med varandra.
For den som vill lasa mer om Junis karnvarden och syn pa ledarskap och barn kan man

lasa Junis plattformar. Plattformarna ar antagna av kongressen och beskriver mer i detalj
hur en bra ledare ér, hur vi ser pa samarbete, och sa vidare. De finns pa Junis hemsida.




Junis hjirta

® For allabarn
® Positiv skillnad for barn

® Religiost och parti-
politiskt obundna

Junis &r en organisation dar barnen bestimmer och ledarna éar resursen. Alla barn &r vdlkomna till Junis. Oavsett
om de ar tjej eller kille, var de eller deras foréldrar &r fodda, vilken sorts familjen de bor i eller hur mycket eller lite
pengar familjen har ska Junis vara en rolig, utvecklande och trygg métesplats for alla barn.

Vi vill att manga barn ska ha néra till en verksamhet, i basta fall ska barnen kunna ga sjélva till lokalen.
Vi ska vara en vdlkomnande organisation for barn, ungdomar och vuxna.

Var verksamhet har inga religidsa inslag t.ex. sjunger vi inte psalmer eller ber tillsammans. Vi respekterar andras
tro och religion.

Att vara partipolitiskt obundet betyder att vdra medlemmar och ledare far rosta pa vilket parti de vill och att vi
inte alltid tycker som ett visst parti. Vi respekterar andras politiska asikter.

Sverige var forst i vdrlden med "lagen mot barnaga” som kom pa 70-talet. Idag finns den i 44 lander. Lagen
betyder att det ar forbjudet, och straffbart att sla eller bestraffa barn, fysiskt eller psykiskt i syfte att uppfostra
dem. Det &r forbjudet att sdga elaka, taskiga och krdnkande ord eller att ge 6rfilar, knuffar och att luggas. Detta
galler sjélvklart ocksa i Junis.

Alla &r védlkomna i Junis och vi ledare &r schyssta forebilder som sétter barnets basta framst.




Junis hjirta

Junis har tre sérskilt viktiga fragor som vi kallar vara kidrnvarden. De sag ni tidigare i Junis hjarta.
Fraga garna vad deltagarna redan kan om de olika grundsatserna, skriv upp dem pa varsin synlig lista.

Demokerati. | Junis far alla vara med och bestimma. Pa drsmétet far alla barn och ledare résta. Och pa tréffarna
bestdmmer barn och ledare tillsammans vad som ska handa.

Demokerati ar jatteviktigt for att alla ska kunna tro, tycka och tdnka vad de vill.

Solidaritet. Junis ska vara ett stélle dar alla trivs och mar bra. En schysst junis ar en bra kompis. Junis stottar
aven barnverksamhet runt om i vérlden. Alla barn ska ha rétt till en trygg uppvaéxt.

Det ér viktigt att visa respekt och sta upp for alla, speciellt de som har det svart, bade i Sverige och i resten av
vérlden.

Nykterhet. Alla som &r med i Junis, bade barn och ledare, lever sjélvklart utan alkohol och andra droger och har
roligt pa riktigt.

Det ér sjélvklart for alla i Junis att inte dricka alkohol for att vara en f6rebild fér barn. Vi har roligt tillsammans i
en trygg och nykter miljo.



Junis hjarta

Dags for lek och rorelse!

Gor en lek som passar for deltagarna och er lokal.




Junis hjirta

Medlemslofte

Som medlem i Junis lovar jag att vara en schysst kompis.
Jag lovar att visa hansyn och |ata alla vara med och
bestdamma. Jag lovar ocksa att inte anvanda alkohol och
andra droger.

Junis medlemsléfte blir ett tydligt sétt for dig som &r medlem att visa att du haller med om det Junis tycker &r
viktigt. Att skriva under medlemsléftet stéarker ocksa Junis-kdnslan. Det ar en styrka att veta att det ar flera som
tycker likadant och ocksa gor loftet tillsammans.

Léftet &r personligt och nagot du lovar for din egen skull, ett ar i taget. Det géller sa lange du r med i Junis. Alla
medlemmar ska géra léftet senast det ar de fyller 12 ar — men gérna tidigare!

Diskussion
- Vilka har gjort sitt medlemsléfte i Junis redan? Vad gjorde ni da?

De som inte har gjort sitt medlemsl&fte kan géra det i slutet pa hjalpledarutbildningen.

Fakta

Sveriges alkohollag definierar drycker med alkoholhalt lagre @n 2,25 volymprocent som alkoholfria. Enligt
EU:s markningsregler for livsmedel maste alkoholhalten for drycker sattas ut pa etiketten om
alkoholhalten ar 6ver 1,2 %. Systembolaget har satt en egen lagre grans pa max 0,5 % alkohol for att det
ska fa kallas alkoholfritt.

Vill du lasa mer om svensk alkohollag kan du lasa alkohollagen har;
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/alkohollag-
20101622 _sfs-2010-1622




Junis hjirta

Nykter dygnet runt

® Aven niarduinte
traffar barnen

® Olika anledningar till
att vara nykter

10

Alla ledare i Junis &r nyktra dygnet runt, inte bara nér de tréffar barnen. Det &r ndgot som skiljer oss frdn andra
organisationer som har verksamhet for barn, t.ex fotbollsklubben dar det rdcker att ledare &r nyktra nar de har
sin verksamhet.

Det kan finnas manga olika skal till att vara nykter. En del har vuxit upp med nyktra foréldrar, andra har haft
forédldrar som missbrukat alkohol och for en del har det varit viktigt att leva ett hdlsosamt liv utan alkohol och
andra droger.

Vad ar gott att dricka?
Gor tillsammans en lang lista som fylls pa med sant som ar gott att dricka. Kommer ni pa 10 alternativ ar
det bra. Férsok hitta dubbelt sa manga.

- Vad tycker du eller andra du kdnner om att dricka?

Fakta om energidryck

En energidryck &r en laskedryck som bland annat innehaller koffein, glukos och ginseng. En energidryck
skiljer sig fran vanlig lask pa sa satt att den ska pigga upp den som dricker. Det blir vanligare att se barn
och ungdomar som dricker energidryck. Nar man ar ung reagerar en starkare pa energidrycker an om en ar
vuxen. Det kan ge sémnproblem, huvudvark, angest, oro, yrsel och hjartklappningar. Kalla Struten nr 4
2018.

Junis riktlinje kring energidrycker &r att de inte ska anvandas under vara arrangemang, att vi uppmanar till
att alltid folja butikernas aldersgranser och att detta galler bade for barn och ledare.

10



Junis hjirta

® Hur paverkas du av att
andra dricker alkohol?

11

| Sverige finns det en stark alkoholnorm som sédger "drick alkohol”. Det betyder att det ofta ses som helt normalt
fér vuxna manniskor att dricka alkohol i olika festliga sammanhang, t.ex. vid fodelsedagar, pa fotbollsmatchen
eller efter jobbet.

Aven barn och ungdomar péverkas negativt av vuxnas drickande. Nar alkohol finns p& s& manga stéllen, kanske i
den egna familjen, i filmer, pa Youtube, TV och i sociala medier kan det vara enkelt att tro att alkohol ar en viktig
och sjalvklar del i att vara vuxen.

Det positiva ar att alkoholnormen &r under férandring och exempel pa det &r att unga dricker mindre alkohol dn
tidigare. Idag ar det de alkoholfria dryckerna som séljs mest pa Systembolaget.

Ni ska nu diskutera tillsammans och dela era tankar pa ett sitt som kdnns bra for dig.

Gor sa har

Dela in deltagarna i mindre grupper och be dem prata om fragan tillsammans. Paminn om att de far
beratta sa mycket eller litet de vill.

- Hur paverkas du av att andra dricker alkohol?

Efter max 7 minuter kan ni be varje grupp att dela med sig av nagot de pratat om.

11



Junis hjirta

I Junis gér vi flera olika saker. Pa bilden kan du se vilken verksamhet flest barn dr med i. Flest barn kollar pa film i Junis, gér
skapande verksamhet eller gar pa disco. Att spela fotboll eller innebandy &r vanligare &n att delta i scenverksamhet, med
teater, showkids eller cirkus.

Oavsett vad barnen gor i sin forening sa ar lager mycket populért. Det &r en sjélvklar och aterkommande aktivitet nagon
gang per termin och under sommaren. Att 6vernatta nagra natter i masslogi eller i tilt ger goda mdjligheter att ldra kdnna
nya vénner. En egen plats dar vi har tillgang till grasmattor, skog och en badplats ar lyckan for ett team Junis-ledare och ett
géng spralliga junisar.

Junis har flera olika verksamheter
En del verksamhet kréver sérskilda tillstand, t.ex. att spela musik pa ett disco, att visa film eller spela Astrid Lindgren-teater.
De tillstanden har Junis och det gor att vi har unika mdjligheter att erbjuda en kul verksamhet for barn.

"Kolla pa film” ger manga barn méjlighet att se bra och aktuella filmer i Junis

Vi har avtal med Swedish Film och far visa ndstan vilka filmer som helst — men bara for de som dr medlemmar i Junis! Vi
har lovat att inte konkurrera med biograferna och far dérfor inte annonsera offentligt om exakt vilka filmer vi tinker visa.
Férutom att se film, pratar vi om filmerna och gér ibland ocksa egna filmer. Det finns olika stéllen pa internet déar du kan
streama film och som &r godkénda. Ni kan visa film for nyanldnda barn och unga. D4 kan Junis kansli ordna ett sarskilt
tillstand at er.

Skapis ar samlingsnamnet pa hantverk och pyssel
Med férger, papper, skinn, tré, parlor, gips, stenar, pinnar och massor av annat slapps kreativiteten fri att géra spdnnande,
roliga, praktiska och vackra saker! Manga pysseltips finns pa Juniswebben.

"Hang med pa disco”

I Junis &r alla discon inkluderande och schyssta. Vi gor disco till de senaste latarna med lekar och barnens upptrddanden.
Till discot behévs massor av férberedelser som barnen kan vara med och géra i olika grupper. D4 blir discot mer dn bara ett
vanligt disco! Junis avtal med Stim innebdr att Junis féreningar och distrikt far anvinda musik i verksamheten. Det géller sa
ldnge Junis &r anordnare av arrangemanget eller verksamheten.

Musiken som spelas ska vara képt musik, till exempel CD-skivor eller digital musik som &r kopt genom en legal tjdnst riktad
mot svenska marknaden.

Sport - rorelseglidje

Lager gor vi pa olika sitt

Fér nybdrjarna och de yngsta &r det lagom med 6vernattning i hemmalokalen. Nér de blir dldre och alla har lért sig att sova
borta kan det bli ett helg- eller veckoldger med innehall fran var verksamhet. En del lager dr dagkollon dar barnen sover
hemma. P4 alla lager finns det gott om ledare som leker, ser, lyssnar och uppmuntrar barnen.

12



Junis hjirta

Praktisk

aktivitet

(&
Valj
® Den verksamhet som inte passar mig
® Den verksamhet som passar mig

13

Nu har vi presenterat de olika verksamheterna som é&r vanligast i Junis. Men det finns féreningar som gér helt
andra saker tillsammans eftersom de véljer sjélva. Fragan &r vad du blir mest och minst intresserad av att géra.
Att visa sitt intresse betyder inte att det ar det hdr du kommer att géra som hjélpledare i framtiden.

Gor sa har

Lagg ut skyltarna som visar de atta olika verksamheterna pa golvet i rummet.

Nu har jag lagt ut skyltar som visar de olika verksamheterna som finns i Junis. Fundera en stund och ga sedan
och stéll dig pa den verksamhet som du inte alls tycker passar dig. Hur tinker och kdnner du infér den?

Tacka alla som berattat och delat.

Nu kan ni stélla er "utanfor” skyltarna. Vilken verksamhet gillar du bédst? Hur tdnker och kdnner du infor den?
Tacka alla som berattat och delat.

Var noga att beratta om inte alla verksamheter finns i ditt distrikt sa det inte skapas falska férhoppningar
kring vad en kan fa gora som hjalpledare.

Kanske finns det nya ledarteam med samma intresse redan?

13



Junis hjirta

® Aktiva foreningar och
deras verksamhet

14

Beratta om de aktiva féreningarna som finns i distriktet.
Finns det ledare med pa utbildningen som redan har verksamhet — Iat dem beratta. Vad gor de? Nar traffas de och

vilka ledare ar med dé&r?
Ar det lager eller andra sarskilda satsningar t.ex. for Varldens Barn eller Vit jul i distriktet sa beratta om det.

Du kan ocksa beratta om en forening du kanner till.

14



Praktisk
aktivitet

Droger gor dig passiv
Droger gor dig passiv

a nu ska vi kolla kroppen.
Rorelserna visar dig

om du ar klar i knoppen?

Klarar du med glans?

Gar det som en dans?

Bra, bra — 6ka takten kor igen.
For...

Junis hjarta

Nykter ska ju alla vara

det ar bast for kroppen.

Alla far bestamma,

det ar ocksa bra for knoppen.

Alla far va med,

Junis grundidé.

Kom, med — hang nu med i Junis gang.
For...

15

"Droger gor dig passiv” &r en rolig och vanlig sang i Junis som vi vill att alla barn och ledare ska kunna. Den

handlar om Junis hjarta.

Férklara ord som ar lite svarare om det behdvs. T.ex droger, passiv, knopp, klara med glans, gar det som en
dans. Manga begrepp ar vanliga for de som har svenska som forsta sprak.

Be deltagarna att stalla sig upp.
Visa langsamt rorelserna som hor till.

Sjung och gor rorelserna tillsammans. Oka tempot efter nagra ganger till max.

15



Junis hjirta

Tid for reflektion

® Skriv fritti 3 minuter ned alla tankar,
fragor, bra eller svara saker du har
lart dig hittills.

® Prataoch beritta i mindre grupper.

® Berattai helgrupp.

16

Att reflektera efter varje del ar viktigt for inldrningen. Ni kommer att f4 en kort stund att skriva ned era tankar om
det vi precis har gatt igenom. Den som vill far garna berétta for en utbildare eller i liten grupp. Forst ska vi kort
repetera vilka delar vi har gatt igenom. Finns det nagra fragor kring innehallet?

Ta tid att besvara dem.

Gor sa har
Kolla sa alla har papper och penna. Be dem att skriva helt fritt i max 3 minuter, sa lite eller mycket de vill.
Det ska inte lamnas in eller lasas av andra.

Du ska skriva ned "det som finns i huvudet om utbildningen just nu”. Det kan vara tankar, fragor, bra eller kanske
svara saker du lart dig hittills om allt praktiskt i Junis hjarta. Skriv sa fritt som méjligt, "lat pennan floda fritt”.
Du som hellre pratar an skriver far géra det i mindre grupp.

Om du vill stalla tydligare fragor kan du fraga dem:
- Vad har du lart dig?

- Vad visste du redan?

- Varnagot svart att hinga med pa?

Dela in dem i mindre grupper.
Nu far ni berétta for varandra vad ni skrivit eller pratat om. Pa sa sétt lar ni er om vad de andra tycker och har lart
sig. Ge alla i gruppen samma mdjlighet att berétta och att ni lyssnar uppmérksamt.

Nar alla grupper tystnat (efter ca 5 minuter) samlar ni ihop dem i helgrupp. Fraga nagra grupper:
- Vad pratade ni om?

Fraga deltagarna
«  Hur mér du?
GOr garna en kortfattad runda. GIom inte att beratta hur du sjélv mar.

16



Del 2:
Verksamhet

| den andra delen av Junis hjélpledarutbildning handlar det om ledarskapet i Junis, hur ni skapar bra team med
ledare och hjalpledare och givetvis blir de allra bésta forebilder fér barnen som ni kan.

17



Verksamhet

Junis ledare-inte vilken
ledare som helst

18

Vi ska bérja med att se en kortfilm som visar vad andra Junis-ledare tycker om sitt uppdrag.
Filmen finns pa https://www.junis.se/bliledare/

Diskussion

- Vad ar det som gor att du vill bli hjélpledare?

- Finns det nagot som du sjélv skulle vilja géra som hjélpledare?

Som ledare lar du dig saker du har nytta av resten av livet, och for barnen blir du en trygghet och en férebild.

Alla Junis-ledare &r medlemmar i en nykterhetsorganisation inom I0GT-NTO-rérelsen och har med medlemskapet bestamt
sig for att stélla upp pa Junis kdrnvéarden, demokrati, solidaritet och nykterhet.

Du kan bli ledare fran 15 ar i Junis. De som har avlagt medlemsloftet kan bli hjalpledare och fa vissa uppgifter och ansvar.

18



Verksamhet

@ Huraren god
forebild for barn?

19

En forebild &r en person som har betytt nagot viktigt for dig. Det kan vara en idol, en hjalte, eller en medlem i din
familj.

Gor sa har
a) Fundera sjélv en stund pa en férebild du har nu eller har haft tidigare? Hade den personen nagon speciell
egenskap som gjorde hen till en bra forebild.

b) Sétt er tva och tva, berétta for varandra om er forebild. Skriv de olika egenskaperna pa varsin post-it lapp.

¢) Samla alla post-it’s pa A3 eller val synligt. Lds upp dem.

Gor en lek tillsammans. Vilj garna fran Aktivitetetstips.



Tryggtledarteam
Hjalps at
Servarandra
Cer trygghet
Inspirerar
Haller lange

I Junis arbetar vi i ledarteam av flera skil. Borja att fraga deltagarna "varfor” kring varje del. Varfor ar det bra
att hjalpas at, se varandra, ge trygghet, inspirerar och halla lange. Da far ni en diskussion tillsammans?

Har nedan ar nagra av anledningarna till ett tryggt ledarteam.
« For sdkerheten, om det hdnder ndgot kan ledarna ansvara for olika grupper av barnen.

« Att kdnna sig delaktig och sedd i sitt ledaruppdrag dr nagot ni kan hjélpas at med. Bry er om varandra, inte
bara i Junis. Fraga hur andra mar och ta dig tid att lyssna.

« For att hjdlpas at med forberedelser och fordela uppdrag mellan varandra, alla ska ha tid for sitt
engagemang. Att vara ensam ledare och ta hand om en Junisgrupp sjélv kan leda till att det finns brister i
férberedelser och &r inte OK.

« For att inspirera varandra. Ledare kan komplettera och tillfora utifran olika erfarenhet och bakgrund.

 Det ar viktigt att arbetsbelastningen fordelas likvardigt pa alla personer i ledarteamet. D4 blir det hallbart och

gor det majligt for dig att orka halla liv i ditt engagemang ldnge.

Junis ser gérna att ledarteam bestar av minst tva personer per 10 barn i en barngrupp. Men alla team och
barngrupper ser olika ut och fungerar olika. Det kan ocksa styras av vilken sorts verksamhet féreningen har. Till
exempel sa behdver en pysselgrupp flera ledare och hjélpledare dn en grupp som ser pa film.

I varje Junis-forening ska det finnas ett ledarteam dar hjélpledare far mojlighet att vara med.

20



Verksamhet

Olika uppdragiledarteamet
Aktivitetsledare 17
Administrator =
Specialist It
Mojliggorare s
Hjalpledare &

Ingen ledare &r bra pa allt och en mix av ledare behovs. Fordela efter vad ni ar bast pa. Ni kan ocksa byta uppdrag efter en termin for
att utvecklas i ert ledarskap.

Nagra olika uppdrag i ledarteamet.
e Aktivitetsledare, gor aktiviteten med barnen i grupp.

eAdministratorer, haller reda pa pengar, papper, medlemsregistret eBas, bidragsansékningar, rapporter m.m.

eSpecialkunniga ledare, hoppar dterkommande in och gor nagot speciellt medbarnen till exempel en viss form av hantverk eller lar
barnen gora egen film.

*Mojliggbrare ar anhoriga till medlemmar eller ledare i Junis som hjalper till med stadning, skjutsande, fika och andra praktiska
saker.

eHjilpledare &r en Junismedlem som avlagt medlemslo6ftet. Hjélper till med att fylla i ndrvarokort, halla koll pa barnen, servera fika
och leda enklare aktiviteter.
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Verksamhet

Allﬂq varg Hllsamm

@ 00 Ald ) ans m, ]
H ] a I p I e d a r e n s u p p d r a g "9 hdla  ogp, "“"is‘ﬂijp;22,;zj”'&

Tox

Leka med barnen
Fyllainarvarokort
Dela ut fika

Sta i kiosk pa disco
Andraidéer.....
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Ingen ledare ar bra pa allt och en mix av ledare behovs.
Las upp de olika forslagen pa vad en hjalpledare kan gora i Junis.

Det ar viktigt att veta att det alltid ska finnas ett ledarteam med ledare som gatt Junis ledarutbildning.
Hjéalpledare ska ha stéd av minst en godkand ledare.

Det finns massor med saker som en hjélpledare kan géra. Det beror ocksa pa vilken typ av verksamhet som finns
dér du bor. Uppgifterna pa ett lager kan skilja sig mycket mot innebandyverksamheten eller pysselgruppen.
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Verksamhet

Vad kan en hjalpledare gora?

23

Vi har gatt igenom nagra olika uppdrag som en hjalpledare kan ha.

Diskussion

Dela in deltagarna i mindre grupper. Be dem att komma pa 2-3 andra uppdrag en hjalpledare kan ha. Skriv
dem pa varsin post-it lapp.

Ni utbildare samlar in alla forslag och pratar om varje lapp i gruppen. Ar det ett férslag som funkar for
hjalpledare eller inte? Kan det med sarskilda anpassningar fungera for hjalpledare?

Lagg ut de olika post-it lapparna pa golvet. Be deltagarna stélla sig pa det de skulle vilja gora som
hjalpledare. Be dem beratta kort kring hur de tankte infér alla i gruppen.

Beratta vilka konkreta mojligheter det finns for hjalpledare i ditt distrikt (eller férening).
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Gor en lek som kanns rolig, prova en lek med musik till.

Verksamhet
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Ledaretik for alla ledare over1s ar

Jag gor skillnad

Jag artrygg

Jag ger av min fritid
Jag serallabarn

25

Junis ledaretik ar viktig och galler for alla ledare som ér 6ver 15 ar. Ni hjdlpledare behéver kdnna till att den finns och vad
den betyder.

Inom férskola och skola krévs det att den som s6ker arbete dér ska visa utdrag ur belastningsregistret for att visa att man
inte dr domd for dvergrepp. | Junis forstar vi att det inte dr ndgon garanti eftersom det finns fall dar garningspersonen inte
varit domd forut.

Junis har valt att aktivt lyfta frdgorna i ledargruppen, och géra alla ledare mer uppméarksamma pa vikten av att reagera i tid.

Genomgang av ledaretiken géller for alla ledare, bade for de som redan varit ledare i manga &r och de som &r nya ledare i
Junis.

Gor sa har
a) Las stycke for stycke hogt infor deltagarna. Forklara svara ord och prata alla tillsammans.

b) Uppmuntra till fragor och sdg att det ar viktigt att alla forstar vad Junis ledaretik betyder. Inga fragor ar for
dumma.
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Junis Ledaretik
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Ledaretiken ar forebyggande och beskriver hur en bra ledare ska vara. En ledare ska vara en god forebild, vara tydlig, lova
att vara nykter och félja Junis Ledaretik.

Ledaretiken beskriver ocksa hur ledarteamet ska gora om en ledare beter sig illa. Det kan till exempel vara att en ledare gor
en annan ledare obekvam, ar besvirlig eller jobbig. Kanske &r den jéktad, driver pa for fort och utsétter andra for stress. Om
det ar allvarlig fara behéver ni genast agera och stoppa personen som beter sig illa. Oftast racker det med att de i ndrmaste
ledarteamet séger till ledaren att hen betett sig pa ett sdtt som inte kan accepteras, och ber ledaren skérpa sig och inte
gdra om misstaget.

Om problemet ar kvar maste situationen Idsas pa ett annat sétt. Det kanske handlar om pengar som férsvunnit, en ledare
som aterkommande beter sig illa mot barnen eller andra ledarkamrater.

Hit vander du dig for stod
« Fdreningens ordférande eller styrelse kan hjélpa till, om det inte gar kan du vénda dig till distriktets ordférande och
distriktsstyrelsen som har ett ansvar att hjalpa till.

« Ibland &r Junis-konsulenten en person att vdnda sig till om ledarna &r osédkra pa hur de ska hantera en situation.

« Om problemet ér riktigt kdnsligt eller allvarligt kan férbundet hjélpa till med goda rad och ta dver utredningen om
féreningen eller distriktet sa 6nskar.

Kontaktuppgifter hittar du pa Junis hemsida.

Nu ar det dags att leka. Valj lek fran Aktivitetstips.
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Fragor utan
fardiga svar
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Har ni hort talas om dilemman? Ett dilemma éar en situation dar en ledare behéver gora ett svart val mellan alternativ som
kan vara olika bra eller daliga. Det finns inget facit.

Gor sa har

Dela in deltagarna i mindre grupper. Garna sa det kan prata med nagra de inte kdanner sa bra. Ge varje grupp ett
dilemma att prata om i 10 minuter. En grupp at gadngen berattar vad de har pratat om och hur de har tankt. Efterat far
andra deltagare ge sina reflektioner. Du som instruktér far ocksa lyfta om det ar ndgot sarskilt fran handledningen
som kan komplettera diskussionen.

Handledning - Dilemmadiskussion

1. En av ledarna anvander ofta ett olampligt sprak infor barnen. Hen sager t.ex. hall kaften, skitunge, idiot, helvete eller hora.

Att prata med ledaren enskilt ar ofta ett bra sétt att I6sa problemet, det ar viktigt att markera att ett olampligt sprakbruk aldrig &r okej. En
diskussion med barn och ledare tillsammans om gemensamma forhallningsregler kan ocksé vara en del i I6sningen? Alla kan géra misstag
och raka séaga nagot fult om en till exempel slar sig. Tank pa att det ar skillnad pa enskilda hdndelser och ett upprepat olampligt sprakbruk. |
sjalva diskussionen med ledaren &r det viktigt att vara tydlig men inte skuldbeldgga, anvénd "jag-budskap”. Nar du gér sa kdnner jag sa

hér... Nar du sédger sa dar kdnner jag...

2. En 16-arig ledare i din forening har blivit kar i en 14-arig Junis-medlem. De kramas ofta och ar tillsammans med varandra i och
utanfor Junis-foreningen.

De som ér 15 ar kan bade vara Junis-medlemmar och Junis-ledare och de kan till och med ga i samma klass. Men att som ledare ha en
relation med en Junis-medlem &r aldrig okej. Ledarna har ett fértroende och &r en forebild. Férslag till I6sning &r att ledaren tar en paus,
byter grupp eller far andra uppgifter. Vi kan (och ska) inte bestdmma att de ska gora slut, vi ska inte heller flytta pa medlemmen utan det &r
ledaren som i samrad med andra ledare i féreningen far andra uppgifter eller liknande. Det &r sa klart heller inte lampligt att ledare som har
en relation kramas och pussas under Junistréffarna.

3. Nagra av ledarna pa Junislagret vill nastan bara vara med varandra och anvander mobiltelefonen ofta, istallet for att ta hand om
junisarna.

Det har &r ganska vanligt och kan uppsta av olika skél. Hjalpledarna kanske inte har mdjlighet att tréffas annat an vid lager. Har ar
I6sningen att sakerstélla att det finns tid for dem att umgds. En annan anledning kan vara att det &r otydligt vad hjélpledarena ska gora.
Varje farening behéver prata om regler for mobiltelefon som géller for bade junisar och alla ledare. Alla behéver olika mycket instruktioner
och har ingen introducerat hjélpledarna till deras uppgifter kan det leda till att de inte vet vad de ska géra och istéllet umgas med varandra.
Det ar ocksa viktigt att vara tydlig med forvantningarna pa hjalpledarna innan lagret. Det kanske kanns tjatigt men vi &r pa Junislager for
barnens skull — inte for ledarnas skull, det maste vi hjélpas at att komma ihag.

4. En av de yngre ledarna tas inte pa allvar av en aldre ledare som varit med ldnge.

Ett ledarteam kan besta av ledare i olika aldrar med olika erfarenheter. Det ar viktigt att alla behandlas likadant och far mdjlighet att sdga
vad en tycker och kunna ge forslag. Prata med en ansvarig ledare du har fértroende for och berétta om situationen. Ibland kan &ldre ledare
behéva paminnas om att ge plats for nya ideér och mod att testa nagot nytt. Det kan ta tid att véxa in i ledarrollen och i Junis ska det vara
mdjligt att fa utvecklas i sin egen takt.
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Tid for reflektion

Skriv fritt i 3 minuter ned alla tankar,
fragor, bra eller svara saker du har
lart dig fran verksamhetsdelen.

Prata och beratta i mindre grupper.

Beritta i helgrupp.

28

Att reflektera efter varje del ar viktigt for inldrningen. Ni kommer att f4 en kort stund att skriva ned era tankar om
det vi precis har gatt igenom. Den som vill far garna berétta for en utbildare eller i liten grupp. Forst ska vi kort
repetera vilka delar vi har gatt igenom. Finns det nagra fragor kring innehallet?

Ta tid att besvara dem.

Gor sa har
Kolla sa alla har papper och penna. Be dem att skriva helt fritt i max 3 minuter, sa lite eller mycket de vill.
Det ska inte lamnas in eller lasas av andra.

Du ska skriva ned "det som finns i huvudet om utbildningen just nu”. Det kan vara tankar, fragor, bra eller kanske
svara saker du lart dig hittills om allt praktiskt i Junis hjarta. Skriv sa fritt som méjligt, "lat pennan flda fritt”.
Du som hellre pratar &n skriver far gora det i mindre grupp.

Om du vill stalla tydligare fragor kan du fraga dem:
- Vad har du lart dig?

- Vad visste du redan?

- Varnagot svart att hinga med pa?

Dela in dem i mindre grupper.

Nu far ni berétta for varandra vad ni skrivit eller pratat om. Pa sa sétt lar ni er om vad de andra tycker och har lart
sig. Ge alla i gruppen samma mdjlighet att berétta och att ni lyssnar uppmérksamt.

Nar alla grupper tystnat (efter ca 5 minuter) samlar ni ihop dem i helgrupp. Fraga nagra grupper:

- Vad pratade ni om?

Fraga deltagarna

e Hur mér du?
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Gor garna en kortfattad runda. Glom inte att beratta hur du sjalv mar.
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Del 3:
Praktiskt

Nu ska vi jobba med den praktiska delen i Junis. Ni kommer att fa lara er mer om schyssta lekar, att Junis ocksa
finns i sociala medier och vad som hander nér utbildningen ar klar.
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Riktlinjer for lek

Leken - for alla barn
I Junis ska alla barn, i alla aldrar och med
olika férutsattningar kunna vara med.

Tavlingslekar

Leken - i en trygg och nykter miljo Tavlingslekar sker i grupper dar alla som
Junis erbjuder verksamhet i nykter miljo ar med kan kanna sig som vinnare.

med trygga vuxna. For lektrygghet ligger Vid enskilda tavlingar ska alla ha samma
fokus pa tillit och gemenskap. forutsattningar att delta.

Leken - roligt och utvecklande Tank pa! Undvik lekar som kranker eller

| Junis anvands lara kdnna-lekar och utsatter barn eller ledare fér obehag, till
samarbetslekar som ger ett positivt exempel maktlekar och lekar dar en blir
grupp-klimat och framjar samarbete. utpekad som "dalig” eller "dum”.

30

I Junis tycker vi att det ar viktigt att leka pa ett sétt sé alla trivs och kan vara med i leken. En lek ger ny energi och att fa
skratta och busa tillsammans &r bra for att skapa ett positivt klimat i gruppen.

Junis har riktlinjer for lek som gor att det ar tydligt vad som ér viktigt att tinka pa nar du planerar och leker lekar. | all
verksamhet i Junis leker vi pa ett eller annat sétt.

Gor sa har
Las hogt de tre delarna i riktlinjerna for lek som star pa bilden (visst kdnner du igen dem frdn Junis hjérta?).

Vid tavlingslekar brukar det komma fragor om idrott i Junis, gar det eller inte? Ja det gar bra att ha ett idrottslag i t.ex fotboll
eller innebandy i Junis. Da behéver trdnarna veta att alla barn adr valkomna, och géra det mdjligt for barn att delta pa sin
niva. Rent konkret kan det innebéra att det inte &r OK att plocka ut spelare som presterar bast pa matcher. For att alla ska
kunna delta kan laget lana ihop material eller s6ka pengar for kunna képa utrustning.
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Praktiskt

® Goérenlek Dags for

utan att folja Junis-lek
riktlinjerna

® Gorsamma lek
men folj nu
riktlinjerna

31

Valj en lek som ni leker utan att den foljer riktlinjerna. Har finns tva lekférslag. Gor varje lek tva ganger sa de far
kdnna pa skillnaden utan att félja riktlinjerna och med att félja dem.

Alla pa en stol

"Hela havet stormar”, kanner ni till hur den fungerar? Alla gar runt stolar och ndar musiken tystnar ska alla satta sig pa en
stol. Den som inte far plats aker ut och far sta pa sidan och titta pa. Nu gor vi den tillsammans forst.

Stall lika manga stolar som barn med stolsryggen mot varandra pa ett led.

I Junis &r leken fordndrad sa att det ar samarbete som galler istallet for att nagra aker ut, "alla pa en stol” kallas den da. Nu
kan ni bérja gé runt stolarna till musik, ror dig precis som du vill till musiken. Nar musiken stannar ska alla rymmas pa
stolarna. Ingen ska nudda golvet. Det kommer att bli farre och férre stolar kvar och svarare och svarare for er. Utmaningen
ar att samarbeta.

Stanna som

Pa disco ar leken "Dansstop” vanlig. Da dansar alla, eller ror sig till musik. Nar musiken stannar ska alla stanna blixtsnabbt.
Ledaren pekar pa den som rér pa sig och den personen "aker ut” och far titta pa de andra som dansar eller hjalpa till att
peka pa den som rér pa sig. Det blir en vinnare kvar. Nu gor vi den tillsammans forst. | Junis &r leken férdndrad s4 att alla
kan vara med hela tiden. Ingen aker ut, alla 3r med.

Né&r musiken startar &r alla pa dansgolvet och rér pa sig. Nar musiken stannar ska alla stanna, precis som i dansstopp. Nar
ni star stilla far ni olika instruktioner av mig att géra ndr musiken startar igen.

Till exempel ror dig som troll, som ishockeyproffs eller latsas att golvet forvandlats till lera eller is (hitta garna pa fler
forslag).

Diskussion

a) Kédnner du igen lekarna? Har du gjort dem tidigare?

b) Hur blev skillnaden nér du sjélv akte ut eller nér alla var med i leken hela tiden? Kom ihag den skillnaden, for den ar viktig.
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Praktiskt

® Hemsidan www.junis.se
® Facebook Junis

® Facebook Junis ledarforum
® Instagram @junisibilder
® TikTok Junisforbundet

Junis finns ocksa i sociala medier. Du behover kdnna till innehallet i Facebook, Junis ledarforum,
Instagram . Du behoéver ocksa kunna hitta pa Junis hemsida.

Nu ar det dags att visa er runt lite pa Junis hemsida, ni som har en smartphone ar valkomna att
folja med i rundturen.

GOr sa har
*Visa Junis hemsida (inklusive ledarsidan).

Ga igenom varje forum for sig och berétta lite kort, uppmana deltagarna som énskar att folja
Junis i sociala medier/ ga med i Ledarforum.

Facebook. Pa Junis Facebook-sida berattar vi om saker som ar pa gang och kommunicerar med
ledare, medlemmar i IOGT-NTO-rérelsen och manga andra som ar intresserade av vad vi gor. Alla
kan ga in och lasa vad vi skriver pa var Facebook-sida, dven de som inte har ett eget konto.

Facebook — ledarforum. Det ar en Facebook-grupp dar Junisledare som har Facebook kan
samtala och diskutera.

Instagram. Har delar vi med oss av bilder fran verksamhet, ledare kan ocksa skicka in bilder som
vi publicerar.

TikTok ar ganska nytt for oss och vi har nyligen skapat ett konto som gor att vi kan dela med oss
av var verksamhet
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Du ar endigital forebild

Dela garna med dig av ditt engagemang
Publicera foton pa de med tillstand

Valj bara schyssta bilder

Var artig och respektfull

Anvand en positiv ton och attityd
Respektera aldersgranser

Alla hjdlpledare som finns pa Facebook eller Instagram &r dven digitala forebilder dér, dven om barnen inte dr pa de
forumen. Det innebér nagra viktiga saker att tanka pa. En forebild &r du &dven nér du inte dr pa Junis, nar du @r med
kompisar, pa semester eller pa en idrottscup.

Gor sa har
a) Ga igenom punkterna och férklara dem noga.

b) Det ar tillatet att berédtta om sina egna upplevelser av vad ni gér i verksamheten. Det kan locka andra du kdnner att bli
intresserade och kanske ledare s smaningom.

c¢) Du far bara publicera bilder pa barn vars féréaldrar har gett tillstand. Det finns barn med skyddad identitet i Junis och de
ska fortsétta vara skyddade. Fraga alltid om tillstand forst och vélj bilder som &r positiva och inte pinsamma for nagon.

d) Den text du skriver ska vara schysst och positiv.

e) Bade Facebook och Instagram har en aldersgréns pa 13 ar som alla ledare ska respektera. Det innebdr att t.ex. neka en
vanforfragan fran ett Junis-barn som inte fyllt 13 ar. Det ar forstas viktigt att behandla alla Junis-barn likadant.
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Praktisk

aktivitet

Linjeovning1-6

® Hurmycket kan
duom Junis?

34

Det har &r samma aktivitet som ni gjorde i starten av utbildningen. Du kommer att mérka sjélv hur mycket du
tycker att du nu kan om Junis.

Ni alla vet och kan olika mycket om Junis. Under utbildningen har ni alla sédkert lart er nya saker om Junis. Vi lar
0ss pa sa olika sétt, en del r snabba och for andra kan det ta langre tid. Det ar helt okej. Ni kommer att fa stélla
er pa den siffra som stimmer bést. Siffran 1 betyder "jag vet ndstan inget om Junis” och ékande kunskap upp till
6 som betyder "jag kan allt om Junis”.

Gor sa har
Lagg ut siffrorna pa golvet och lat deltagarna stélla sig pa ratt siffra.

Nar alla har placerat sig kan du be dem att berétta kort hur de tédnkte och nar de kom med i Junis och kanske
ocksa hur det gick till.

a) "Hur mycket kan du om Junis?” 1 inget — 6 massor. Ldgg mérke till vilken férdndring det &r mellan vilken
siffra du stod pa nér utbildningen startade och vilken du star pa just nu.

b) Lat de som har lust beratta lite kort om hur ténkte nar de stallde sig pa siffran.

¢) Om ni har tid kan du be deltagarna att trana pa att beratta for varandra om vad en kan géra som
hjalpledare i Junis.

Beratta och lyssna- 6vning i par
Ni som utbildare kan gora ett praktiskt exempel och visa hur 6vningen fungerar. Da blir det extra tydligt
for deltagarna. Be deltagarna satta sig i par med nagon de inte jobbat sa mycket med.

Den ena ska starta och berétta om vad Junis &r och hur det &r att vara hjélpledare i Junis.
Den andre ska lyssna intresserat (men inte avbryta eller stélla fragor).
Byt sa den andre personen far berétta och den forsta vara lyssnare.
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Nastasteg

Inbjudningar _
® Pagangidistriktet /4
® Starta forening

® Utbildningar

35

Vi vill gérna ta ett gruppfoto pa alla som vill vara med pa bilden. Det ar ett kul minne for oss och sjalvklart finns
den med pa vara sociala medier dér vi ocksa skriver lite kort om helgens utbildning.

Beratta vad som ar aktuellt i distriktet och Junis centralt. Dela garna ut inbjudningar till kommande
aktiviteter.

Beratta "vad nasta steg blir” sa de vet vad som forvantas av dem. Ska ni ses igen? Nar och hur?

Ar det ndgon utbildning eller kampanj som kommer dér alla kan engagera sig. T.ex Vit jul eller Varldens
Barn.

Finns det redan en Junis-férening som nya ledare kan engagera sig i pa orten? Eller ska de starta en ny
forening? (For att starta ny férening finns sarskilt material som hjalper er.)

Hur vill vi halla kontakten mellan oss hjélpledare och utbildare i framtiden? Kanske kan vi skapa en egen
what’s up grupp. What’s up ar en gratis app for smarta telefoner som har 12 ar som aldersgrans.
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Tid for reflektion

® Skriv fritti 3 minuter ned alla tankar,
fragor, bra eller svara saker du har
lart dig fran den praktiska delen.

® Prataoch beritta i mindre grupper.

® Berittai helgrupp.

36

Att reflektera efter varje del ar viktigt for inldrningen. Ni kommer att f4 en kort stund att skriva ned era tankar om
det vi precis har gatt igenom. Den som vill far garna berétta for en utbildare eller i liten grupp. Forst ska vi kort
repetera vilka delar vi har gatt igenom.

Finns det nagra fragor kring innehallet? Ta tid att besvara dem.

Gor sa har
Kolla sa alla har papper och penna. Be dem att skriva helt fritt i max 3 minuter, sa lite eller mycket de vill.
Det ska inte lamnas in eller lasas av andra.

Du ska skriva ned "det som finns i huvudet om utbildningen just nu”. Det kan vara tankar, fragor, bra eller kanske
svara saker du lart dig hittills om allt praktiskt i Junis hjarta. Skriv sa fritt som méjligt, "lat pennan floda fritt”.
Du som hellre pratar dn skriver far géra det i mindre grupp.

Om du vill stalla tydligare fragor kan du fraga dem:
- Vad har du lart dig?

- Vad visste du redan?

- Varnagot svart att hinga med pa?

Dela in dem i mindre grupper.
Nu far ni berétta for varandra vad ni skrivit eller pratat om. P4 sa sétt Iar ni er om vad de andra tycker och har lart
sig. Ge alla i gruppen samma mdjlighet att berétta och att ni lyssnar uppmérksamt.

Nar alla grupper tystnat (efter ca 5 minuter) samlar ni ihop dem i helgrupp. Fraga nagra grupper:
- Vad pratade ni om?

Fraga deltagarna
GOr garna en kortfattad runda. GI6m inte att beratta hur du sjélv mar.
- Hur mar du?
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Utvardering

® Beritta nagotdulartdig
® Skriftlig utvardering

37

Det ar viktigt med utvérdering for att ga igenom vad du lart dig och tar med dig hem fran hjélpledarutbildningen.
Férst ska vi tillsammans "backa bandet” och vi gar igenom ahérarkopiorna fran bérjan till slut.

Nu vill vi be att ni alla berattar nagot ni lart er eller hur det har varit att vara med pa hjalpledarutbildningen. Vem
har lust att bérja berédtta? Sen gar vi "varvet runt” sa alla far samma mdjlighet.

Gor sa har
a) Ga kortfattat igenom hela innehallet i utbildningen for deltagarna och lat dem bladdra i
ahorarkopiorna samtidigt.

b) Gér tillsammans en kort runda och be alla deltagare att beratta nagot de lart sig. Aven ni kursledare
berattar nagot ni lart er under utbildningen.

c) Be deltagarna att skriftligt fylla i utvarderingen. Erbjud dven majligheten att beratta for er utbildare for
de som hellre pratar an skriver.

d) Ga igenom era noteringar fran starten om deltagarnas férvantningar pa utbildningen och deras tankar
om skillnader mellan att vara junismedlem och hjalpledare.
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Praktiskt

Nu ska vi avsluta utbildningen tillsammans. Det hér ar sista bilden! Ni ska fa era kursintyg. Spara dem for de ar
viktiga for er att ha nar ni séker utbildning eller sommarjobb langre fram i livet.

a) Gor sa har
Dela ut kursintyg.

b) Viska avsluta med en kamratkedja tillsammans. Den brukar vi avsluta lager och samlingar med. Hur manga
har gjort den tidigare? Vi gér en ring dar alla far plats. Korsa forst dina hdnder med héger arm 6ver védnster
arm. Dérefter ska ni greppa hdnderna pa personerna som star er narmast i ringen. Leken kan géras med eller
utan sang. Kan ni barnvisan "Vem kan segla”? Om ni inte kan den far ni lara er den, eller "nynna med”. Nar vi
sjungit den klart ska vi alla sdga samtidigt "slut for idag, tack for idag” (eller varldens bésta Junis, hitta pa det
som passar er bast). Efterat ska vi vinda oss alla samtidigt utat och sen ér vi klara!

Tank pa att
Om manga &r nya kan ni t.ex. sjunga "Vem kan segla” flera gadnger. Repetera innan "slut for idag, tack for
idag” (eller det NI vill séga).

Onska LYCKA TILL!!
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