


Junis ledarplattform

Junis ledarplattform dr en av tre plattformar som redogor for de virderingar och ambitioner som styr Junis
arbete. Utdver Junis ledarplattform finns ocksa Junis barnplattform och Junis paverkansplattform.
Barnplattformen handlar om Junis syn pa barns behov och utveckling, samt hur organisationen pa bdsta
sdtt kan skapa en meningsfull fritid for barn. Pdverkansplattformen redogér for inviktningen i Junis
politiska paverkansarbete.

Inledning

Utifran grundsatserna—demokrati, solidaritet och nykterhet—vill Junis géra positiv
skillnad for barn. Barn har ratt att vixa upp i en trygg och nykter miljo i ett samhalle
daralla barn far utvecklas och dar barns grundlaggande behov tillgodoses. For att
det ska bli verklighet krdavs bland annat en trygg familj, stabil skolgdng och en
meningsfull fritid. Junis erbjuder méjlighet for fler barn att fa en givande fritid
genom roliga och utvecklande aktiviteter daralla barn far synas, paverka och
utvecklas. Utdver foreningsverksamheten gor Junis ocksa positiv skillnad for barn
genom paverkansarbete, bland annat for att barn ska viaxa upp i en trygg och nykter
milj6. Detta utvecklas i Junis paverkansplattform.

Den allraviktigaste forutsattningen ndr Junis arrangerar barnverksamhet ar trygga
ideella ledare som vill gora positiv skillnad for barn. Ledarna skapar aktiviteter som
barnen kan utvecklas och ma brai.

Junis ledarplattform fyller flera funktioner. Plattformen ger befintliga ledare inom
organisationen mojlighet att samlas kring en gemensam syn pa ledarskap, vilket
leder till att Junis pa basta satt kan skapa roliga och utvecklande aktiviteter. Genom
Junis ledarplattform tydliggors ocksa hur ledare ska kunna uppfylla intentionerna i
barnplattformen. Ledarplattformen ar ocksa ett redskap for fortroendevalda och
medarbetare pa alla nivaer nar de ska rekrytera nya ledare, ge befintliga ledare moj-
lighet att utvecklas samt planera och leda verksamheten.

EnledaresresaiJunis
Attvara ledare i Junis ska vara att ge sig ut pa en utvecklingsresa - dar bade ledarna
och barnen i verksamheten vaxer och utvecklas tillsammans.



Kom till Junis! | motet med Junis vacks engagemang for att gora positiv skillnad for
barn och en nyfikenhet kring vad Junis har att erbjuda.

Bliendel avJunis! Nya ledare kinner sig vilkomna i organisationen och inkluderas i
ledargemenskapen.

Utvecklas med Junis! Genom utbildning och erfarenhet av Junis verksamhet vaxer
ledare isitt ledarskap. Ledare bade utmanas och utmanar sig sjalva, barnen och
andra ledare.

Std for Junis! Ledarna starks i sitt stallningstagande fér en demokratisk, solidarisk och
nykter varld och kinner envilja att engagera fler i fragorna.

Plattformensindelning
Ledarplattformen arindelad i foljande avsnitt:
e Ledarskapets grund
o Ledarskapets byggstenar
e Ledarensverktyg
o Tillsammans star vi for Junis grundsatser



Ledarskapets grund

Attvara ledareijunis ar att forvalta barnens fortroende. Det ar ett viktigt uppdrag
som kraver ledare som ar engagerade, trygga och lyhorda.

Ledare i Junis har som uppdrag att skapa aktiviteter dar alla barn far komma till tals,
blir lyssnade pa och vagar ta plats. Ledare behover se till att aktiviteterna praglas av
medbestimmande, inkludering och delaktighet dar barnen farvara en del av fore-
ningsdemokratin och ges utrymme att forma och uttrycka asikter. | Junis ar det
ocksa viktigt att uppmuntra barn att utforska och testa nya saker sa att de utmanas
och utvecklas.

Den somvill bli ledare i Junis behover inte ha nagra forkunskaper om ledarskap. |
Junis finns goda mojligheter att fa den utbildning och erfarenhet som kravs for att
bli en god ledare. En forutsattning ar dock att ledare har envilja att utvecklas och en
oppenhet for att reflektera kring sitt beteende, samt har en god formaga att kunna
tain andra personers perspektiv.

[ Junis delar alla ledare, fortroendevalda och medarbetare samma grundlaggande
vardering om alla manniskors lika varde och rattigheter och samma ambition om att
alltid utga fran barnens basta. Denna overtygelse ligger till grund for Junis
verksamhet och ar ocksa skalet till varfor ledarskap i organisationen ar en majlighet
—inte en rattighet. Den ledare som inte utgar fran eller agerar i enlighet med Junis
varderingar om manniskors lika varde och rattigheter eller barnens basta kan inte
vara ledare. Som ledare ar det dven viktigt att agera om man far vetskap om att det
forekommer beteenden som gar emot Junis varderingar, oavsett om det sker i
barngruppen, ledargruppen ellerien relation mellan ledare och barn. |
ledaruppdraget ingar aven att arbeta med barngruppen for att krankande
behandling inte ska forekomma.

[Junis ar alla barn valkomna. Nar vi lyckas mota alla barn, kommer naturligtvis barn
med olika svarigheter att delta i verksamheten. For den som exempelvis inte kdanner
sig trygg hemma har vi ett extra ansvar som ibland kan innebara att ledare behéver
agera for att barnet ska fa det professionella stod det behover. Junis ledare ar inte
terapeuter eller behandlare, men kloka och trygga vuxna.



Ledarkaren praglas av mangfald och speglar samhallet med olika aldrar, intressen,
livsval, erfarenheter, bakgrund och personligheter. | Junis rekryteras ledare brett
och med manga olika metoder.

Karnbudskap:
e |Junisarledare engagerade, trygga och lyhorda.
e |Junisserledaretill attalla barn far synas, paverka och utvecklas.

e |Junisagerar ledare utifran ett starkt barnperspektiv och alla manniskors lika
varde.

e |Junis praglas ledarkaren av mangfald.



Ledarskapets byggstenar

[ Junis utmanas och utmanar ledare sig sjalva, barnen och andra ledare. Junis haren
mangd foreningar med olika aktiviteter, dar ingen verksamhet ar identisk med
nagon annan eftersom det viktiga inte ar vad man gor, utan hur. | Junis ar barnen
medskapande och inte enbart konsumenter av verksamhet. Bara fantasin satter
granser for medlemmar, ledare och féreningar vilket gor att fler barn kan hitta en
aktivitet som passarjust dem. Det kan ocksa bidra till att Junis ar attraktivt for
ledare —har kan hen fa dela med sig av ett favoritintresse till barn. Mangfalden av
aktiviteter kan dock vara en utmaning for den som ar ledare eftersom det inte alltid
finns ett facit pa vad man ska gora i verksamheten. Flexibiliteten i Junis gor det vik-
tigt att ha ledare som vill ta sigan den utmaning och de utvecklingsmojligheter som
aktiviteterna kan bjuda pa.

[ Junis gor vi saker tillsammans som grupp — bade ledare och barn. Att arbeta i grupp
ar ett redskap for utveckling samtidigt som gruppen skapar sammanhallning och
tillhorighet. Det ar viktigt att barnen ser att ledarna ar ett team som arbetar tillsam-
mans och starker, hjalper och kompletterar varandra.

[ Junis finns olika sorters engagemang. Man kan vara ledare i kontinuerlig verksam-
het eller vid enstaka aktiviteter som lager, familjedagar eller andra sallan-aktivite-
ter. Man kan ha fortroendeuppdrag i styrelser eller gora olika stodjande insatser,
sasom att skota ett medlemsregister, ordna sponsorer till ett [ager, baka eller silja
lotter. Kanske engagerar man sig for barns rattigheter genom att bedriva Junis pa-
verkansarbete eller organisera en Varldens barn-insamling. Alla ideella behovs och
darfor arbetarJunis aktivt med att ta tillvara pa den lust och vilja som finns for olika
uppdrag. Att dela pa det som behover goras ar ett satt for Junis att arbeta for att
framja hallbart engagemang, samt for att engagera fler i arbetet.

Resan till att bliledare i Junis kan ske gradvis. For vissa kan det bérja med att perso-
nen ar en mdjliggorare. Det vill siga en person, ofta en fordlder, som vid behov hjal-
per till i verksamheten, exempelvis med att sdlja fika pa barngruppens teaterfore-
stallning. | Junis tar vi tillvara pa de mojliggérare som finns och uppmuntrar dem till
attbliledare om de arlampliga.



Andra borjar sin resa till ledare som Junis-barn som successivt far storre ansvar, till
exempel som aktivitetsvird, foreningsvird eller hjilpledare. Aldre Junis-medlemmar
kan ga Junis hjalpledarutbildning. Utbildningen ar ett forsta steg pa medlemmens
ledarskapsresa.

Karnbudskap:
e |Junis gor viaktiviteter i grupp dar alla deltagare, bade ledare och barn, far
mojlighet till utveckling.
e |Junisarbetarledarnaiteam dar man hjalper, starker och kompletterar
varandra.
e |Junisfinns manga typer av ledaruppdrag, och det finns flera vagar till ledar-
skap.



Ledarens verktyg

| en organisation med ett starkt barnperspektiv behévs ledare som har grundlag-
gande kunskaper om barns behov och utveckling for att pa ratt satt kunna mota bar-
nen iverksamheten. Ledare behover ocksa fa verktyg som hjalper dem att skapa
rolig och utvecklande verksamhet. Oavsett alder och tidigare erfarenheter ska
ledare ha goda madjligheter att kunna utveckla sitt ledarskap inom Junis.

| arbetet med att utbilda och fortbilda ledare ar det en stor styrka att Junis ar en del
av IOGT-NTO-rorelsen, tillsammans med IOGT-NTO, Ungdomens Nykterhetsfor-
bund och Nykterhetsrorelsens Scoutférbund. IOGT-NTO-r6relsen vilar pa en
gemensam vardegrund. | rérelsen finns kraft, engagemang och kunskap som det ar
sjalvklart att ledare inomJunis ska ges mojlighet att hamta inspiration och kunskap
fran. | Junis anvander vi oss fraimst av folkbildningens pedagogik och metodik, som
bygger pa att man lar bast nar man gor det tillsammans med andra. Varje individ
ska kdnna att de lar sig nytt och samtidigt bidrar med sina erfarenheter. Att
reflektera och att se saker fran flera hall ar barande inslagi folkbildning.

For de flesta ledarna ar motet med barnen och gladjen i att se dem vdxa den storsta
drivkraftenidetideella ledarskapet. Men ledare i Junis ska dven pa andra satt kanna
uppskattning for sitt engagemang och for att de ger av sin tid for att géra positiv
skillnad for barn. For att motivera och starka ledare arbetar Junis for att ledare ska
ha goda mojligheter till ledarskapsutveckling, mojlighet att forma sitt engagemang
efter intresse samt en stor uppsattning verktyg for att kunna genomféra verksam-
heten. Ledarens medlemskap i NSF, UNF eller IOGT-NTO ska ocksa upplevas som
nagot som ger ett mervarde och ytterligare en tillhorighet, forutom ledarskapet i
Junis.

Karnbudskap:
e |Junisfarallaledare grundlaggande kunskaper om ledarskap samt om barn
och deras utveckling och behov.
e |Junis farledare ta del av folkbildning och utbildning inomJunis, IOGT-NTO-
rorelsen och hos andra relevanta aktorer.
e |Junis farledare verktyg for att skapa verksamhet genom utbildningar,
material och andra arrangemang.

e |Junis farledare uppskattning for sitt engagemang.



Tillsammans star vi for Junis grundsatser

Utgangspunkten for Junis verksamhet ar demokrati, solidaritet och nykterhet. |
Junis kallas detta for grundsatser. Alla barn och ledare ska kunna se att grundsat-
sernastyrJunis verksambhet, i allt fran lokala aktiviteter till beslut pa kongresser.

Som ledareiJunis arbetar man for att formedla grundsatserna genom aktiv hand-
ling. Ledaren dr en forebild for barnen och hari uppgift att lara barnen om demo-
krati, ha ett demokratiskt arbetssatt och sikra barnens medbestaimmande och del-
aktighet.

Pa samma vis ska solidariteten finnas narvarande hos Junis — bade som ett varde och
som nagot man aktivt samtalar om och arbetar med i barngruppen. | Junis fattar vi
medvetna beslut och engagerar oss for varandra, var gemensamma miljé och andra
manniskor bade i Sverige och varlden. Viarbetar aktivt mot diskriminering och for
att barn ska fa starkta rattigheter oavsett nationalitet. Vi engagerar oss i miljo- och
klimatfragor och arbetar for att skapa en positiv forandring dar vi alla hjalps at att ta
hand om var planet, samt minska var negativa paverkan pa den. Detta ar exempel
pa hur vi manifesterar grundsatsen solidaritet i praktisk handling.

Nykterhet. Junis ar en drogfri verksamhet och organisationen arbetar aktivt for en
nyktrare varld. Att ha barn- och ungdomsverksamhet dar alla deltagare och ledare
arnyktra arvanligt, vilket Junis tycker ar bra. Junis-ledare lovar dock att alltid vara
nyktra oavsett om det dr Junis-traff eller inte. Det stallningstagandet ar viktigt
eftersom vart femte barn lever i ett hem dar minst en vuxen har ett riskfyllt drick-
ande eller ett beroende. Genom alla ledares personliga nykterhet och genom verk-
samheten tar Junis stallning for ett samhalle dar fler barn far vaxa upp i en trygg och
nykter miljo. Junis verksamhet ger ocksd méjlighet for fler barn attvaraien trygg
och drogfri zon.

Samtal om och arbete med grundsatserna iJunis verksamhet ar ett steg mot en
battre varld och kan gora att fler barn och ledare bar med sig vardenaisitt liv.



Karnbudskap:
« 1Junisar grundsatserna demokrati, solidaritet och nykterhet. Alla barn och

ledare ska se att grundsatserna styr Junis verksamhet.
o 1Junisarledare forebilder och ska formedla demokrati, solidaritet, och nyk-

terhet genom aktiv handling.
o |Junisarledare nyktra och tar stallning for ett samhalle fritt fran alkohol eller

andra droger.



