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Valberedningens förslag nr 2 
Principer för arvodering av förbundsordförande 
 
Valberedningen föreslår i likhet med tidigare beslut att förbundsordförande ska vara 
heltidsarvoderad.  
 
Förbundets framtida utveckling både verksamhetsmässigt och medialt kräver en stor 
tillgänglighet av förbundsordförande. Det finns stora förväntningar att ordförande ska vara 
tillgänglig på kort varsel både för media, myndigheter och kontakter runt om i Sverige. Med 
en heltidsarvoderad ordförande finns också möjlighet att knyta kontakter med andra 
organisationer och nätverk som är värdefulla och betydelsefulla för förbundet.  
Valberedningen ser att en heltidsarvodering av ordförande är en förutsättning för att kunna 
bibehålla och vidareutveckla uppbyggda kontakter.  
Med en heltidsordförande så har ordförande också större möjlighet att besöka distrikt och 
föreningar. 
 
Förra kongressen gavs ett uppdrag till valberedningen att kontrollera kring förutsättningar om 
ordföranden skulle bli sjukskriven en längre period. En sådan situation finns det möjlighet att 
lösa både ur ordförandens perspektiv och organisationens perspektiv. Ordförande har rätt till 
ersättning från Försäkringskassan på samma villkor som andra på arbetsmarknaden. Om det 
för organisationens del krävs att förbundsordföranden ersätts för att uppdrag ska bli utfört 
under sjukskrivningstiden har förbundsstyrelsen mandat att tillförordna ersättare. 
Förbundsstyrelsen har då rätt att arvodera ersättare i den omfattning som behövs och utifrån 
det utrymme som finns inom ramen för besluten nedan. 
 
Valberedningen föreslår kongressen besluta 
 
att ett arvode motsvarande heltid utbetalas till förbundsordföranden under 

kongressperioden. Detta arvode uppgår årligen till 8,75 inkomstbasbelopp, 
 
att  uppdraget som förbundsordförande är ingen anställning. I arvodet ingår 

kompensation för semesterersättning som betalas vid sedvanlig anställning. Det är 
förbundsordförandens eget ansvar att planera uppdraget så att erforderlig 
veckovila samt motsvarighet till semester kan inrymmas i programmet, 

 
att uppdra åt vice förbundsordförande och förbundskassör i samråd med 

generalsekreteraren fastställa övriga med uppdraget tillämpliga villkor och 
förmåner samt praktiska frågor kring telefon, dator och eventuell arbetsplats, 

 
att arvode medför rätt till tjänstepension,  
 
att om förbundsordföranden inte återväljs på kongressen eller om uppdraget som 

förbundsordförande upphör under pågående mandatperiod inträder en garanti 
om arvodesutfyllnad i maximalt 6 månader från månaden efter att uppdraget 
upphör.  
För att få arvodesutfyllnad krävs att förbundsordförande ska ha en tjänst eller är 
arbetssökande.  
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Arvodesutfyllnaden ska svara för mellanskillnad lön/arbetslöshetsersättning och 
arvode. Alla förmåner som i övrigt följt med uppdraget utöver arvodet upphör 
månaden efter kongressen, samt 

 
att  med inkomstbasbelopp enligt ovanstående avses av regeringen fastställt 

inkomstbasbelopp för aktuellt år. 
 
 
. 


