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Valberedningens forslag nr2
Principer for arvodering av forbundsordforande

Valberedningen foreslar i likhet med tidigare beslut att forbundsordférande ska vara
heltidsarvoderad.

Forbundets framtida utveckling bade verksamhetsméssigt och medialt kréver en stor
tillgédnglighet av forbundsordforande. Det finns stora forvantningar att ordférande ska vara
tillgédnglig pé kort varsel bade for media, myndigheter och kontakter runt om 1 Sverige. Med
en heltidsarvoderad ordférande finns ocksd mojlighet att knyta kontakter med andra
organisationer och nétverk som &r virdefulla och betydelsefulla for forbundet.
Valberedningen ser att en heltidsarvodering av ordférande &r en forutsittning for att kunna
bibehélla och vidareutveckla uppbyggda kontakter.

Med en heltidsordférande sa har ordférande ocksa storre mojlighet att besoka distrikt och
foreningar.

Forra kongressen gavs ett uppdrag till valberedningen att kontrollera kring forutséttningar om
ordforanden skulle bli sjukskriven en langre period. En sddan situation finns det mojlighet att
16sa bade ur ordforandens perspektiv och organisationens perspektiv. Ordforande har ritt till
erséttning fran Forsékringskassan pa samma villkor som andra pé arbetsmarknaden. Om det
for organisationens del krivs att forbundsordféranden ersétts for att uppdrag ska bli utfort
under sjukskrivningstiden har forbundsstyrelsen mandat att tillforordna ersittare.
Forbundsstyrelsen har da rétt att arvodera erséttare 1 den omfattning som behovs och utifran
det utrymme som finns inom ramen for besluten nedan.

Valberedningen foreslir kongressen besluta

att ett arvode motsvarande heltid utbetalas till forbundsordféoranden under
kongressperioden. Detta arvode uppgar arligen till 8,75 inkomstbasbelopp,

att uppdraget som forbundsordforande ir ingen anstillning. I arvodet ingar
kompensation for semesterersittning som betalas vid sedvanlig anstillning. Det ar
forbundsordféorandens eget ansvar att planera uppdraget sa att erforderlig
veckovila samt motsvarighet till semester kan inrymmas i programmet,

att uppdra it vice forbundsordforande och forbundskassor i samrad med
generalsekreteraren faststilla 6vriga med uppdraget tillimpliga villkor och
formaner samt praktiska fragor kring telefon, dator och eventuell arbetsplats,

att arvode medfor ritt till tjéinstepension,

att om forbundsordforanden inte aterviljs pa kongressen eller om uppdraget som
forbundsordforande upphor under pagaende mandatperiod intrider en garanti
om arvodesutfyllnad i maximalt 6 minader frin méinaden efter att uppdraget
upphor.
For att fa arvodesutfyllnad krivs att forbundsordférande ska ha en tjinst eller ir
arbetssokande.
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Arvodesutfyllnaden ska svara for mellanskillnad lon/arbetsloshetsersittning och
arvode. Alla forméaner som i ovrigt foljt med uppdraget utover arvodet upphor
méinaden efter kongressen, samt

att med inkomstbasbelopp enligt ovanstiende avses av regeringen faststéllt
inkomstbasbelopp for aktuellt ar.



