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Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024

Inledning

Tva omtumlande ar ligger bakom oss! Samtidigt som allt det vanliga och fantastiska hdnder varenda
dag i Junis-landet pagér ett stort arbete med en omstdllning infor framtiden. Mycket tid och energi har
gatt at till att ta fram, diskutera och forbéttra forslagen som ligger till grund for skapandet av en ny
gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rérelsen. Det ér viktigt och vi gor det for att vi tror att
en enad rorelse kommer att ha méjlighet att skapa mer och béttre verksamhet for barn under de
kommande aren. De forsta besluten 2023 samt pa extra kongresserna 2024 om att Junis, UNF och
IOGT-NTO ska ga samman i en gemensam organisation &r bara borjan. Det ar vi tillsammans som
skapar det nya, fyller det med innehall och ser till att barn far goda chanser att vara delaktiga och kan
ta del av rolig och utvecklande verksamhet.

Parallellt med det arbetet har vi viarnat om att lokal verksamhet ska fortsitta och fortsétta utvecklas.
Barn ér inte bara framtiden, de 4r hér och nu!

Vi i Junis har mycket att vara stolta 6ver nér vi blickar tillbaka pé de tva senaste aren. Junis sport har
blommat ut, en verksamhet med stor potential och ett viktigt uppdrag: att alla barn ska f& uppleva
rorelseglddje utan tavlan!

Vi har fangat upp barns rdster och tankar och formedlat dem till riksdagsledaméter, tillsammans med
teckningar och annat som medlemmarna skapat.

For att barn ska ha det bra hos oss behover dven vi ledare utvecklas och fa pafyllning. Omstillningen
frén att erbjuda en &rlig Multikurs i lite lyxig form till att bjuda in till flera kurshelger pé olika platser
i landet, med enklare boende, har tagits emot vil och lett till fler deltagare.

Vit jul har under Junis ledning skoérdat nya framgéangar. Aldrig har vi haft sa bra spridning av bud-
skapet om att fira en nykter jul — for barnens skull.

Varmt tack till alla som pé olika sétt ser till att barn far vara barn. Ha kul, utvecklas och vara med och
bestdmma.

Om arbetsplanerna

Verksamhetsberéttelsen for 2023 bygger pé arbetsplanen for 2022-2023, som antogs pa kongressen
2021. Verksamhetsberittelsen for 2024 bygger pé arbetsplanen for 2024-2025, som antogs pé
kongressen 2023. De bada arbetsplanerna ar byggda pa olika sétt. Den forsta dr nivaneutral och skrevs
for att innefatta allt som Junis gor i foreningar, distrikt och pa forbundsniva. Den andra arbetsplanen
styr fraimst forbundets arbete. Skiftet skedde for att uppdraget skulle vara tydligare och for att
underlatta for kongressen att utkrdva ansvar av forbundsstyrelsen.
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Junis for alla

Oppna aktiviteter marknadsfér Junis som organisation

Under 2023 fortsatte satsningen pa Junis sport dir en del i projektet varit att anordna Sppna aktiviteter
sasom familjedagar och prova pa-verksamhet. Besokare har haft mojlighet att testa spannande och
roliga aktiviteter sdsom frisbeegolf, innebandy, fotboll och pingis. Malsdttningen har varit att barn ska
hitta sin rorelseglddje. Genom dessa aktiviteter har Junis nétt ménga fordldrar och barn vilket skapat
intresse for var verksamhet.

Vit jul ar ocksa ett sitt att marknadsfora oss som organisation. Genom att bjuda in till ppna
aktiviteter, t.ex. tipsrundor, pyssel och knép, film och julkul har manga barn och fordldrar natts.

Oppna aktiviteter leder till medlemskap

Genom Oppna aktiviteter ges tillfélle att bjuda in nya medlemmar till Junis. Skattjakten ar ett exempel
pa en sédan aktivitet som inte bara erbjudits under lov utan som ocksa varit ett dterkommande inslag i
verksamheten hos manga foreningar. Under 2023 &ndrades satsningen pa Skattjakten fran att tidigare

ha erbjudits och hanterats av forbundet till att istillet anordnas av distrikt och féreningar. Detta till en
foljd av att bade intresset och forbundets personalresurser har minskat.

Genom att erbjuda storre aktiviteter under loven far ménga barn mojlighet att géra négot roligt och
spannande dar de far méta trygga ledare, nya kompisar och ocksé f4 mdojligheten att bli medlem. Att
traffas pa en aktivitet ddr manga deltar ger en kénsla av sammanhang och en vilja att delta pa nagot
mer. Att ta med en kompis som far ga in gratis har lockat extra manga till var verksamhet. Populdra
aktiviteter som genomforts under loven har varit resor till Boda Borg, Jumpyard, Leos Lekland,
daglager, disco m.m.

Familjeverksamhet utvecklas som metod for att locka grupper som annu
inte hittat till Junis

I Junis &r hela familjen viktig. Vi ska erbjuda aktiviteter som gor att férdldrar och barn kan delta
tillsammans. Genom Junis sport och Junisloppen har manga barn och foraldrar hittat till Junis. Barnen
i form av deltagare i Junisloppet och manga fordldrar som ’pahejare” och mojliggbérare genom att t.ex.
hjédlpa till med praktiska saker som att dela ut nummerlappar och goodiebags. Att fa vara med, hjélpa
till och se vad Junis stér for skapar en nyfikenhet om att fa veta mer.

Vitjul utvecklas och leder till att vi nar fler

2023 var Junis tredje ar som huvudman for Vit jul, en gemensam kampanj for hela IOGT-NTO-
rorelsen. Projektet drevs av en projektledare pa halvtid och en kommunikatdr pa heltid. Aven en
hogskolepraktikant inom kommunikation ingick i kampanjen. Det kompletterades av interna resurser
fran Junis, framst i form av administration och ekonomi.

2023 satsade vi pa att etablera foretagssamarbeten vilket resulterade i samarbeten med cafékedjan
Brod&Salt, PopBox och med trampolinparken JumpYard. Aktivitetskoncepten, som skapades 2021,
beholls utan dndringar. Med aktivitetskoncepten foljde fardiga checklistor, marknadsféringsmaterial,
tips och sponsringsmallar.
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Under Vit jul genomfordes 296 aktiviteter, dar 11 110 barn och unga under 18 ar och 4 992 6ver 18 ar
deltog. Deltagarantalet 6kade totalt med over 4 000 fran 2022.

Vi fortsatte av driva gavoshopen med gavokort och uppmanade till insamling genom Swish. Den
totala summa som samlades in genom alla kanaler uppgick till 59 740 kr. En knapp lanserades med
budskapet Jag stodjer Vit jul, vilket var ett sétt for oss att arbeta med personligt stéllningstagande.

Vit jul-kampanjen fick stdrre utrymme i media och omtalades 38 génger i traditionell media (radio
och tidning), vilket dr en 6kning fran foregaende ar. Kampanjen ndmndes bland annat i Morgonpasset
iP3.

Ett stort jobb lades pa att sprida kampanjen genom véra sociala medier (Instagram, Facebook,
Linkedin). I oktober spelades en kampanjfilm in. Den fick 525 000 visningar pa Instagram och spreds
vidare av manga kénda profiler och privatpersoner. Pé sociala medier fick vi under kampanjperioden
en total rackvidd pa cirka 1,1 miljoner ménniskor.

Junis har ett storre utbud av aktiviteter som ar platsoberoende och kan
locka till medlemskap

Detta mal blev nedprioriterat till forman for andra mal da tid och resurser for bade fértroendevalda
och medarbetare blev begransade pa grund av omstéillningsarbetet.

Extra pengar till verksamhet

Under 2023 beviljades Junis mer stéd fran Socialstyrelsen dn tidigare ar och darfoér kunde Junis stétta
foreningar och distrikt med bidrag for kostnadsfria aktiviteter under lov.

49 foreningar och distrikt (41 féreningar och 8 distrikt) ansdkte om sommarldgerpengen och det
betalades ut 49 000 kr (1 000 kr per mottagare).

67 foreningar och distrikt (59 foreningar och 8 distrikt) ansdkte om hostlovsldgerpengen och det
betalades ut 82 200 kr (mestadels 1 200 kr per mottagare).

For aktiviteter under jullovet betalades totalt 38 000 kr ut till foreningar som sjélva dr Junis-féreningar
eller som tillsammans med en forening inom rérelsen anordnade en kostnadsfri Vit jul-aktivitet.
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Junis tillsammans

Medlemsantal

Antalet godkdnda medlemmar i Junis 31 december 2023 uppgick till 7 634 varav 7 131 rdknades som
statsbidragsberittigade. Junis hade 117 godkénda foreningar och 678 godkénda ledare. En godkiand
ledare har genomgatt ledarutbildning och &r bekrdftad medlem i ndgon av IOGT-NTO-rérelsens
ovriga forbund.

Ar Godkinda medlemmar
2010 10 332
2011 10 850
2012 11025
2013 11434
2014 10 962
2015 10 853
2016 11 166
2017 11343
2018 10 185
2019 *) 8592
2020 7539
2021 7 808
2022 8 337
2023 7 634

*) 2019 gick Junis dver till ett nytt medlemsregister och i samband med det inférdes regeln att bara de
medlemmar som aktivt bekréftar sitt medlemskap for ett visst &r registreras i medlemsregistret for det
aret. Det innebdr att vi varje ar borjar med noll medlemmar i registret. Denna forandring ledde till en
ovanligt stor minskning i medlemsantalet mellan 2018 och 2019.

Barn hittar till, kanner sig valkomna i och stannariJunis verksamhet

I Junis ska alla barn kinna sig vilkomna, sedda och lyssnade till. De ska moéta trygga och utbildade
ledare. Junis hjérta dr utgangspunkten for hur barnen ska uppfatta Junis och det ska ligga till grund for
hur ledare tillsammans med barnen planerar och genomfor verksamheten. Genom Junis grundledar-
utbildning far ledare ldra sig mer om organisationen, ledarskapet samt hur verksamheten fungerar allt
for att ha en bra grund att sta pa i sitt ledarskap. Mojlighet till utbildning for ledare har funnits genom
de regionala kurshelgerna och lokala utbildningar i distriktet.

I foreningen dr medlemmarna delaktiga i beslut om vilken verksamhet de vill gora, vilka lekar de vill
gora eller vilket fika de vill ha. Att {4 fortroende att genomfGra uppdrag t.ex. att hjélpa till infor en
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aktivitet med att handla, planera en lek, vara med och bestdmma tema for ett ldger ger mojlighet till
att utvecklas och véxa vilket gor att de vill fortsitta som medlemmar.

Till sin hjélp att géra verksamheten trygg for medlemmarna har ledarna ramen for junistraffarna. Den
bygger pé att medlemmarna ska kénna igen sig i vad som sker pa triffarna och den utgér alltid frén
Junis hjérta. Pa grundledarutbildningen far ledarna bekanta sig med ramen och sjélva planera nagra
traffar som de sedan kan ta med sig hem till sin forening.

Rekrytering av barn och ledare har skett under hela aret genom planerade insatser av vara
verksamhetsutvecklare i samrad med distrikten. Rekrytering har skett till bade befintliga féreningar
men ocksa till start av ny verksamhet. Punktinsatser nér det géller rekrytering har dven gjorts i distrikt
dér verksamhetsutvecklare inte har sin placering.

Under perioden 27 oktober till 17 december genomfordes “Junis slutspurt 23, en varvarkampanj dér
foreningarna fick 75 kr extra for varje ny bekriaftad medlem frén 6 &r som registrerades. Ingen
anmélan behovdes utan alla foreningar deltog. Premien var i form av ett superpresentkort som gér att
anvénda till allt fran hogtalare och prylar till pyssel och ny sportutrustning eller ldgermaterial. 69
foreningar 6kade sitt medlemsantal under den hér perioden. 796 nya medlemmar registrerades och
presentkort pa totalt 58 550 delades ut.

Junis medlemmar kanner akta delaktighet i fradgor som beror och engage-
rar dem

Tillsammans med [OGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik dédr vi lyfter fram vikten av att
ha ett barnperspektiv i beslut som rér barn. Asikter frin barn inhiimtas via workshops eller via
Junisledare och sammanstills till varje utskick. Under 2023 fick véra riksdagspolitiker motta ett
utskick infér Kanelbullens dag med “kanelbullar” av trolldeg och recept pa en bra barndom samt ett
Vit jul-paket.

Junis har varit en del av insamlingsgruppen for Vérldens Barn och verksamhetsutvecklare och
konsulenter har deltagit i méten med regionsamordnarna. Junis har uppmuntrat féreningar och distrikt
till att genomfora insamlingsaktiviteter och att antingen starta en egen digital bossa eller bidra till
Junis centrala bossa. Vi har ocksa spridit information fran kampanjen samt lokala aktiviteter i vara
sociala medier.

Junis verksamhet utvecklas i linje med Junis barnplattform

Junis sport, som &r Junis nyaste verksamhet, har under 2023 haft mojligheten att fortsitta att utvecklas
genom bidrag fran Drottning Margaretas minnesfond. Genom familjedagar, prova pa-verksamhet och
Junislopp har vi natt ca 800 barn och 200 foréldrar. Junislopp genomfordes i Flen, Finspang,
Ostersund, Oxelosund, Nykoping, Katrineholm, Vixjo och Visterds. Ny verksamhet har startats i
Visteras, Tierp, Nassjo och Lillhdrdal.

Kompiscup, som &r en del i Junis sport, provades for forsta gangen under 2023. Medlemmar fréan tva
distrikt och fran olika foreningar traffades for att lara kdnna varandra, uppleva rorelseglddje och
samtidigt fa spela fotboll och basket tillsammans. Fér manga barn var detta forsta gangen de akte till
en annan forening, triffade nya kompisar och hade roligt tillsammans.

Junis har 0ppet nar andra har stangt

Aven under 2023 har vi genom pengar fran Socialstyrelsen kunnat erbjuda kostnadsfria aktiviteter
under sommar-, host, och jullov vilket gjort att barn enkelt kunnat delta i var verksamhet samt bjuda
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med sina kompisar. Utdver lovaktiviteter har ocksé en lang rad av 6ppna motesplatser arrangerats av
véra fantastiska foreningar, for att mdjliggora for alla barn att ha en meningsfull fritid, fA méta trygga
och nyktra vuxna samt vixa som person. | olika forum har ledare och fortroendevalda erbjudits
mdjligheter till inspiration om idéer, delat med sig av erfarenheter och fatt motas till gemensamma
satsningar. Vit jul dr var enskilt storsta satsning kring detta och har en egen del i
verksamhetsberittelsen.

Sommaraktiviteter

Precis som alla andra ar genomfordes ett stort antal sommaraktiviteter inom Junis och barn och ledare
fick ta del av en massa lédgerdventyr som genomfordes runt om i landet.

Manga av aktiviteterna rapporterades in till forbundets hemsida och kunde ldggas upp pa var sommar-
lagerkarta. Totalt fick vi in rapport om drygt 70 aktiviteter under sommaren och det genomfordes
alltifran kortare aktiviteter under en del av en dag till veckoladnga lager med 6vernattning.

De inrapporterade aktiviteterna samlade drygt 1800 deltagande barn i olika aldrar. bland de
inrapporterade aktiviteterna finns mycket bad och en hel del bakning men ocksé mer fysiska aktiveter
som fotboll, brannboll, kanotpaddling och bowling.

Och allt detta blev verklighet tack var manga fantastiska och engagerade ledare!

NarJunis ledarkar vaxer dkar mangfalden inom den

Ledare ar Junis viktigaste resurs for att skapa verksamhet. Rekrytering av ledare har under aret skett
bade pa traditionellt sétt, vid besok pa olika skolor, men ocksa i kontakt med nya grupper dar det
redan finns de som vill bli ledare. Exempel pé detta &r Véistmanland dér tva nya foreningar startades
dér ledarna kom fran de egna leden. Detta har bidragit till att 6ka mangfalden inom vér ledarkér. Vara
verksamhetsutvecklare rekryterar kontinuerligt i sina distrikt dir de ar placerade, men har ocksa vid
behov hjilpt till i andra distrikt med rekrytering och utbildning av ledare. P4 Volontérbyran och
Facebook har rekrytering skett via annonser och inldgg med inriktning pé olika orter och specifika
omraden. Genom Instagram har ledarportratt gjorts dér distrikten/féreningarna visat upp sin
verksamhet med uppmaningen att bli ledare.

Ledarskapets forutsattningar i Junis starks i linje med Junis
ledarplattform.

Ledarutbildningar

Under 2023 genomfordes lokala grundledarutbildningar i de distrikt som har verksamhetsutvecklare
da dven nérliggande distrikt bjods in. T.ex. anordnades 2 st grundledarutbildningar i Véstmanland da
dven deltagare fran nérliggande distrikt deltog. Drygt ett 100-tal ledare har utbildats i Junis
grundlaggande ledarutbildning under aret genom att delta pa kurshelger och lokala utbildningar. Som
ett komplement till grundledarutbildningen finns den digitala utbildningsportalen dér ledare pa egen
hand kan fortséitta att utbilda sig i olika verksamheter och relevanta &mnen.

Under aret har Junis bjudit in till regelbundna digitala inspirationstraffar och utbildningar for Junis-
ledare med teman som normkritik, teater, ledaretik, lager, styrelsearbete, sociala medier och
medlemsregister.

Junis bjod in till kurshelger i Harnésand, Vaxjo och Trosa. Helgen 1 Harndsand stilldes in pa grund av
for fa anmalda deltagare. Under kurshelgerna genomfordes foljande utbildningar:
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grundledarutbildning (2 st), stodjande ledarskap (2 st), teaterledarutbildning och driva forening. Cirka
70 procent av kursledningen bestod av ideella ledare.

Traffar for fortroendevalda

Varje manad, forutom under sommaren, har det genomforts en digital traff for Junis distrikts-
ordforanden. Traffarna innehaller bade information till och fran férbundet och diskussioner, dialog
och erfarenhetsutbyte ordférandena emellan. Dessutom har en kassorstraff genomforts. En fysisk
distriktsordforandesamling genomfordes 22-24 september. Teman var Kulturméten och inkludering,
Engagemang och ledarskap samt Ny gemensam organisationsform.



Junis verksamhetsberattelse 2023

Junis paverkar

Junis undersoker, tar fram och sprider ny kunskap

Kommunrapport

Varje ar sammanstéller Junis en rapport om kommunernas stod till barn som véixer upp i familjer med
missbruk. Rapporten bygger pd kommunernas svar pa en enkit. Ar 2023 svarade 75 procent av
kommunerna att de tillsammans erbjudit 3 665 barn stod under féregaende ar.

Rapporten innehaller dven artiklar om verksamheter som jobbar pa ett bra sétt och som vi vill sprida
till andra. Vi skriver d&ven om aktuell forskning inom dmnet barn i familjer med missbruk samt lyfter
nya metoder inom omradet.

Den officiella lanseringen av 2023 ars kommunrapport ”Plats for barnen” dgde rum 11 maj. Datumet
valdes medvetet for att fa en “barnslig” inramning, eftersom det &r chokladbollens dag. Pé ett digitalt
evenemang deltog 45 personer. P4 ett seminarium i riksdagen deltog ett drygt 30-tal personer, som
trakterades med chokladboll och Festis. Pa kvéllen 10 maj anordnades en forhandslansering for
IOGT-NTO-rorelsens medlemmar.

Rapporten har skickats till politiker och tjdnstemén, exempelvis chefer for kommunernas individ- och
familjeomsorg, ANDT-samordnare pa kommun- och regionniva, kommunstyrelsens ordférande och
riksdagens socialutskott. Nagra digitala seminarier har genomforts under aret, bland annat ett som
Lansstyrelsen i Dalarna bjod in till och som hade cirka 100 deltagare. Rapporten har ocksé fétt
utrymme i tidningar, lokalradio och lokal-TV.

Junis utvecklar metoder for att fler barn i utsatthet ska fa stod och hjalp

Ludde

Ludde é&r ett material for barn i dldern 5-9 &r och for de vuxna som moéter dem. Materialet utgér fran
berittelsen om hunden Ludde, som tycker om att leka med sin husse, precis som vilken hund som
helst. Men Ludde har det ocksé jobbigt hemma eftersom hans husse dricker fér mycket alkohol.

Det &r viktigt att de vuxna som ska anvidnda materialet har grundldggande kunskap om barn i familjer
med missbruk. Varje ménad erbjuds dérfor en digital utbildning p& dagtid och en pé kvillstid, olika
veckodagar och olika tider for att ge mdjlighet 4t manga att delta. Under 2023 genomfordes totalt 15
utbildningar med 177 deltagare. 62 paket med Ludde-materialet saldes.

Klasskompisar

Under 2022 sokte och beviljades Junis medel fran Stiftelsen Ansvar for Framtiden for att ta fram en
metod som i ansdkan kallades for Forebyggande mellanstadiesnack, men som numera heter
Klasskompisar. Materialet ska fungera att anvdnda bade inom foreningsliv och i skolan. Barn 10-13 ar
ska stdrkas i valet av en drogfri livsstil samt {4 redskap att forsta andras livssituation och att vara en
schysst kompis. Fler barn som lever med utsatthet i hemmet ska upptackas tidigt och nés av stod.

Forfattaren Katarina von Bredow har skrivit tretton beréttelser som utspelar sig i en arskurs sex.
Socionom Eva Grape Ersson har tagit fram grunden till ett handledningsmaterial med vningar till
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varje berittelse. Teman som tas upp ér bland annat mobbning, identitet, grupptryck, utsatthet i
hemmet, véinskap, kérlek med mera. Materialet fardigstélls helt under 2024.

Som en del av kurshelgerna genomfordes Stodjande ledarskap, en kurs som helt byggde pa
Klasskompisar. Det var ett sétt att bade testa materialet och anvinda det kunskapshéjande innehéllet.

Junis okar samhallets vilja och formaga att agera for barn i familjer med
risk- och missbruk

Junis kunskapsdagar

Varje host bjuder Junis in till konferenser pd temat barn i familjer med missbruk. 2023 bjod vi in till
konferenser 1 Stockholm, Géteborg, Malmé och Sundsvall. Tyvérr fick vi stélla in de tva sistnimnda
pa grund av fa anmaélda. Innehéllet hade koppling till artiklar 1 2023 &rs kommunrapport. Samverkans-
partner var NBV, Nitverket de glomda barnen, Lansstyrelsen i Stockholm, Véstra gotalandsregionen
med flera. Ett 60-tal personer deltog 1 Goteborg och drygt 70 i Stockholm. Konferensen i Géteborg
liveséndes. Ett 50-tal personer foljde hela eller delar av konferensen. De olika foreldsningarna i
Goteborg kan man se pa www.junis.se/kunskapsdagar.

Vuxnasomvet

Kunskapsportalen Vuxna som vet vander sig till dem som moéter barn i sin yrkesroll eller i sitt ideella
engagemang. Maélet 4r att fler ska kunna upptécka barnen och se till att de fér det stod de behdver.
Kunskapsportalen innehaller filmade foreldsningar, diskussionsfrégor och tips pé vad man som vuxen
kan gora. Forutom grundléggande kunskap som alla behover kénna till finns det sérskilda delar som
vénder sig till personal inom forskolan, inom skolan och inom socialtjénsten. Under 2023 lanserade vi
dven en modul for elevhidlsan. Utover dessa finns det 4ven en del om hur man pratar med barn om
svara saker och en om att skriva handlingsplaner. Man kan jobba med kunskapsportalen pa egen hand
eller i sin personalgrupp/sitt ledarteam. Under 2023 fortsatte vi att marknadsféra kunskapsportalen sa
att fler hittar dit.

Vi marknadsforde ocksd Vuxna som vet, Ludde, kommunrapporten och Junis dvriga material pa
Barnrittsdagarna, Socionomdagarna, Forebygg.nu och en konferens for elevhilsan. Vid dessa
tillfallen samtalade vi med hundratals deltagare.

Spelaroll

I samarbete med andra organisationer driver Junis uppmarksamhetsveckan Spela roll, detta ar under
vecka 7. Kampanjen syftar till att uppméarksamma hur barn och unga paverkas negativt av att vuxna i
deras nérhet dricker for mycket. Spela roll vill ocksa ge redskap for vuxna att upptécka och ge stod till
barnen. Den centrala, gemensamma arbetsgruppen genomforde fyra digitala seminarier med flera
hundra anmélda till varje. Junis var vérd for ett seminarium.

Forelasningar for studenter, personal med flera

Under 2023 har vi fortsatt att erbjuda foreldsningar for blivande larare, forskollarare, socialpedagoger,
lararassistenter med flera. Foreldsningar har genomforts pé folkhdgskolor och hogskolor/universitet.
Vi har dven genomfort foreldsningar for personalgrupper inom kommuner till exempel for flera
personalgrupper i Lessebo. De flesta har genomforts pa plats. Under aret utbildade vi ca 300 personer
vid dessa tillféllen.
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Junis driver pa for samhallsforandringar for barn i utsatthet

I Junis sociala medier sprider vi kunskap om aktuell forskning samt intressanta metoder med mera
som kan komma utsatta barn till gagn. Vi samarbetar med andra organisationer och myndigheter i
flera olika nétverk.

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik. Mélet dr att fler riksdags-
ledamdéter ska ha kunskap om och agera for en medménsklig och omsorgsfull alkohol- och narkotika-
politik, samt att barns inflytande i alkohol- och narkotikapolitiken ska stdrkas. Under sommaren och
tidiga hosten skapade Junisbarn “kanelbullar” av trolldeg, och berittade for sina ledare vad de tycker
ar bésta receptet pa en bra barndom. Av detta skapade vi paket som skickades till alla riksdags-
ledamoter pé Kanelbullens dag. Infor jul genomforde vi en workshop tillsammans med medlemmar
for att ta fram en Onskelista fran barnen till politikerna. Alla riksdagsledaméter fick ett paket med
onskelistan, en Vit jul-hdlsning och sma presenter som anspelade pa saker pa onskelistan. Vi har fatt
positiva kommentarer och nagra politiker har delat inldgg om paketen i sina sociala medier.

Almedalsveckan

Junis arrangerade tillsammans med flera andra organisationer métesplatsen Barnrittstorget under
Almedalsveckan. Dér arrangerade vi tre egna seminarier; ett om missbruks- och beroendevéardens
mojligheter att upptidcka utsatta barn, ett om metoden BRA-samtal samt ett dir kommunrapporten
2023 presenterades. Vi hade ocksa ett seminarium gemensamt med dvriga arrangdrer av
Barnrittstorget.

Vi tog ocksa chansen att besoka andra arrangérers seminarier, bade for att 6ka var kunskap inom olika
dmnen och for att under fragestunder och i mingelsammanhang lyfta fraigan om barn i familjer med
missbruk.

Fler personer engagerar sigiJunis paverkansarbete

Fyra av IOGT-NTO:s atta distrikt har gatt samman for att genomfora SKO-projektet, Samarbete,
Kunskap, Opinionsbildning. Junisforbundet dr en samverkanspartner och ingar i styrgruppen for
projektet. Mal med projektet dr bland annat att ge kunskap i alkohol- och narkotikafragor hos
rorelsemedlemmar, politiker och tjanstemén, och att engagera fler rorelsemedlemmar i det opinions-
bildande arbetet. Genom arbetet far Junis draghjilp att na ut till fler som vill engagera sig i barnratts-
fragor. Inom projektet har vi genomfort en digital féreldsning om barn i missbruksmiljo samt forelést
pa en fysisk utbildningshelg for projektdistrikten. Vi har dessutom fétt mojlighet att halla en pepp-
traff for att 6ka engagemanget i spridningen av Junis kommunrapport.

Infor den officiella lanseringen av kommunrapporten genomfordes en intern lansering med syfte att
engagera fler i spridningsarbetet.

Var och host har vi gjort extra kampanjsatsningar, for att sprida kunskap och engagera kring
resultaten frdn kommunrapporten. Mélgruppen har frimst varit allménhet, och vi har agerat i sociala
medier.
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Ovrigt

Under detta ar har fokus for vart rorelsegemensamma arbete varit projektet “en ny gemensam
organisationsform”. I januari 2023 samlades de fyra forbundsstyrelserna for att gemensamt ta avstamp
mot en ny gemensam organisering. Under varterminen arrangerades dialogmoten bade fysiskt och
digitalt. Det genomfordes forbundsgemensamma styrelsehelger och en projektgrupp tillsattes
bestdende av projektledare Anna Bergkvist samt respektive forbundsordforande. Dessa ledde arbetet
fram till kongressen i juni dér bade UNF, Junis och IOGT-NTO fattade positiva beslut om att fortsitta
utredningen. Under hosten skedde en del beredning infor framtiden men arbetet tog ordentlig fart efter
NSF:s positiva beslut pa forbundsmotet i oktober.

Nir fas 2 av projektet fortskred bildades en styrgrupp bestdende av organisationernas general-
sekreterare samt Anna Bergkvist och Johan Groth. Dessa sex personer har i uppdrag att koordinera
arbetsgrupper, lagga fram forslag till forbundsstyrelserna samt bereda extrakongressen som kommer
genomforas 23 november 2024,

Utover detta bedriver IOGT-NTO-rorelsen gemensamt ett bistandsarbete med fokus pa ménniskors
rittigheter och hilsa, dér alkohol och andra droger utgér ett hinder. Med pengar och kompetens
stodjer vi lokala och regionala organisationer i deras forebyggande arbete och paverkansarbete.

Inom Movendi International finns arbetsgruppen Child Rights Core Group med syfte att sprida
erfarenheter och utveckla barnverksamhet samt arbeta for barns rittigheter inom Movendi-familjen
over hela varlden. Junis &r drivande i1 gruppen genom Josefin Bogelid, som &r var observator i
styrelsen.

Marknadsforing

Junis ska vara en vélkdand barnorganisation som forknippas med trygg, rolig och utvecklande
verksamhet. All var kommunikation ska stirka den bilden. Junis marknadsfor sig i bade fysiska och
digitala kommunikationskanaler och har en regelbunden nirvaro i sociala medier. Steget fran att se
véar marknadsforing till att sjdlv bli medlem, ledare eller pé annat sétt stodja oss, ska vara enkelt.

Under 2023 har Junis kommunicerat med ledare via den interna ledarwebben, i var Facebookgrupp
Ledarforum, via vara nyhetsbrev, sociala medier samt via ledarsidan i Hdnder i Junis. Vidare
kommunicerar distrikt och foreningar via sina egna kanaler till exempel Facebookgrupper/sidor och
sina distrikts hemsidor. Férbundets roll dr att underldtta och skapa forutsittningar for att ideella ska
kunna kommunicera Junis enkelt och ritt. Det har vi bland annat gjort genom att uppdatera alla bilder
och mallar i bildbanken. Vi har &ven hallit utbildning for anstéllda i sociala medier och en digital
ledartraff for ledare om grunderna i kommunikation i sociala medier.

Externt har vi kommunicerat via Facebook, Instagram, LindkedIn, Junis hemsida samt fysisk
marknadsforing, t.ex.pd missor, konferenser, Almedalen och ledar- och medlemsrekryteringsinsatser
pa skolor och lokal niva med bland annat affischering och inbjudningar. Under 2023 har ca 2 300
personer foljt var sida pa Facebook och cirka 1 260 personer vart Instagramkonto.

I slutet av 2023 skapade Junis ett TikTok-konto. Det &r en kanal dir vi har mojlighet att nd unga
potentiella ledare och medlemmar. Vi startade dven var narvaro pa TikTok for att delta i LSU:s
TikTok-kampanj ”Hitta din grej”, som dmnar engagera fler unga att hitta sin grej i civilsamhéllet och
foreningslivet.
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HanderiJunis

2023 fick Junis en ny medlemstidning, Hander i Junis. Det dr en mindre produktion pa 12 sidor och
kommer ut fyra génger om aret. Likt Struten innehaller Hénder i Junis reportage fran Junis verk-
sambhet, intervjuer med medlemmar, ideologi, recept, pyssel, tips med mera. En skillnad &r att det inte
langre finns intervjuer med kdndisar och andra externa reportage. Hénder i Junis anvénder sig inte
heller av juniorreportrar utan ar en produkt producerad av kansliet. Med Hénder i Junis har vi lyckats
skapa en bra medlemsprodukt till en betydligt ldgre kostnad dn vad Struten kostade.

2023 gavs det ut fyra nummer av tidningen med en genomsnittlig upplaga pa 8 764 exemplar som
distribuerades till alla medlemmar och ledare.

Precis som tidigare har distrikten erbjudits att gora egna bilagor, som distribuerats till distriktets
medlemmar tillsammans med Hénder i Junis.

Kongress 2023

2023 kunde vi aterigen ordna en fysisk kongress med alla ombud pa plats. Denna kongress genom-
fordes i Uppsala 30 juni — 2 juli. Kongressen genomfordes, enligt stadgarna, gemensamt med UNF
och IOGT-NTO. Kongressen priglades av manga demokratiska och utvecklande diskussioner. Den
storsta fragan gillde forslaget om att tillsdtta en utredning géllande en ny gemensam
organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen.

Varumarkesanalys

Under varen 2023 genomfordes ett antal workshops och méten i en arbetsgrupp ledda av byran Kroon
& Nordlinder. Genom arbetet togs bland annat en varumarkesgrund, vision, malgruppsanalys, kreativt
koncept och kommunikationsstrategi fram. Under kongressen presenterades bitar ur det arbetet och pa
hosten presenterades det for personalgrupp och forbundsstyrelse. Mélet med varumarkesanalysen var
inte att hitta pa ndgot nytt utan snarare att hitta kdrnan i Junis — var vi dr, vart vi ska och hur vi ska ta
oss dit. Darmed gors inte Junis kommunikation om frén grunden utan vi hittar nya sétt att prata om
vilka vi ér och lyfter vérdet i det vi gor, bade internt och externt.

Ekonomi

Junis har under 2023 tagit ett stort steg med att aktivt forvalta sitt kapital sa att det genererar
avkastning. Under 2023 placerades 10 miljoner kr i fonder forenliga med Junis grundsatser. Utdver
detta har overskottslikviditet lpande avsatts till sparkonton vilket genererat 506 000 kr i rdnteintékter
som kunnat anvindas i Junis 16pande verksambhet.
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Omrade barn

Fran arbetsplanen: | Junis far barn vara barn. Hir dr alla barn vilkomna precis som de i, oavsett bakgrund eller
intressen. | Junis far barn vara med och bestdmma, géra roliga saker och vara del av en gemenskap. Hos oss kan
barnen kinna sig trygga, viga prova nytt, vixa och utvecklas. Familjeverksamhet skapar trygghet for barn. Junis blir
starkare pad platser med svagt foreningsliv. Junis har ppet nir andra har stingt.

Oppna aktiviteter

Under 2024 fortsatte satsningen pa Junis sport dir en del i projektet varit att anordna Sppna aktiviteter
sasom familjedagar och prova-pa-verksamhet. Besokare har haft mojlighet att testa spdnnande och
roliga aktiviteter sdsom frisbeegolf, innebandy, fotboll och pingis. Malsdttningen har varit att barn ska
hitta sin rorelseglddje. Genom dessa aktiviteter har Junis nétt ménga fordldrar och barn vilket skapat
intresse for var verksamhet.

Vit jul ar ocksa ett sitt att marknadsfora oss som organisation. Genom att bjuda in till ppna
aktiviteter, t.ex. tipsrundor, pyssel och knép, film och julkul har manga barn och fordldrar natts.

Genom Oppna aktiviteter ges tillfélle att bjuda in nya medlemmar till Junis. Genom att erbjuda storre
aktiviteter under loven fir manga barn méjlighet att gora nagot roligt och spannande dir de far méta
trygga ledare, nya kompisar och ocksa fa mojligheten att bli medlem. Att triaffas pa en aktivitet dar
manga deltar ger en kénsla av sammanhang och en vilja att delta pa ndgot mer. Att ta med en kompis
som far ga in gratis har lockat extra méanga till var verksamhet.

Populira aktiviteter som genomforts under loven har varit resor till Boda Borg, Jumpyard, Leos
Lekland, dagléger, disco m.m.

Familjeverksamhet

I Junis é&r hela familjen viktig. Vi ska erbjuda aktiviteter som gor att fordldrar och barn kan delta
tillsammans. Genom Junis sport och Junisloppen har ménga barn och foréldrar hittat till Junis. Barnen
i form av deltagare i Junisloppet och ménga forédldrar som “’pahejare” och mojliggdrare genom att t.ex.
hjélpa till med praktiska saker som att dela ut nummerlappar och goodiebags. Att f4 vara med, hjélpa
till och se vad Junis star for skapar en nyfikenhet om att fa veta mer.

(] [ ]
Vitjul
2024 var Junis fjarde ar som huvudman for Vit jul, en gemensam kampanj for hela IOGT-NTO-
rorelsen. Projektet drevs av en projektledare pa halvtid och en kommunikator pa heltid. Det
kompletterades av interna resurser fran Junis, framst i form av administration och ekonomi. En
rorelsegemensam styrgrupp fungerade vdgledande och skapade samsyn internt.

Under Vit jul registrerades over 280 aktiviteter. Vi holl i tva digitala Vit jul-kick offs och inspirations-
kvillen Tand gnistan for att peppa till stérre Vit jul-arrangemang. Aktivitetskoncepten behdlls utan
andringar. Med aktivitetskoncepten foljde fardiga checklistor, marknadsforingsmaterial, tips och
sponsringsmallar. Hemsidan, samt den interna hemsidan, genomgick vissa uppdateringar och
kompletteringar for att gora den lattillgdnglig och anvéndbar.

2024 fortsatte vi att satsa pa att etablera samarbeten vilket resulterade i samarbeten med cafékedjan
Brod&Salt, PR-byran Prat PR och med trampolinparken JumpYard. Brod&Salt skdnkte den 21
december 10 kr av varje séld juldryck till Vit jul, Prat PR gjorde ett pro bono utskick till influencers
med konceptet Onskekulan. Dér influencers med sina barn fick pyssla en egen kula och ligga in sina
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onskningar om vad en meningsfull jul betyder for dem. Utskicket fick ett utfall 6ver férvantan och
delades vidare av 80% av de som mottog det. JumpYard fortsatte att erbjuda rabatterade priser och
mdjligheten att hoppa innan 6ppning och efter sténgning for véra foreningar.

Vi fortsatte av driva gadvoshopen med gavokort och uppmanade till insamling genom Swish.

Jag stodjer Vit jul-knappen, som lanserades forra aret utvecklades genom att i ar kunna kopas av
privatpersoner. Aven Vit jul-armband lades in i shopen. Totalt sildes givokort, knappar och armband
for 22 000 kronor. Vi mottog dven gavor fran foretag och privatpersoner for 6ver 77 000 kronor.

Vit jul-kampanjen fick utrymme i media och omtalades bade i traditionell media (radio och tidning)
och i sociala medier. Vit jul fick utrymme i podden Bara en till.. med Nemo Heden dir Max As,
distriktsordférande i IOGT-NTO, medverkade. Vi fick in en debattartikel i Aftonbladet som
publicerades den 22 december. Vit jul omnédnmdes i SVT:S uppesittarkvill, i Nyhetsmorgon pé TV4
pa julafton och av julvirden Mark Levengood innan Kalle Anka.

Likt forra &ret gjordes ett Vit jul-utskick till politiker inom projektet Barn och politik. Utskicket
bestod av en sorts Vit jul-kalender med luckor med vért budskap. Utskicket kompletterades med ett
fikamingel i riksdagen vilket besoktes av cirka 30 riksdagsledaméter.

Ett stort jobb lades pé att sprida kampanjen genom véra sociala medier (Instagram, Facebook,
Linkedin). I september spelades en kampanjfilm in. Den fick dver 2,5 miljoner visningar pa sociala
medier och delades vidare av manga profiler och privatpersoner. Pé sociala medier fick vi under
kampanjperioden en total rickvidd pa 6ver 1,7 miljoner personer.

Medemsrekrytering

I Junis ska alla barn kdnna sig vilkomna, sedda och lyssnade till. De ska moéta trygga och utbildade
ledare. Junis hjdrta ar utgdngspunkten for hur barnen ska uppfatta Junis och det ska ligga till grund for
hur ledare tillsammans med barnen planerar och genomfor verksamheten.

Rekrytering av medlemmar har skett under hela aret genom planerade insatser av véara verksamhets-
utvecklare i samrdd med distrikten. Rekrytering har skett till bade befintliga féreningar men ocksa till
start av ny verksamhet. Punktinsatser nér det géller rekrytering har dven gjorts i distrikt dar verksam-
hetsutvecklare inte har sin placering.

Medlemmars delaktighet

I féreningen dr medlemmarna delaktiga i beslut om vilken verksamhet de vill gora, vilka lekar de vill
gora eller vilket fika de vill ha. Att fa fortroende att genomfGra uppdrag t.ex. att hjélpa till infor en
aktivitet med att handla, planera en lek, vara med och bestdmma tema for ett lager ger mojlighet till
att utvecklas och vixa vilket gor att de vill fortsdtta som medlemmar.

Junis-féreningar som genomforde arsméte och laddade upp godkénda handlingar i eBas senast den

31 mars fick utéver sedvanligt grundstdd en premie pa 1000 kr. Premien var i form av ett super-
presentkort som kan anvéndas till det foreningen sjdlv viljer, till exempel en ny hogtalare, prylar till
pyssel, ny sportutrustning och ldgermaterial. Syftet var att premiera de foreningar som foljer stadgarna
och genomfor arsmotet rétt, och totalt 86 Junis-foreningar lyckades med det.

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik dér vi lyfter fram vikten av att
ha ett barnperspektiv i beslut som rér barn. Asikter frin barn inhiimtas via workshops eller via Junis-
ledare och sammanstélls till varje utskick. Under 2024 fick véra riksdagspolitiker motta fyra
forsédndelser: sommarvykort, inramade teckningar som Junisbarn gjort, ett utskick infor vérldsdagen
for psykisk hélsa innehallande bland annat en Klasskompisarbok och slutligen en specialframtagen
Vit jul-kalender.

15



Junis verksamhetsberattelse 2024

Junis har varit en del av insamlingsgruppen for Varldens Barn och verksamhetsutvecklare och
konsulenter har deltagit i méten med regionsamordnarna. Junis har uppmuntrat foreningar och distrikt
till att genomfora insamlingsaktiviteter och att antingen starta en egen digital bdssa eller bidra till
Junis centrala bossa. Vi har ocksa spridit information frén kampanjen samt lokala aktiviteter i vara
sociala medier.

Junis Sport

Junis sport har under 2024 haft mojligheten att fortsétta att utvecklas genom bidrag fran Kron-
prinsessan Margaretas minnesfond. Genom familjedagar, prova pé-verksamhet och Junislopp har vi
natt ca 1000 barn och ca 200 fordldrar. Junislopp till férméan f6r Virldens Barn genomfordes i
Oxeldsund, Nykoping, Katrineholm, Flen, Nassjo, Vaxjo, Hasselby, Faringso, Mérsta, Motala, Tierp.

Ny verksamhet i Junis Sport har startats i Dromme (Viasternorrland), Nas (Jamtland). I ménga
foreningar dr Junis Sport en del i verksamheten dér det provas pé olika sporter utifran det koncept
som finns.

Kompiscup har under 2024 genomforts vid ett tillfille i Stockholm. Medlemmar fran tva distrikt och
frén olika foreningar triffades for att lira kdnna varandra, uppleva rorelsegliddje och samtidigt fa spela
fotboll och basket tillsammans. For ménga barn var detta forsta gdngen de dkte till en annan forening,
tréffade nya kompisar och hade roligt tillsammans.

Sommaraktiviteter

Precis som alla andra ar genomfordes ett stort antal sommaraktiviteter inom Junis och barn och ledare
fick ta del av en massa lédgerdventyr som genomfordes runt om i landet.

Manga av aktiviteterna rapporterades in till forbundets hemsida och kunde laggas upp pa var sommar-
lagerkarta. Totalt fick vi in rapport om néstan 100 aktiviteter under sommaren och det genomfordes
alltifran kortare aktiviteter under en del av en dag till veckolanga lager med Overnattning.

De inrapporterade arrangemangen samlade nistan 2 500 deltagande barn i olika aldrar och de fick ta
del av en méngd olika aktiviteter. I rapporterna hittar man skumdisco, prova pa-cirkus, sandslotts-
bygge, spokrunda, Junis-Olympiad, kdpphésttavling, ldgerbal, bakning, brannboll, korvgrillning, bad
och en massa annat roligt.

Extra pengar till verksamhet

Aven under 2024 kunde Junis med stdd frdn Socialstyrelsen stotta foreningar och distrikt med bidrag
for kostnadsfria aktiviteter under lov.

49 foreningar och distrikt (44 foreningar och 5 distrikt) ansokte om sommarldgerpengen och det
betalades ut 49 000 kr (1 000 kr per mottagare).

40 foreningar och distrikt (38 foreningar och 2 distrikt) ansokte om hostlovsldgerpengen och det
betalades ut 40 000 kr (1 000 kr per mottagare).

For aktiviteter under jullovet betalades totalt 33 500 kr ut till foreningar som sjdlva ar Junis-foreningar
eller som tillsammans med en forening inom rorelsen anordnade en kostnadsfri Vit jul-aktivitet.
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Medlemsantal

Antalet godkdnda medlemmar i Junis 31 december 2024 uppgick till 9 933 varav 9 511 ridknades som
statsbidragsberittigade. Junis hade 168 godkénda foreningar och 669 godkinda ledare. En godkénd
ledare har genomgatt ledarutbildning och &r bekriftad medlem i ndgon av IOGT-NTO-rorelsens
ovriga forbund.

Ar Godkénda medlemmar
2010 10 332
2011 10 850
2012 11 025
2013 11434
2014 10 962
2015 10 853
2016 11 166
2017 11343
2018 10 185
2019 8592
2020 7539
2021 7 808
2022 8337
2023 7 634
2024 * 9933

*) Vi har i slutet av ar 2024 som en del av omorganisationen valt att vilkomna dven medlemmar som
ar over 15 éar.
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Omrade ledare

Fran arbetsplanen: Till Junis ska en oerfaren ledare kunna komma och fa méjlighet att vixa och den rutinerade
ledaren ska fa mdta nya spannande utmaningar. | Junis kan ledare utvecklas oavsett vilket typ av uppdrag man har.
Bade barn och ledare ska fa prova, utforska och lira sig nytt. Ledare i Junis har ett brett stodndtverk att luta sig mot
och Junis fortroendevalda har kunskap och kompetens att utfora sitt uppdrag. Tillsammans arbetar vi for att erbjuda
rolig verksambhet i ett jamlikt, tryggt och nyktert sammanhang.

Ledarrekrytering

Ledare dr Junis viktigaste resurs for att skapa verksamhet. Rekrytering av ledare har under aret skett
bade pa traditionellt sétt, vid besok pa olika skolor, men ocksa i kontakt med nya grupper dir det
redan finns de som vill bli ledare. Detta har bidragit till att 6ka mangfalden inom var ledarkar. Vara
verksamhetsutvecklare rekryterar kontinuerligt i sina distrikt dér de ar placerade, men har ocksa vid
behov hjalpt till 1 andra distrikt med rekrytering och utbildning av ledare. P4 Volontarbyran och
Facebook har rekrytering skett via annonser och inldgg med inriktning pé olika orter och specifika
omréden. Genom Instagram har ledarportrétt gjorts dér distrikten/féreningarna visat upp sin
verksamhet med uppmaningen att bli ledare.

Ledarutbildning

Till sin hjdlp att géra verksamheten trygg for medlemmarna har ledarna ramen for Junis-traffarna.
Den bygger pa att medlemmarna ska kénna igen sig i vad som sker pa tréffarna och den utgar alltid
fran Junis hjérta. P4 grundledarutbildningen far ledarna bekanta sig med ramen och sjélva planera
nagra triaffar som de sedan kan ta med sig hem till sin forening.

Genom Junis grundledarutbildning fér ledare lira sig mer om organisationen, ledarskapet samt hur
verksamheten fungerar allt for att ha en bra grund att st pa i sitt ledarskap. Under 2024 genomfordes
lokala grundledarutbildningar i de distrikt som har verksamhetsutvecklare da &dven néirliggande distrikt
bjods in. T.ex. anordnades grundutbildningar i Visteras, Véxjo och Motala da dven deltagare frén
narliggande distrikt deltog. Drygt ett 100-tal ledare har utbildats i Junis grundlaggande ledarutbildning
under aret genom att delta pa kurshelger och lokala utbildningar. Som ett komplement till grundledar-
utbildningen finns den digitala utbildningsportalen dar ledare pa egen hand kan fortsétta att utbilda sig
i olika verksamheter och relevanta &mnen.

Under aret har Junis bjudit in till regelbundna digitala inspirationstraffar och utbildningar for Junis-
ledare med teman som nyfiken pa styrelsearbete, e-bas, konsten att skaffa pengar till verksambhet,
krishantering pé lager, digital marknadsforing, schyssta lekar. Dessutom inbjods till eftersnack efter
den extra kongressen.

Junis bjod under hosten in till kurshelger pa Harndsands Folkhogskola och pa Stensunds Folkhog-
skola utanfor Trosa. Béda helgerna var vélbesokta. Under kurshelgerna genomfordes foljande
utbildningar: Junis grundutbildning (2 st), Stodjande ledarskap (2 st), Tillsammans — om NPF och
Junis Sport (2 st). Alla deltagare, kursledare och medfdljande bjods pé 16rdagkvillar med héftiga
aktiviteter bade inne och ute och dessutom en uppskattad workshop med alkoholfti drink-blandning.

Junis har av myndigheten MUCEF fatt bidrag att anvinda for bland annat kapacitetsstirkande insatser
och ledarrekrytering. Det ér regeringen som vill att foreningslivet ska kunna forbereda for att ta emot
fler barn och unga i sina verksamheter med anledning av den nya satsningen med Fritidskortet. Elva
av Junis-distrikten har ansokt om ekonomiskt stod for att anvinda for ledarrekryterande insatser,
antingen i egen regi eller tillsammans med distriktets foreningar. Det arbetet pdborjades under 2024
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och fortsatter under 2025. Ut6ver de insatserna har bidraget anvénts till att subventionera féorbundets
kurshelger samt for utveckling av medlemsregistret eBas.

Traffar for fortroendevalda

Varje manad, férutom i juli, har det genomforts en digital traff for Junis distriktsordféranden.
Tréaffarna innehaller bade information till och fran forbundet och diskussioner, dialog och erfarenhets-
utbyte ordférandena emellan. Tva fysiska distriktsordféorandesamlingar har genomforts, 3-4 februari
samt 24-25 augusti. P4 méanga av ordférandetrdffarna har huvudtemat varit “ny gemensam
organisationsform” och bade de fysiska och digitala tréffarna har varit en viktig del i utformandet av
det forslag som sd smaningom antogs pa extra kongresserna. Dessutom genomfordes en digital
kassorstraff i februari, med temat finansiering och ekonomitips.
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Omrade paverkan

Fran arbetsplanen: Junis vill skapa en viirld déir barn far vara barn. Vijobbar ofta tillsammans med andra for att bli
starkare. Viser till att vuxna far kunskap och har mod att sta upp for barns ritt till en trygg uppvixt utan alkohol och
andra droger. Junis undersiker, tar fram och sprider ny kunskap. Junis 6kar samhillets vilja och formaga att agera
for barn i familjer med risk- och missbruk. Junis stirker barns rittigheter i virlden

Kommunrapport

Varje ar sammanstéller Junis en rapport om kommunernas stod till barn som véixer upp i familjer med
missbruk. Rapporten bygger pd kommunernas svar pa en enkit. Ar 2024 svarade 69 procent av
kommunerna att de tillsammans erbjudit 3 574 barn stod under féregaende ar.

Rapporten innehaller dven artiklar om verksamheter som jobbar pa ett bra sétt och som vi vill sprida
till andra. Vi skriver d&ven om aktuell forskning inom dmnet barn i familjer med missbruk samt lyfter
nya metoder inom omradet.

Den officiella lanseringen av 2024 ars kommunrapport ”Bryt monster” dgde rum 14 maj. Pa ett
digitalt evenemang deltog drygt 30 personer. Pa kvillen 13 maj anordnades en forhandslansering for
IOGT-NTO-rorelsens medlemmar dér ett tiotal personer deltog.

Rapporten har skickats till politiker och tjdnstemin, exempelvis chefer for kommunernas individ- och
familjeomsorg, ANDT-samordnare pa kommun- och regionniva, kommunstyrelsens ordférande och
riksdagens socialutskott. Nagra digitala seminarier har genomforts under aret, bland annat ett som
Niétverket de glomda barnen Véstra Gotaland bjod in till och som hade ett fyrtiotal deltagare. Inne-
héllet har ocksa spridits pa fysiska seminarier i Ornskdldsvik, Sundsvall, Alingsis och Falkdping och
rapporten har fitt utrymme 1 tidningar och lokalradio.

Ludde

Ludde é&r ett material for barn i dldern 5-9 &r och for de vuxna som moéter dem. Materialet utgér fran
berittelsen om hunden Ludde, som tycker om att leka med sin husse, precis som vilken hund som
helst. Men Ludde har det ocksé jobbigt hemma eftersom hans husse dricker fér mycket alkohol.

Det &r viktigt att de vuxna som ska anvdnda materialet har grundldggande kunskap om barn i familjer
med missbruk. Varje ménad erbjuds dérfor en digital utbildning p& dagtid och en pé kvillstid, olika
veckodagar och olika tider for att ge mojlighet at manga att delta. Under 2024 genomfordes 17
digitala och tva fysiska utbildningar med totalt 183 deltagare. 45 paket med Ludde-materialet saldes.

Klasskompisar

Junis har med medel fran Stiftelsen Ansvar for framtiden tagit fram materialet Klasskompisar. Det ar
ett forebyggande material som vénder sig till 10-13-aringar i foreningsliv och skola. Det dr grupp- och
individstiarkande och syftar till att starka barnen i valet av en drogfri livsstil, samt ge dem redskap att
forsta andras livssituation och att vara en schysst kompis. Fler barn som lever med utsatthet i hemmet
ska upptdckas tidigt och nés av stdd.

Materialet Klasskompisar bestar av 13 noveller som utspelar sig i klass 6C i Albackaskolan. Teman
som tas upp ar bland annat mobbning, identitet, grupptryck, utsatthet i hemmet, vanskap, kérlek med
mera. Det finns dven ett handledningsmaterial med introduktion till de olika temana, hur man haller
Ovningar och till varje beréttelse finns Gvningar som foljer ett sarskilt uppldgg. Allt material finns
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tillgdngligt helt utan kostnad pa Klasskompisar som vid arsskiftet 2024/2025 hade haft cirka 16 000
besok.

Klasskompisar lanserades under Barnrattsdagarna i april och har sedan dess spridits under
laromedelsméssor, pa konferenser och via sociala meder och riktade utskick. Vi deltog ocksé i
Bokmissan dér vi hade tva samtal tillsammans med forfattaren Katarina von Bredow samt delade ut
bocker till besokare.

Under hosten har drygt 80 personer deltagit i de tva digitala utbildningar som genomforts. Utbild-
ningen ger en introduktion till Klasskompisar samt ger relevant kunskap for att battre kunna beméta
barnen.

Under hosten har de tre forsta digitala nyhetsbreven gatt ut, och arbetet med att ta fram ett spel utifran
Klasskompisars teman har paborjats.

Som en del av kurshelgerna genomfordes Stodjande ledarskap, en kurs som helt bygger pa Klass-
kompisar. Det var ett sdtt att introducera materialet for ledare och gora dem trygga i anvandandet,
samt ge kunskap om exempelvis ekonomisk utsatthet, barn som har svérigheter i sin familj,
diskrimineringsgrunder med mera.

Ny stodportal

Under verksambhetsaret har arbetet med att skapa en digital stodportal for barn som har en forédlder
med beroende och/eller psykisk ohélsa pabdrjats. Projektet som gér under arbetsnamnet Jobbigt
hemma ar ett trearigt Arvsfondsprojekt som syftar till att ge barn i dldern 8—12 &r information och stéd
i sin livssituation och som skall underlatta och stdrka deras mojligheter att erhalla stod och hjalp fran
de resurser som finns i deras nérhet.

I slutet av augusti tilltrddde projektledaren sin tjénst pa Junis och under september paborjades arbetet
tillsammans med samarbetspartnern Dimh innovationsbolag som dr ansvariga for den digitala
konceptualiseringen av plattformen. De inledande ménaderna har dgnats at konceptframtagning for
stodportalen. Arbetet har bl.a. skett i samarbete med sju olika stédgruppverksamheter runt om i
Sverige, en vuxen referensgrupp, samt enkéter till, och workshops och samtal med, barn inom mal-
gruppen. Det har dven gjorts en omfattande research kring vad som redan finns digitalt for denna
malgrupp, portalens kommande innehall samt till vilka platser, pa nétet och lokalt, som portalen kan
komma att hdnvisa. Under projektets forsta manader har dven arbetet aktualiserats pa sociala medier
genom instagramkontot @jobbigthemma. Projektet har dven blivit antaget till att vara foreldsare pé
Barnrittsdagarna 2025.

Junis kunskapsdagar

Varje host bjuder Junis in till konferenser pé temat barn i familjer med missbruk. 2024 bjod vi in till
konferenser i Stockholm och Goéteborg, Innehallet hade koppling till artiklar i 2024 ars kommun-
rapport. Samverkanspartner var NBV, Niatverket de glomda barnen och Vistra gétalandsregionen.
45 personer deltog i Goteborg och 28 i Stockholm. Konferensen i Géteborg livesdndes. 77 personer
var anmdélda till att folja hela eller delar av konferens pa distans. Livesdndningen sparades och fore-
lasningarna finns pa www.junis.se/kunskapsdagar.

Vuxnasomvet

Kunskapsportalen Vuxna som vet vander sig till dem som moéter barn i sin yrkesroll eller i sitt ideella
engagemang. Malet &r att fler ska kunna upptédcka barnen och se till att de far det stod de behover.
Kunskapsportalen innehaller filmade foreldsningar, diskussionsfragor och tips pa vad man som vuxen
kan gora. Forutom grundléggande kunskap som alla behdver kénna till finns det sérskilda delar som
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vander sig till personal inom forskolan, skolan, elevhilsan och socialtjansten. Utdver dessa finns det
dven en del om hur man pratar med barn om svéra saker och en om att skriva handlingsplaner. Man
kan jobba med kunskapsportalen pé egen hand eller i sin personalgrupp/sitt ledarteam. Under 2024
fortsatte vi att marknadsfora kunskapsportalen sa att fler hittar dit.

Vi marknadsforde ocksa Vuxna som vet, Ludde, Klasskompisar, kommunrapporten och Junis dvriga
material pa Barnafridskonferensen, Barnrittsdagarna, en méissa i Enkoping och en konferens for
skolkuratorer. Vid dessa tillfillen samtalade vi med hundratals deltagare.

Spelaroll

I samarbete med andra organisationer driver Junis uppmérksamhetsveckan Spela roll, detta &r under
vecka 7. Kampanjen syftar till att uppmérksamma hur barn och unga paverkas negativt av att vuxna i
deras nérhet dricker for mycket. Spela roll vill ocksa ge redskap for vuxna att upptécka och ge stod till
barnen. Den centrala, gemensamma arbetsgruppen arbetade med att mobilisera andra aktorer, ta fram
uppmarksamhetskapande inldgg i sociala medier samt genomforde fyra digitala seminarier med flera
hundra anmaélda till varje. Junis var vird for ett seminarium.

Forelasningar

Under 2024 har vi bland annat utbildat blivande ldrarassistenter pa en folkhdgskola. Vi har dven
genomfort foreldasningar for personalgrupper inom kommuner, till exempel for personal inom social-
tjansten och elevhilsan i Gotene och Lidkdping, socialtjansten i Eskilstuna samt ett barnhalsondtverk
1 Goteborg. De flesta har genomforts pa plats. Under aret utbildade vi cirka 200 personer vid dessa
tillfallen.

Almedalsveckan

Junis arrangerade tillsammans med flera andra organisationer métesplatsen Barnrittstorget under
Almedalsveckan. Dér arrangerade vi tre egna seminarier. Det forsta handlade om cannabis ur ett
barnperspektiv dér en rapport som tva av Junis praktikanter skrivit p& uppdrag av Narkotikapolitiskt
center presenterades. Det andra handlade om hur skolan kan jobba med sitt virdegrundsuppdrag med
hjélp av Ludde och Klasskompisar och under det tredje presenterades Junis kommunrapport 2024. Vi
arrangerade ocksé tvd seminarier gemensamt med de dvriga organisationerna som stér bakom
Barnrittstorget.

SKO-projektet

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor Junis SKO-projektet, Samarbete, Kunskap, Opinions-
bildning. Mal &r bland annat att ge kunskap i alkohol- och narkotikafragor hos rérelsemedlemmar,
politiker och tjanstemén, och att engagera fler i det opinionsbildande arbetet. Vi bidrar med kunskap
och far fler personer att lyfta barnrattsfragor kopplade till alkohol- och narkotikapolitik.
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Fran arbetsplanen: Finansiering, kommunikation och samverkan inom I0GT-NTO-rérelsen har stor betydelse for
alla tre fokusomradena.

Rorelsegemensamt

Under 2024 har det rorelsegemensamma arbetet for att bilda en ny gemensam organisationsform
fortsatt utifran den malbild och inriktning som beslutades pa de tre kongresserna och férbundsmotet
2023. Pa samtliga fysiska forbundsstyrelsemdten har en heldag avsatts for arbete tillsammans med
forbundsstyrelserna for UNF, NSF och IOGT-NTO. Sma och stora delfrdgor samt helheten har
diskuterats for att hitta vdgar framat som kan uppna mélen och som kan fungera tillrackligt bra for alla
organisationer.

Inom varje organisation har dialogen med medlemmar, fortroendevalda och andra skett pa olika sétt.
Vissa saker har varit gemensamma, till exempel den remissdialog som skedde efter att forsta
versionen av handlingar till extra kongress och extra forbundsméte publicerats. Remissdialogen
bestod av 21 fysiska moten spridda i landet samt 2 digitala moten mellan 23 augusti och 17
september, och dessutom fanns mdjlighet for enskilda personer och olika grupperingar att skicka
skriftliga synpunkter. Information har kontinuerligt lagts upp pé sidan ”Nya Nykterhetsrorelsen — Ny
gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen”.

Junis har haft en omfattande och kontinuerlig dialog med vara distriktsordférande. Den 10:e varje
ménad genomfor vi digitala traffar, och pé atskilliga av dem samt p& négot extrainsatt méte har vi
diskuterat delfrdgor som har med ny organisation att géra. Under 2024 genomférdes ocksa tva fysiska
helgsamlingar for distriktsordforande for att géra det mojligt for fler att bidra med tankar som kunde
leda fram till battre forslag.

Pé extra kongresserna 23 november 2024 beslutade Junis, UNF och IOGT-NTO att man vill bilda den
nya organisationsformen enligt forslaget, medan NSF:s extra forbundsmoéte rostade nej.

Ovrigt rérelsegemensamt arbete dr exempelvis Vit jul samt det bistdndsarbete som IOGT-NTO-
rorelsen bedriver med fokus pa ménniskors rittigheter och hélsa, dir alkohol och andra droger utgdr
ett hinder. Med pengar och kompetens stodjer vi lokala och regionala organisationer i deras
forebyggande arbete och paverkansarbete.

Internationellt arbete bedrivs dven som en del av Movendi International, dér Junis ingar i Child Rights
Core Group med syfte att sprida erfarenheter och utveckla barnverksamhet i varlden, samt driva
barnrittsfragor.

Marknadsforing

Junis ska vara en vélkiand barnorganisation som forknippas med trygg, rolig och utvecklande
verksamhet. All var kommunikation ska stirka den bilden. Junis marknadsfor sig i bade fysiska och
digitala kommunikationskanaler och har en regelbunden nirvaro i sociala medier. Steget fran att se
véar marknadsforing till att sjdlv bli medlem, ledare eller pé annat sétt stodja oss, ska vara enkelt.

Under 2024 har Junis kommunicerat med ledare via den interna ledarwebben, i var Facebookgrupp
Ledarforum, via vara nyhetsbrev, sociala medier samt via ledarsidan i Hdnder i Junis. Vidare
kommunicerar distrikt och foreningar via sina egna kanaler, till exempel Facebookgrupper/sidor och
sina distrikts hemsidor. Férbundets roll dr att underlétta och skapa forutsattningar for att ideella ska
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kunna kommunicera Junis enkelt och rétt. Det gor vi pa flera sitt. I &r har vi héllit i en digital ledar-
traff 1 marknadsforing, pass om marknadsforing under personaldagar samt genomfort en ny Junis kids
fotografering, denna gang i Vax;jo. Fotona ska anvéndas till nya mallar for marknadsforings-material
som foreningar och distrikt kan anvénda sig av.

Externt har vi kommunicerat via Facebook, Instagram, LindkedIn, Junis hemsida samt fysisk
marknadsforing, till exempel p& méssor, konferenser, Almedalen och ledar- och medlems-
rekryteringsinsatser pé skolor och lokal niva med bland annat affischering och inbjudningar. Under
2023 har ca 2 500 personer foljt var sida pa Facebook och cirka 1300 personer vart Instagramkonto.

Tiktok

Under 2024 har vi utvecklat var nirvaro pa Tiktok med kontot Junisforbundet. Malet med kanalen &r
att nd vara malgrupper medlemmar, unga ledare samt potentiella medlemmar och ledare. Kanalen
fokuserar pa ett innehall som &r avslappnat, humoristiskt och relaterbart for var malgrupp. Genom
ndrvaron pa kanalen har vi, genom det engagemanget vi far dér, att vi nar den tdnkta malgruppen i en
storre utstrackning dn vad vi gor i vara andra sociala medier.

Vi beviljades under varen medel av Stiftelsen Konung Gustaf V:s minnesfond for projektet
Frimjande av ideellt engagemang genom Tiktok. Pengarna har anvénts for utbildningar av Junis-
ledare i Tiktok med malet att de ska vara de som driver kontot, med st6ttning av Junis kommunikator.
Vi utbildade sammanlagt 16 unga ledare i Viasteras, Uppsala och Vixj6. Under framst senare hilften
av 2024 har de borjat publicera videos pé kanalen. Efter knappt ett ars aktivitet pa Tiktok har
Junisforbundet nu 292 f6ljare och 2874 gilla-markeringar.

HanderiJunis

2024 gavs det ut fyra nummer av var medlemstidning Hander i Junis med en genomsnittlig upplaga pa
8 364 exemplar som distribuerades till alla medlemmar och ledare. Precis som tidigare har distrikten
erbjudits att géra egna bilagor, som distribuerats till distriktets medlemmar tillsammans med Hénder i
Junis. Under &ret har vi gjort verksamhetsreportage i Néssjo, Nykoping, Vanersnés och frén Sri
Lanka. Vi har intervjuat medlemmar fran Gotland, Vaxjo, Falun och Ekerd. Dessutom har vi gett
verksamhetstips och formedlat var ideologi.

Ekonomi

Junis har under 2024 fortsatt sitt arbete med att aktivt forvalta sitt kapital och dverskottslikviditet.
Under aret har ytterligare placeringar i fonder forenliga med Junis grundsatser gjorts. En utdelning pa
lite mer dn 100 tkr har erhallits for innehavet samtidigt som vardet ocksa okat. Den 6verskotts-
likviditet som placerats pa sparkonton har genererat narmare 600 tkr i ranteintdkter som har kunnat
anviandas i Junis 16pande verksambhet.
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Utmarkelser

AretsLedare 2023

Blekinge Andreas Pettersson

Gévleborg Mia Wallner

Goteborg Julia Stegberg

Halland Karolina Bertilsson

Jamtland Terése Helgesson, Therese Jonsson och Susanne Halvarsson

Jonkoping Eleonore Sundstrém

Kalmar Fatima Alnabhan

Kronoberg Eira Nydahl-Frénberg

Skaraborg Alizia Renstrém, Lova Johansson och Alice Lind

Skane Angelika Linder Nord

Stockholm Corinne Wallnerstrom

Sédermanland Ludwig Ahlberg

Visterbotten Joakim Edstrom

Visternorrland  Birgitta Westman

Vistmanland ~ Ahmed Nasser

Alvsborg Sandra Antonsson

Ostergdtland  Eva Gustafsson

o

AretsLedare 2024

Blekinge Martha de la Espriella

Dalarna Kerstin Eriksson

Gotland Amanda Melander

Givleborg Pér Forsstrom

Goteborg Abeer Shawa

Halland Theo Nilsson, Dennis Gustavsson, Amanda Bocker, Linnéa Svensson,
Herman Saternus och Marcus Saternus

Jamtland Hasse Elstad

Jonkoping Magnus Magnusson

Kalmar Mohamad Albalkhi

Kronoberg Isak Folcker

Skane Per-Erik Bolting

Stockholm Agnes Hedlund

Sodermanland Emma Ackelman

Visterbotten Bilan Ahmed, Araksan Ahmed, Hana Othman, Shaimaa EI Nabris och Aman Suhail

Visternorrland ~ Altaf Al-Radhi

Viastmanland ~ Bo Axelsson

Alvsborg Christine Bengtsson

Ostergdtland ~ Ledarteamet i Séderkdping

25



Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024

Arets Trotjinare 2023

Olle Haggstrom utsags till Arets Trotjdnare 2023 och utmirkelsen delades ut i samband med Junis
kongress i Uppsala.

”Olle ser potentialen 1 och brinner for hela IOGT-NTO-rérelsen. Hans varma engagemang, driv och
kampvilja lyser igenom i allt han gor. Att barn ska fa utvecklas och ha roligt i Junis 4r viktigt for Olle,
oavsett om metoden é&r teater, lek, lidger eller nagot annat. Med kunskap och klurighet ser han till att
det finns pengar till bra verksamhet. Dessutom driver han pa beslutsfattare for att barn i utsatthet ska
f4 stod. Med en mix av uthallighet, jdvlar anamma och skratt goér Olle stor skillnad for ménga barn.”

Arets Trotjinare 2024

Ingrid Jigerhed utsdgs till Arets Trotjinare 2024 och utmirkelsen delades ut i samband med IOGT-
NTO Soésdalas julfest.

”Ingrid 4r en eldsjédl med ett hjirta som klappar for barnverksamhet. Hon ar en klippa som skapar
trygghet omkring sig och ser till att saker och ting blir gjorda, och det har hon genom éren gjort pa
olika nivaer inom Junis. Bestdmd och noggrann men framfor allt varm och inlyssnande. Ingrid peppar
och uppmuntrar andra att ta ansvar och pé sa sétt skapar hon mojlighet for bade barn och ledare att
véxa och utvecklas.”

26



Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024

Kansli och samverkan

Kanslisamverkan

Aret 2023 var forsta heldret som Junis delade kanslilokaler fullt ut med &vriga rorelsen, infor flytten
fanns vissa farhdgor med identitet och gemenskap. Vid utvarderingen ar dessa farhagor borta och
glddjen desto storre att vi kommit ndrmare varandra och fatt en 6kad gemenskap. Nér alla férbund 1
sig sjélva minskat dr det extra trevligt att alltid ha kollegor i1 andra forbund att dela kaffekoppen eller
lunchen med.

Arbetet med ny gemensam organisationsform har under 2024 6ppnat upp for mer samverkan over
organisationsgrénserna. Olika enheter och funktioner har samverkat pa mer eller mindre nya sétt. Det
har handlat om allt ifrén att ta fram underlag till att planera och genomfora extra kongresser.

I december 2023 genomfordes en forbundsgemensam personalsamling med fokus pa ’ny gemensam
organisationsform”, dit samtliga medarbetare frén alla forbund var inbjudna. Dagen avslutades sedan
med julbord dit &ven INRIF:s medarbetare var inbjudna.

I december 2024 genomfdrdes en forbundsgemensam personalsamling, dit samtliga medarbetare fran
alla forbund var inbjudna. Ungdomsbarometern och We Are Mountain synliggjorde likheter och
skillnader mellan generationer, vad som driver och engagerar samt hur olika vi kommunicerar, och de
krockar som kan uppsté pa bland annat arbetsplatser. Vi spanade ocksa in den flddande
alkoholreklamen i sociala medier.

Personalsamlingarna avslutades med julbord, till vilka d&ven INRIF:s medarbetare var inbjudna.

Rorelsegemensamma uppdrag

Representanter fran Junis har medverkat i ett antal olika rorelsegemensamma verksamheter, hér
redovisas en kortfattad sammanstéllning ver dessa:

Riksstyrelsen (RS) har bestatt av tva ledaméter fran respektive forbundsstyrelse. Ledaméterna har
utsetts pa kongressen och styrelsen har sammantrétt ett par ganger per termin. Riksstyrelsen har
behandlat rorelsegemensamma drenden. Flera riksstyrelse-fragor har ocksé tagits upp i Junis
forbundsstyrelse. Under 2023 och 2024 diskuterades framfor allt “ny gemensam organisationsform”.

Stiftelsen [OGT-NTO-rorelsens Internationella Institut &r en stiftelse bestdende av de fyra forbun-
den. Stiftelsen bedriver numera ingen egen verksamhet, men dé det finns en del pengar kvar
genomfors arsmote och det finns en styrelse for den. Under 2024 har kapitalet forbrukats. Stiftelsen
lades dérfor ned i december 2024.

IOGT-NTO-rorelsen ideell forening har ansvar for rorelsens internationella arbete. Féreningens
styrelse viljs numera pa foreningens arsmote, till vilket IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund utser
ombud. Varje forbund bidrar ekonomiskt till foreningens verksamhet.
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Medlemskap i andra organisationer

Junis var vid arsskiftet 2024-2025 medlem i f6ljande organisationer:

Movendi

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet

CAN, Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning
SLAN, Sveriges Landsréd for alkohol- och narkotikafragor
LSU, Sveriges Ungdomsorganisationer

UNICEEF Sverige

Ideell Arena

Arbetsgivaralliansen

Vienna NGO Committee

World Federation Against Drugs

Vara Gardar

Nordic Alcohol and Drug policy network, Nord AN

Foreningsarkiven i Stockholms 14n
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Forbundsledning
Forbundsstyrelsens arbete

Under 2023 har forbundsstyrelsen hallit tio protokollforda sammantraden, hélften av métena har
genomforts fysiskt och hélften digitalt.

Under 2024 har forbundsstyrelsen hallit tio protokollforda sammantraden, fem moéten har genomforts
fysiskt och ett méte digitalt och utéver det har fyra per capsulam-méten protokollforts.

Forbundsstyrelsen har mellan sina moten haft 16pande kontakt 6ver digitala kanaler, gjort ett antal
distriktsbesok och representerat vid moten, konferenser och seminarier.

Forbundsstyrelse

Fram till kongressen i juni 2023:
Mona Orjes, ordférande

Anneli Bylund, vice ordfoérande
Cia Grill, kassor

Par Forsstrom, sekreterare
Christine Bokstrom, utbildningsledare
Josefin Bogelid, ledamot

Isak Folcker, ledamot

Aya Turani, ledamot

Daniel Andersson, ledamot

Carl Wennerstrand, ledamot

Efter kongressen i juni 2023:

Mona Orjes, ordférande

Anneli Kallin (f.d. Bylund), vice ordférande

Cia Grill, kassor

Par Forsstrom, sekreterare

Christine Hook (f.d. Bokstrom), utbildningsledare
Josefin Bogelid, ledamot

Daniel Andersson, ledamot

Elisabeth Myregrund, ledamot
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Revisorer

Till kongressen 2023:
Magnus Falk
Marianne Hallbert (Iimnade uppdraget i oktober 2022)

Revisorssuppleanter:
Jan Soderstrom (gick in som ordinarie revisor i oktober 2022)
Lisa Skiold

Frdn kongressen 2023:
Magnus Falk
Jan Soderstrom

Revisorssuppleanter:
Lisa Skiold
Christine Bengtsson

Forbundsstyrelsens utskott
Arbetsutskott

Till kongressen 2023:

Mona Orjes

Anneli Bylund

Cia Grill

Handlédggare: Joakim Lundqvist

Fran kongressen 2023:

Mona Orjes

Anneli Kallin (f.d. Bylund)

Cia Grill

Handlédggare: Joakim Lundqvist (t.o.m. mars 2024), Karin Hagman (fr.o.m. april 2024)

Paverkansutskott

Till kongressen 2023:
Mona Orjes

Josefin Bogelid

Aya Turani

Sara Bargell

Fran november 2023:
Mona Orjes

Josefin Bogelid

Sara Bargell

Hugo Hermansson
Towe Landin

Handléggare: Anna Carlsson Cheikh
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Ledarutskottet

Till kongressen 2023:
Christine Bokstrom
Isak Folcker

Anneli Bylund

Frdan november 2023:
Christine Bokstrom
Elisabeth Myregrund
Isak Folcker

Sara Morner

Handléggare: Pontus Landstrom

Utskottet for verksamhetsutveckling

Fran november 2023:
Daniel Andersson
Cia Grill

Ingela Thorstensson
Emilia Ingeroth
Halima Ibrahim
Lima Farid

Therese Helgesson

Verksamhetsutskottet

Till kongressen 2023:
Par Forsstrom

Ingela Thorstensson
Anneli von Wachenfeldt

Ekonomiutskottet

Till kongressen 2023:
Cia Grill

Daniel Andersson
Carl Wennerstrand

Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024
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Valberedning

Infor kongressen 2023:

Johanna Wallin, Uppsala (sammankallande)
Emil Hansson, Visterbotten

Tova Alsitra, Orebro

Annika Eriksson, S6dermanland

Jenny Bolting, Skane

Ersattare:

Charlie Bostrom, Varmland

Christine Bengtsson, Alvsborg

Lamia Hasan, Visternorrland

Sebastian Udenius, Gavleborg

Pontus Beskow Borg, Goteborg och Bohuslian

Fran kongressen 2023:

Tova Alsitra, Orebro (sammankallande)
Isak Folcker, Kronoberg

Liza Viktorsson, Stockholm

Ulrika Jansson, Sédermanland

Emil Hansson, Visterbotten

Ersattare:

Lamia Alhila, Ostergétland

Sebastian Udenius, Gavleborg

Christine Bengtsson, Alvsborg

Pontus Beskow Borg, Géteborg och Bohuslian

Rorelsegemensamma uppdrag
Vid arsskiftet 2024-2025 hade Junis foljande ledamoter i olika samarbetsorgan inom rorelsen:
Riksstyrelsen

Mona Orjes
Anneli Bylund

Stiftelsen for I0GT-NTO-rorelsens Internationella Institut

Mona Orjes (ordforande)
Anneli Bylund

Observator i Movendi International samt Child Rights Core Group

Josefin Bogelid
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Personal
Junis kansli
Den 31 december 2024 hade Junis 13 anstéllda; 10 kvinnor och 3 mén.

Generalsekreterare for Junis dr Joakim Lundqvist, som for tillfdllet &r tjénstledig. Karin Hagman
vikarierar som generalsekreterare.
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