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Foredragningslista vid Junis extrakongress 2025

A. Motets dppnande

B. Faststallande av féredragningslista

C. Faststallande av anmalda och narvarande ombud

D. Stallningstagande till om kongressen har kallats enligt stadgarna
E. Stallningstagande till om kongressen ar beslutsmassig

F. Val av ordférande och sekreterare for kongressen, minst tva réstraknare och
minst tva protokolljusterare

G. Faststallande av arbets-och beslutsordning

H. Beslut om stadgar for Nya Nykterhetsrorelsen Plus (andra beslutet)
|. Foredragning av forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse

J. Foredragning av forbundsstyrelsens ekonomiska berattelser

K. Foredragning av revisionsberattelser

L. Faststallande av resultatrakningar och balansrakningar

M. Beslut i fragan om ansvarsfrihet for ledamdéterna i forbundsstyrelsen

N. Motets avslutning
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Kallelse till Junis extrakongress 2025

Kallelsen till Junis extrakongress skickades ut per mejl den 27 januari till alla ombud
pa 2023 ars kongress/extrakongressen i november 2024 samt till alla distrikt.

Enligt § 2:3 i stadgarna ska kallelse till extrakongress skickas ut senast en manad
fore kongressens 6ppnande.
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Forslag: Arbets- och beslutsordning for
extra kongress 2025
Inledning

Detta ar arbets- och beslutsordning for extra kongress i Junis i mars 2025. Syftet med denna
extra kongress ar dels att fullfolja beslut fran den extra kongress som genomfordes i
november 2024, dels att fatta vissa andra beslut som férbundsstyrelsen valt att lyfta till
denna extra kongress.

Motets rum

Moétet inleds asynkront. Asynkront mote innebar att varje ombud réstar for sig nar

denne vill under en avgransad tidsperiod. Det sker i VotelT for att hantera val av
motesfunktionarer, arbetsordning, motets behoériga utlysande med flera liknande formella
fragor.

Motet fortsatter digitalt via Zoom sondagen den 16 mars da alla ombud och 6vriga kallade
samtidigt och tillsammans fattar beslut i de fragor som aterstar pa dagordningen.

Motets upplagg

december 2024 - “Save the date!” skickas ut

27 januari 2025 - kallelse skickas ut

17 februari 2025 - handlingar blir tillgangliga pa webben

5 mars 2025, kl. 8.00 - VotelT dppnar fér yrkanden

9 mars 2025, kl. 20.30 - yrkandestopp for formaliapunkter (punkt A - G)

10 mars kl 8.00 - 14 mars kl 12.00 - asynkron omrdstning pa formaliapunkter
(punkt A - G)

e 15 mars kl 18.00 - yrkandestopp fér samtliga aterstdende dagordningspunkter

Schema synkront mote

Métet ager rum den 16 mars via Zoom (lank sands ut till anmalda deltagare i god tid fére
motet). Motet kommer ha féljande schema:

9.00 Zoom 6ppnas, maojlighet att stalla fragor om VotelT och Zoom
10.00 Motet 6ppnas
14.00 Motet avslutas

Under motet kommer vi att ha en lite langre och nagra kortare pauser.
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Rattigheter och roller pa motet

Medlemmar

Rattigheterna som medlemmarna har ar reglerade i stadgarna. Varje medlem i
IOGT-NTO-rérelsen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa kongressen.

Ombud

Alla ombud har narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt pa kongressen. Ombud kan ha
ersattare.

Fortroendevalda pa forbundsniva

Forbundsstyrelsen och revisor har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa kongressen.

Valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa kongressen. Forslagsratten galler
enbart i frdgor som valberedningen har berett.

Motespresidiet

Motespresidiet bestar av moétesordféranden och sekreterare. Moétespresidiet har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt.

Andra narvarande

Moétesordféranden kan ge yttranderatt till andra narvarande.

Motets genomforande

VotelT

VotelT ar det digitala systemet som kongressen anvander som métesverktyg. Alla som vill
begéra ordet, lagga forslag eller résta (beroende pa roll pa moétet) behéver registrera sig i
VotelT i god tid infor motet. Junis VotelT finns pa https://junis.voteit.se

Talarlista och talartid

Talarlista ar listan som visar i vilken ordning ombud far tala. Vi vill att s& manga

som mojligt ska fa komma till tals pa moétet. For att det ska ga behdver vi ha talarlistor.

Vi har flera talarlistor for att det ska vara latt att komma in i diskussionen och ge en jamnare
férdelning mellan ombuden.
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Den som vill tala begér ordet i VotelT. Vi har dubbla talarlistor, sa den som inte tidigare talat
hamnar fére den som redan talat. Ett ombud som ar nast pa tur i talarlistan kommer att
behalla sin plats och ska goéra sig redo for att tala.

Rostlangd

Rdstlangden visar vilka ombud som ar pa plats och far ta beslut. Réstlangden uppdateras
automatiskt under moétets gang. Rostlangden uppdateras med hjalp av VotelT.

Omrostningar

Olika typer av beslut kraver olika satt att rosta pa.

Métesordférande fragar alltid om ombuden ar redo att ga till beslut. Nar moétet ar i beslut gar
det inte langre att begara ordet eller yrka.

Under motet kommer omrdstningar i forsta hand att ske via omvand acklamation. Detta
innebar att nar ombuden ska fatta ett beslut sdger motesordforanden “Forslaget ar att gora si
och sa. Nagon daremot?” Om ombud ar emot férslag svarar man ja. Omvand acklamation ar
ett enkelt satt att fatta beslut om man vantar sig en tydlig majoritet. Den omvanda
acklamationen minskar ljudnivan i det digitala motet vilket ar en stor férdel.

Om det inte ar tydligt vilket férslag som vann vid omvand acklamation kan ett ombud begara
omrostning i VotelT. Detta gér man genom att sadga “Votering!”.

Om motespresidiet tror att omréstningen kan bli jamn eller om det ar viktigt att veta med hur
stor majoritet ett beslut fattas kan métespresidiet redan fran bérjan saga att omrdstningen
ska ske i VotelT.

Om resultatet blir lika pa rostningen avgor lotten.

Eftersom férslaget till andring av stadgar ar uppe till sitt andra beslut sker beslutet med enkel
majoritet.

Val sker med sluten omrdstning och med Iamplig omrdstningsmetod pa forslag fran
métesordférande.

Ordningsfragor

Ordningsfragor handlar om hur métet genomfors.
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Du begar en ordningsfraga genom att saga "Ordningsfraga!”. En ordningsfraga gar alltid fére
ett inlagg i debatten. Ordningsfraga kan endast begaras under métet den 16 mars. En
ordningsfraga leder alltid till beslut.

Streck i debatten kan anvandas om ett ombud tycker att diskussionen har fastnat eller om
den tror att moétet ar redo att ga till beslut. Innan ett streck dras ska alla fa en chans att satta
upp sig pa talarlistan.

Sakupplysning kan ges eller begaras av ett ombud. En sakupplysning ar information
som kan hjalpa diskussionen framat. En sakupplysning far inte vara argumenterande.
Métesordféranden avgdr vad som ar och inte &r argumenterande.

Reservationer

Ett ombud kan reservera sig om maétet har tagit ett beslut som ombudet inte haller med om.
Om nagon reserverar sig kommer det sta i protokollet att den har gjort det. Reservationer
ldmnas via mail till kongress@junis.se. Reservation ska lamnas in senast den 16 mars innan
motet avslutas.

Kongressen foreslas besluta

att anta arbetsordning fér motet.


mailto:xxxx@junis.se
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Stadgar for Nya Nykterhetsrorelsen Plus

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att anta stadgar for Nya Nykterhetsrorelsen Plus.



Forslag: Stadgar for Nya
Nykterhetsrorelsen Plus
Kapitel 1 Nya Nykterhetsrorelsen Plus forbundsniva

§1 Namn
Forbundets namn dr Nya Nykterhetsrorelsen Plus hirefter kallat forbundet.

§2 Syfte

Forbundet, dess distrikt och medlemsféreningar har till indamal att verka for ett
nyktrare samhille dir ménniskor lever fria fran droger. Detta sker i forsta hand
genom att erbjuda en nykter gemenskap f6r barn och unga.

§3 Form och grundsatser

Forbundet ér en ideell férening.

Forbundet dr partipolitiskt och religiost obundet.

Forbundet dr att anse som en del i IOGT-NTO-rorelsen.

Forbundet motverkar all diskriminering utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller alder.

Forbundet tar tydligt stillning for demokrati, mangfald och 6ppenhet.

All verksamhet inom férbundet ska genomsyras av vara tre grundsatser;
demokrati, solidaritet och nykterhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling.
Vi arbetar for ett demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar for personlig




utveckling, frihet och delaktighet. Inom forbundet har alla medlemmar méjlighet
att gora sin rost hord och verksamheten utgar fran medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Mainniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar,
savil idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och
trygghet dr en forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning. Genom
var verksamhet vill vi bygga gemenskap pa jimlik grund - lokalt, nationellt och
globalt.

Nykterhet

[ kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger
eftersom dessa utgor en belastning for savil enskilda individer som for samhillet i
stort och 4r ett hinder fér minsklig utveckling. Genom vart stillningstagande for
personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar
minniskor till ett nyktert liv.

§4 Forening

Forening som antas av forbundsstyrelsen som medlem i férbundet maste vara
medlem i Nya Nykterhetsrorelsen och benimns i denna stadga som
medlemsforening. Medlem i medlemsférening dr féoreningsmedlem.

For att antas som medlemsférening krivs att foreningen har minst fem (5) féren-
ingsmedlemmar och verkar i enlighet med férbundets syfte. Vidare krivs att minst
60 procent av medlemmarna i foreningen ar mellan 6 och 25 ar vid ansokan om
medlemskap.

Uteslutning

Forening som ir medlemsforening i forbundet men inte uppfyller de krav som
stills for att vara berittigad till statsbidrag enligt foregaende stycke har mojlighet
att inom en period av tva ar ater uppfylla kraven. Om féreningen inte inom tva ar
uppfyller kraven kommer foreningen att uteslutas ur férbundet. Sadan utesluten
forening kan senare genom férnyad ansékan som visar att féreningen uppfyller
kraven ater bli antagen som medlemsforening.




Rittigheter och skyldigheter

Medlemsforening utformar fritt sin verksamhet och rader sjilv 6ver sina tillgangar i
forhallande till Nya Nykterhetsrorelsen Plus. Medlemsforening ska pa begiran
limna ut de uppgifter som féorbundsstyrelsen beh6ver for att bedriva forbundets
centrala verksamhet.

Forbundet har riitt att ta ut en arlig avgift av medlemsféreningarna om beslut sa
fattas pa forbundsmotet.

Medlemsforening ska fora register 6ver sina foreningsmedlemmar.

Om en medlemsforening under minst ett (1) ars tid vare sig redovisat verksamhet
eller minst fem (5) foreningsmedlemmar, kan den avregistreras.

§5 Distrikt

Organisation

Ett distrikt bestar av medlemsféreningar inom distriktets omrade. Distriktets
grianser faststills av forbundsstyrelsen. Bestimmelser om hur distrikt kan bildas, ga
samman och uppldsas finns nedan.

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsarsmotet. Mellan distriktsarsmotena dr
distriktsstyrelsen distriktets beslutande och verkstillande organ.

Ordinarie distriktsarsmote

Distriktsarsmote halls varje ar, pa den tid och plats som féregaende distriktsarsmo- te
har beslutat och i en form som distriktsstyrelsen och métesarrangéren kommer
overens om. Distriktsarsmotet ska héllas fore april manads utgang.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsarsmote senast tva manader innan di-
striktsdrsmotet 6ppnas. Om distriktsstyrelsen inte har kallat till distriktsarsméte sa
att det kan hallas i tid kan forbundsstyrelsen kalla till distriktsarsmote vid en senare
tidpunkt.

Varje medlemsférening inom distriktet kan skicka motioner till distriktsarsmotet.
Distriktsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast sex veckor fore distriktsairsmotet.

Distriktsstyrelsen ska yttra sig 6ver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fatt alla handlingar till distriktsarsmotet senast




fjorton dagar innan distriktsarsmétet Gppnas.

Distriktsarsmotet viljer en valberedning som ska férbereda de val som ska goras pa
nista distriktsairsmote. Distriktsstyrelsen kan utse utskott for att férbereda andra
drenden.

Distriktsarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna och
minst hilften av de anmilda ombuden 4r nirvarande.

Extra distriktsarsmote

Extra distriktsarsmote ska hallas om distriktsstyrelsen anser att det behovs eller da
minst hilften av distriktets medlemsforeningar alternativt revisorerna sa begir och
da inom tva manader efter framstillning om detta till distriktsstyrelsen. Extra
distriktsarsmote ska héllas pa den tid och plats och i den form som distriktsstyrelsen
har beslutat.

Ett extra distriktsarsmote far bara behandla den fraga eller de fragor som &r
anledningen till att distriktsarsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distriktsarsmote senast en méanad innan det
oppnas.

Anmilda ombud och revisorer ska ha fatt alla handlingar till extra distriktsarsmote
senast tio dagar innan det extra distriktsarsmotet Sppnas.

De personer som valts till ombud till det senaste ordinarie distriktsarsmotet dr ock-
sd ombud pa det extra distriktsarsmotet, om inte ett foreningsméte beslutar nagot
annat.

Ett extra distriktsarsmote dr beslutsmissigt nir det har blivit kallat enligt stadgarna
och minst hilften av de anmilda ombuden 4r nirvarande.

Distriktsarsmotesombud

Medlemsforeningarna viljer ombud och ersittare till distriktsarsmotet.
Berikningen av de ombud medlemsf6éreningen har ritt till grundar sig pa med-
lemsforeningens antal medlemmar den 31 december aret innan. Féreningsmed-
lemmar medmedlemskap i flera féreningar ingar endast i ombudsberidkningen for
en medlemsforening.




Medlemsforeningen har ritt till tva ombud. Om medlemsféreningen har fler in
trettio foreningsmedlemmar har den ritt till ytterligare ett ombud for varje
paborjat femtontal foreningsmedlemmar utéver de forsta trettio.

Medlemsforeningen har ritt till tva ersittare for varje ombud. Ersittarna ska viljas
i en bestimd inbordes ordning.

Paragrafen giller 4ven ombud till extra distriktsarsmote.

En medlemsfoérening kan inte ha ensam majoritet pa ett arsmoéte. I det fall det in-
triffar begrinsas den medlemsféreningens antal rostberittigade ombud till en firre
an 6vriga medlemsforeningars totala antal niarvarande ombud.

Motesrittigheter och beslutsformer

Varje foreningsmedlem har nirvaro- och yttranderitt pa distriktsarsmotet. Motes-
ordforanden kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har rostritt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen och foredragande
revisor har forslagsritt. Valberedningen och eventuella utskott har forslagsritt i de
fragor de har berett.

Ingen har rostritt i fragor som ror egen férvaltning eller eget arvode.

Val sker pa det sitt motet beslutar eller, om niagon rostberittigad begir det, genom
sluten omro6stning. Vid lika réstetal halls en till omrdstning; vid fortsatt likaldge
avgor lotten. En rost pa fler personer 4n det antal som ska viljas, eller pa nagon

som inte dr nominerad till valet, ir ogiltig.

Motet avgor andra fragor om motesregler nir de kommer upp.

Distriktsarsmotesirenden

Pi ett ordinarie distriktsarsmote ska f6ljande drenden tas upp:

Inledning

a) faststillande av foredragningslista




b) faststillande av antalet anmilda och nirvarande ombud och 6vriga réstberitti-
gade deltagare
c) stillningstagande till om distriktsarsmdotet har kallats enligt stadgarna

d) stillningstagande till om distriktsirsmétet dr beslutsmissigt

e) val av ordférande och sekreterare for métet, minst tva rostriknare och minst tva
protokolljusterare

Tillbakablick

f) féredragning av distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse
g) foredragning av distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse
h) féredragning av revisionsberittelse

i) faststillande av resultatrikning och balansrikning

j) beslut i fragan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i distriktsstyrelsen

Framtiden
k) beslut om motioner och forslag
1) beslut om ersittningar

m) beslut om arbetsplan for det pdgdende kalenderéret och det kommande kalen-
derérets forsta sex manader

n) beslut om eventuell medlemsavgift for det kommande kalenderéret

0) beslut om budget for det pagaende kalenderéret

Val med mera

p) beslut om antal ledaméter, minst tre, i distriktsstyrelsen samt om deras
mandattid




q) val av ordférande och kassor samt eventuella ytterligare ledaméoter i
distriktsstyrelsen

r) val av tva revisorer och tvi ersittare

s) val av valberedning med minst tva ledaméter, varav en sammankallande, och
eventuella ersittare

t) eventuella ytterligare val

u) anta reviderade stadgar om normalstadgar for distrikt har férindrats av
riksmotet

v) beslut om tid, plats och form for nista distriktsirsméte
w) beslut om eventuella andra frigor som finns med i kallelsen

Protokollet fran distriktsarsmotet ska inom tva méanader goras tillgangligt for for-
bundsstyrelsen, ombuden, distriktsstyrelsens ledaméter, revisorerna och samtliga
foreningar inom distriktet. Det ska ocksa finnas tillgingligt pa distriktsexpeditionen
eller hos distriktsstyrelsens ordférande.

Distriktsstyrelse

Distriktsarsmotet ska vilja en styrelse med minst tre ledaméter. Ordférande och
kassor viljs sarskilt, men styrelsen kan inom sig utse ytterligare roller om de vill.
Ledamoéterna viljs for tiden intill slutet av nista ordinarie distriktsarsmote eller sa
linge som distriktsarsmotet bestimmer. Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan
det dock besluta att den nya styrelsen ska tilltrida vid en tidpunkt som infaller inn-
an arsmotet har avslutats. Ordférande och kassor viljs sirskilt.

Distriktsstyrelsen dr beslutsmissig nir mer 4n halva antalet ledamoter, dock minst
tre, 4r narvarande.

Distriktsstyrelsens uppgifter

Distriktsstyrelsen ir distriktets verkstillande organ. Mellan distriktsirsmotena ir
distriktsstyrelsen distriktets beslutande organ. Den leder distriktets arbete efter
stadgar och fattade beslut pa hogst beslutande organ.




Till distriktsarsmotet ska distriktsstyrelsen ligga fram verksamhetsberittelse,
ekonomisk berittelse och forslag till arbetsplan och budget.

Distriktsstyrelsen ska efter férmaga ge stod at foreningarna och medverka till 6kat
engagemang inom distriktet.

Valbarhet till fortroendeuppdrag

Varje foreningsmedlem i Nya Nykterhetsrorelsen Plus kan viljas till
fortroendeuppdrag i distriktet. Ett distriktsarsmétesombud maste dock vara
registrerad medlem eller ledare i den férening som ombudet representerar.

Firmateckning

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska tecknas. Firman ska dock
tecknas av minst tva personer gemensamt, diribland minst en fértroendevald.

Ekonomisk férvaltning
Rikenskapsaret ir ett kalenderar.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna senast tre veckor fére
distriktsarsmotet tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska berittelse och
verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en resultatrik-
ning och en balansrikning.

Revision

Distriktsarsmotet viljer tva revisorer och tva ersittare. Dessa viljs for tiden intill
slutet av nista ordinarie distriktsarsmote.

Om distriktsarsmotet ajournerar sig kan det dock besluta att de nya revisorerna ska
tilltrada vid en tidpunkt som infaller innan arsmotet har avslutats.

Revisorerna utser en féredragande revisor bland sig sjilva. De kan utse en auktori-
serad eller godkind revisor.

Revisorerna ska folja distriktsstyrelsens verksamhet och ekonomiska forvaltning.
De ska till distriktsairsmotet limna en revisionsberittelse med foérslag om faststil-
lande av resultatrikning och balansrikning samt forslag i frigan om ansvarsfrihet




for distriktsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan besluta om revision av distriktets rikenskaper och
forvaltning.

Bildande, samgaende och upplosning
Forbundsstyrelsen kan besluta att distrikt ska bildas, ga samman eller upplosas.

Nir forbundsstyrelsen beslutat att ett distrikt ska bildas, ska forbundsstyrelsen
snarast kalla de medlemsféreningar som beslutats inga det nya i distriktet, till ett
distriktsmote, som, om det bevistas av representanter frin minst tre medlemsfor-
eningar, beslutar att distriktet bildas och antar de stadgar som anges under
rubriken Sirskilda stadgar nedan.

Sammanslagning av distrikt sker genom att féorbundsstyrelsen kallar berérda
medlemsforeningar till ett distriktsmote varpa ett nytt distrikt bildas enligt denna
paragrafs andra stycke.

Vid sammanslagning tillfaller de ursprungliga distriktens tillgdngar, efter beslut
av deras respektive distriktsstyrelser, det nya distriktet. Ifall en distriktsstyrelse
inte blivit vald nuvarande eller féregaende kalenderar kan forbundsstyrelsen efter
samrad med distriktets medlemmar besluta att distriktets tillgangar tillfaller det nya
distriktet.

Efter en sammanslagning lever de ursprungliga distrikten kvar utan tillgangar fram
tills dess att en forbundsstyrelse beslutar att upplosa dem.

Vid uppl6sning tillfaller distriktets tillgangar forbundet eller av férbundsstyrelsen
beslutat distrikt.

Atgirder vid allvarliga brister

Ett distrikt kan stillas under sirskild forvaltning i det fall verksamheten som
bedrivs i distriktet eller férvaltningen av distriktet

a) inte sker i enlighet med férbundets grundsatser,

b) uppenbart strider mot férbundets indamal eller pa annat sitt skadar forbundets
verksamhet, tillgangar eller anseende, eller




c) innebir att styrelsen misskdter den ekonomiska férvaltningen eller pa annat sitt
overskrider sina befogenheter.

Det dr forbundsstyrelsen som beslutar om sirskild férvaltning. Innebdrden av
sarskild forvaltning ir att forbundsstyrelsen fattar beslut i distriktsstyrelsens stille.

Sarskilda stadgar

Distriktet ska anses ha antagit denna paragraf §5 som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer dndras anses dven distriktets egna stadgar indrade pa motsva-
rande sitt. Om distriktet antar egna stadgar med innehall utéver det ovan nimnda
maste stadgarna godkidnnas av forbundsstyrelsen for att gilla.

For att dndra de egna stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid ett ordinarie

distriktsarsmote eller enkel majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie arsmo-
ten. Forslag om stadgeindring ska finnas med i kallelsen till distriktsarsmotet.

§6 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar 16per fran forsta januari till sista december.
§7 Forbundsmote

Forbundsmotet dr forbundets hogsta beslutande organ och sammantrider
vartannat ar.

Forbundsmotet ska hallas senast den 30 november.

Forbundsmotet dger rum pa tid och plats som bestims av féorbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen fattar dven beslut om férbundsmotet ska genomféras digitalt

eller fysiskt.

Forbundsstyrelsen dr ansvarig for att skicka ut kallelse till férbundsméte senast
tolv veckor i forvig. Handlingar till férbundsmotet ska skickas ut senast fyra
veckor i forvig.

Motioner till forbundsmétet kan inlimnas av medlemsféreningar och enskilda
medlemmar i medlemsforeningar.




Motioner ska inkomma till férbundsstyrelsen senast atta veckor innan
forbundsmotet.

Foljande drenden ska alltid behandlas pa ordinarie forbundsméte:
Inledning

a) Motets 6ppnande

b) Val av métesordférande och motessekreterare

¢) Val av tva protokolljusterare tillika réstriknare

d) Faststillande av rostlingd

e) Fraga om motets behérighet

f) Faststillande av arbetsordning

g) Faststillande av féredragningslista

Tillbakablick

h) Verksamhetsberittelse for de tva foregdende verksamhetsaren
i) Ekonomisk berittelse for de tva foregdende verksamhetsiren

j) Revisorernas berittelse for de tvd foregdende verksamhetsaren

k) Besluti frigan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i forbundsstyrelsen for de tvd
foregaende verksamhetsaren

Framtiden
1) Beslut om verksamhetsplan for de kommande tvé verksamhetsiren

m) Beslut om budget inklusive faststillande av medlemsavgifter och eventuella
ovriga avgifter for de kommande tva verksamhetsaren

n) Propositioner och motioner




Val med mera

0) Beslut om eventuella styrelsearvoden
p) Beslut om antal styrelseledaméter

q) Val av forbundsordférande

r) Val av forbundsstyrelse

s) Val av revisorer

t) Val av valberedning

u) Ovriga frigor

v) Métets avslutande

Om forbundsstyrelsen, revisorer eller minst en fjairdedel av forbundets
medlemsforeningar sa begir ska forbundsstyrelsen kalla till extra forbundsméte.

Vid giltigt krav pa extra férbundsméte kan den som krivt extra forbundsmote
skota kallelsen. Kallelse till extra forbundsmote ska ske senast tva veckor i forvig.

P3 extra forbundsméte kan, utéver punkterna 1-7 och 22, endast de drenden som
nimnts i kallelsen behandlas.

§8 Rostritt och rostetal

De medlemsféreningar som finns och ér godkinda den 31 december éret fore det
ar da forbundsmotet genomfors har ritt att utse och skicka ombud till
forbundsmotet.

Féreningarna kan skicka tva (2) ombud per forening.

Varje ombud har rostritt, forslagsritt och yttranderitt. Férbundsstyrelse och
revisorer har forslagsritt och yttranderitt. Valberedning har forslagsritt och ytt-
randeritt i frigor som har med deras uppdrag att géra. Motionir har forslagsritt
gillande sin egen motion. Alla féreningsmedlemmar har ritt att nirvara pa
forbundsmotet och har yttranderitt. Motesordférande kan ge yttranderitt till




andra nirvarande.
Fullmakter anvinds inte vid forbundsmétet.

Beslut fattas genom majoritetsbeslut i omrdstning, om inte annat framgar av dessa
stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

§9 Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen dr forbundets hogsta beslutande organ mellan forbundsmétena.

Forbundsstyrelsen bestar av en ordférande och minst fyra ytterligare ledaméter
samt hogst tre suppleanter.

Forbundsstyrelsen viljs pa forbundsmoéte och tilltrider direkt efter valet. For-
bundsmétet viljer ordférande och 6vriga ledaméter.

Forbundsstyrelsen kan inom sig utse ytterligare funktioner.

Mandattiden 4r tva ar.

Forbundsstyrelsen foretrider forbundet, bevakar dess intressen och handhar dess

angeligenheter samt beslutar a forbundets vignar i alla drenden dir inte annat

anges i dessa stadgar. I detta ingar bland annat:

o att verkstidlla av forbundsmotet fattade beslut

¢+ att handha férbundets ekonomiska angeldgenheter, fora rikenskaper samt tillse
att de forbundsmedel som icke ir erforderliga for I6pande utgifter, gors rinte-

biarande pa formanligaste sitt

¢ att kalla till férbundsméte och till motet avge verksamhetsberittelse och
ekonomisk beriittelse gillande de gangna dren

 attiodvrigt verka for forbundets indamal

Forbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden eller pa begiran av
minst tre ledamoter.

Forbundsstyrelsen dr beslutsmissig nir mer dn halva antalet valda ledamoter dr




nirvarande.
§10 Firmateckning

Forbundsstyrelsen bestimmer hur forbundets firma ska tecknas. For annat dn
l6pande forvaltning, ska firman dock tecknas av minst tva personer gemensamt,
ddribland minst en fértroendevald.

§11 Revisorer

For granskning av forbundets verksamhet, rikenskaper och forvaltning viljs pa
forbundsmote tva revisorer varav en ska vara auktoriserad. For varje revisor viljs
aven en ersattare.

Valbar ir personer som inte sitter i forbundsstyrelsen. Revisor behver inte vara
medlem i forbundet.

Revisor ska ej sta i beroendestillning till nagon i férbundsstyrelsen eller pa annat

sdtt vara javig. Som jiv riknas nira sldktskap eller annan privat relation. Som jiv
riknas dven yrkesmissig beroendestillning eller affirsmissig relation.

§12 Valberedning

Forbundsmotet viljer en valberedning som bestar av mellan tre och fem ledamo-
ter. Ledamoterna i valberedningen viljs pa tva ar.

Valberedningen ska inom sig utse en sammankallande.
Valberedningen ska ta fram forslag till motesfunktionirer, forbundsstyrelse och
revisorer samt sammanstilla forslag till personer som ir villiga att inga i valbered-

ningen.

Valberedningen ska dven ta fram forslag till eventuella arvoden och ersittningar
for fértroendevalda.

§13 Avstingning och uteslutning

Medlemsfoérening som bryter mot férbundets stadgar, skadar dess anseende eller
motarbetar dess syfte kan avstingas med omedelbar verkan av forbundsstyrelsen.




Nistkommande ordinarie forbundsméte beslutar om uteslutning av avstingd
medlemsforening. Avstingning paverkar inte medlemsforenings stadgereglerade
rittigheter i samband med férbundsmote.

Foreningsmedlem som allvarligt skadar forbundet, distrikt eller medlemsférening
kan avstdngas av forbundsstyrelsen.

Avstingningen innebir att foreningsmedlemmen inte kan delta i nagon del av
forbundets, distriktens eller medlemsforeningars verksamhet. Det enda undantaget
utgors av forbundsmaotet.

Avstingningen ska tas upp pa nista ordinarie féorbundsméte dir avstingningen
antingen upphivs eller medlemmen utesluts.

§14 Stadgeindring

Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut pa tva forbundsmé6ten med
minst tvd manader emellan eller genom beslut med tva tredjedels majoritet pa ett
ordinarie férbundsméte.

En stadgeidndring giller fran det att forbundsmotet avslutas eller fran den senare
tidpunkt som férbundsmotet beslutar.

§15 Forbundets upplosning

Forbundet kan uppldsas genom beslut med tva tredjedels majoritet pa tva riksmoten
i rad med minst tva manader emellan, varav minst ett ordinarie. Vid upplésning ska
tillgangarna tillfalla Nya Nykterhetsrorelsen.
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Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att lagga forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse avseende aren 2023 och
2024 till handlingarna.
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Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024

Inledning

Tva omtumlande ar ligger bakom oss! Samtidigt som allt det vanliga och fantastiska hdnder varenda
dag i Junis-landet pagér ett stort arbete med en omstdllning infor framtiden. Mycket tid och energi har
gatt at till att ta fram, diskutera och forbéttra forslagen som ligger till grund for skapandet av en ny
gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rérelsen. Det ar viktigt och vi gor det for att vi tror att
en enad rorelse kommer att ha méjlighet att skapa mer och béttre verksamhet for barn under de
kommande aren. De forsta besluten 2023 samt pa extra kongresserna 2024 om att Junis, UNF och
IOGT-NTO ska ga samman i en gemensam organisation &ér bara borjan. Det ar vi tillsammans som
skapar det nya, fyller det med innehall och ser till att barn far goda chanser att vara delaktiga och kan
ta del av rolig och utvecklande verksamhet.

Parallellt med det arbetet har vi viarnat om att lokal verksamhet ska fortsitta och fortsétta utvecklas.
Barn ér inte bara framtiden, de 4r hér och nu!

Vi i Junis har mycket att vara stolta 6ver nér vi blickar tillbaka pé de tva senaste aren. Junis sport har
blommat ut, en verksamhet med stor potential och ett viktigt uppdrag: att alla barn ska f& uppleva
rorelseglddje utan tavlan!

Vi har fangat upp barns rdster och tankar och formedlat dem till riksdagsledaméter, tillsammans med
teckningar och annat som medlemmarna skapat.

For att barn ska ha det bra hos oss behover dven vi ledare utvecklas och fa pafyllning. Omstillningen
frén att erbjuda en &rlig Multikurs i lite lyxig form till att bjuda in till flera kurshelger pé olika platser
i landet, med enklare boende, har tagits emot vil och lett till fler deltagare.

Vit jul har under Junis ledning skoérdat nya framgéangar. Aldrig har vi haft sa bra spridning av bud-
skapet om att fira en nykter jul — for barnens skull.

Varmt tack till alla som pé olika sétt ser till att barn far vara barn. Ha kul, utvecklas och vara med och
bestdmma.

Om arbetsplanerna

Verksamhetsberéttelsen for 2023 bygger pé arbetsplanen for 2022-2023, som antogs pa kongressen
2021. Verksamhetsberittelsen for 2024 bygger pé arbetsplanen for 2024-2025, som antogs pé
kongressen 2023. De bada arbetsplanerna ar byggda pa olika sétt. Den forsta dr nivaneutral och skrevs
for att innefatta allt som Junis gor i foreningar, distrikt och pa forbundsniva. Den andra arbetsplanen
styr fraimst forbundets arbete. Skiftet skedde for att uppdraget skulle vara tydligare och for att
underlatta for kongressen att utkrdva ansvar av forbundsstyrelsen.
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Innehall

Verksamhetsberittelse for 2023 sid 3

Verksamhetsberittelse for 2024 sid 14
sid 25

Gemensamma delar for 2023 och 2024
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Junis for alla

Oppna aktiviteter marknadsfér Junis som organisation

Under 2023 fortsatte satsningen pa Junis sport dir en del i projektet varit att anordna Sppna aktiviteter
sasom familjedagar och prova pa-verksamhet. Besokare har haft mojlighet att testa spannande och
roliga aktiviteter sdsom frisbeegolf, innebandy, fotboll och pingis. Malsdttningen har varit att barn ska
hitta sin rorelseglddje. Genom dessa aktiviteter har Junis nétt ménga fordldrar och barn vilket skapat
intresse for var verksamhet.

Vit jul ar ocksa ett sitt att marknadsfora oss som organisation. Genom att bjuda in till ppna
aktiviteter, t.ex. tipsrundor, pyssel och knép, film och julkul har manga barn och fordldrar natts.

Oppna aktiviteter leder till medlemskap

Genom Oppna aktiviteter ges tillfélle att bjuda in nya medlemmar till Junis. Skattjakten ar ett exempel
pa en sédan aktivitet som inte bara erbjudits under lov utan som ocksa varit ett dterkommande inslag i
verksamheten hos manga foreningar. Under 2023 &ndrades satsningen pa Skattjakten fran att tidigare

ha erbjudits och hanterats av forbundet till att istillet anordnas av distrikt och féreningar. Detta till en
foljd av att bade intresset och forbundets personalresurser har minskat.

Genom att erbjuda storre aktiviteter under loven far ménga barn mojlighet att géra négot roligt och
spannande dar de far méta trygga ledare, nya kompisar och ocksé f4 mdojligheten att bli medlem. Att
traffas pa en aktivitet ddr manga deltar ger en kénsla av sammanhang och en vilja att delta pa nagot
mer. Att ta med en kompis som far ga in gratis har lockat extra manga till var verksamhet. Populdra
aktiviteter som genomforts under loven har varit resor till Boda Borg, Jumpyard, Leos Lekland,
daglager, disco m.m.

Familjeverksamhet utvecklas som metod for att locka grupper som annu
inte hittat till Junis

I Junis &r hela familjen viktig. Vi ska erbjuda aktiviteter som gor att férdldrar och barn kan delta
tillsammans. Genom Junis sport och Junisloppen har manga barn och foraldrar hittat till Junis. Barnen
i form av deltagare i Junisloppet och manga fordldrar som ’pahejare” och mojliggbérare genom att t.ex.
hjédlpa till med praktiska saker som att dela ut nummerlappar och goodiebags. Att fa vara med, hjélpa
till och se vad Junis stér for skapar en nyfikenhet om att fa veta mer.

Vitjul utvecklas och leder till att vi nar fler

2023 var Junis tredje ar som huvudman for Vit jul, en gemensam kampanj for hela IOGT-NTO-
rorelsen. Projektet drevs av en projektledare pa halvtid och en kommunikatdr pa heltid. Aven en
hogskolepraktikant inom kommunikation ingick i kampanjen. Det kompletterades av interna resurser
fran Junis, framst i form av administration och ekonomi.

2023 satsade vi pa att etablera foretagssamarbeten vilket resulterade i samarbeten med cafékedjan
Brod&Salt, PopBox och med trampolinparken JumpYard. Aktivitetskoncepten, som skapades 2021,
beholls utan dndringar. Med aktivitetskoncepten foljde fardiga checklistor, marknadsféringsmaterial,
tips och sponsringsmallar.
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Under Vit jul genomfordes 296 aktiviteter, dar 11 110 barn och unga under 18 ar och 4 992 6ver 18 ar
deltog. Deltagarantalet 6kade totalt med over 4 000 fran 2022.

Vi fortsatte av driva gavoshopen med gavokort och uppmanade till insamling genom Swish. Den
totala summa som samlades in genom alla kanaler uppgick till 59 740 kr. En knapp lanserades med
budskapet Jag stodjer Vit jul, vilket var ett sétt for oss att arbeta med personligt stéllningstagande.

Vit jul-kampanjen fick stdrre utrymme i media och omtalades 38 génger i traditionell media (radio
och tidning), vilket dr en 6kning fran foregaende ar. Kampanjen ndmndes bland annat i Morgonpasset
iP3.

Ett stort jobb lades pa att sprida kampanjen genom véra sociala medier (Instagram, Facebook,
Linkedin). I oktober spelades en kampanjfilm in. Den fick 525 000 visningar pa Instagram och spreds
vidare av manga kénda profiler och privatpersoner. Pé sociala medier fick vi under kampanjperioden
en total rackvidd pa cirka 1,1 miljoner ménniskor.

Junis har ett storre utbud av aktiviteter som ar platsoberoende och kan
locka till medlemskap

Detta mal blev nedprioriterat till forman for andra mal da tid och resurser for bade fértroendevalda
och medarbetare blev begransade pa grund av omstéillningsarbetet.

Extra pengar till verksamhet

Under 2023 beviljades Junis mer stéd fran Socialstyrelsen dn tidigare ar och darfoér kunde Junis stétta
foreningar och distrikt med bidrag for kostnadsfria aktiviteter under lov.

49 foreningar och distrikt (41 féreningar och 8 distrikt) ansdkte om sommarldgerpengen och det
betalades ut 49 000 kr (1 000 kr per mottagare).

67 foreningar och distrikt (59 foreningar och 8 distrikt) ansdkte om hostlovsldgerpengen och det
betalades ut 82 200 kr (mestadels 1 200 kr per mottagare).

For aktiviteter under jullovet betalades totalt 38 000 kr ut till foreningar som sjélva dr Junis-féreningar
eller som tillsammans med en forening inom rérelsen anordnade en kostnadsfri Vit jul-aktivitet.
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Junis tillsammans

Medlemsantal

Antalet godkdnda medlemmar i Junis 31 december 2023 uppgick till 7 634 varav 7 131 rdknades som
statsbidragsberittigade. Junis hade 117 godkénda foreningar och 678 godkénda ledare. En godkiand
ledare har genomgatt ledarutbildning och &r bekrdftad medlem i ndgon av IOGT-NTO-rérelsens
ovriga forbund.

Ar Godkinda medlemmar
2010 10 332
2011 10 850
2012 11025
2013 11434
2014 10 962
2015 10 853
2016 11 166
2017 11343
2018 10 185
2019 *) 8592
2020 7539
2021 7 808
2022 8 337
2023 7 634

*) 2019 gick Junis dver till ett nytt medlemsregister och i samband med det inférdes regeln att bara de
medlemmar som aktivt bekréftar sitt medlemskap for ett visst &r registreras i medlemsregistret for det
aret. Det innebdr att vi varje ar borjar med noll medlemmar i registret. Denna forandring ledde till en
ovanligt stor minskning i medlemsantalet mellan 2018 och 2019.

Barn hittar till, kanner sig valkomna i och stannariJunis verksamhet

I Junis ska alla barn kinna sig vilkomna, sedda och lyssnade till. De ska moéta trygga och utbildade
ledare. Junis hjérta dr utgangspunkten for hur barnen ska uppfatta Junis och det ska ligga till grund for
hur ledare tillsammans med barnen planerar och genomfor verksamheten. Genom Junis grundledar-
utbildning far ledare ldra sig mer om organisationen, ledarskapet samt hur verksamheten fungerar allt
for att ha en bra grund att sta pa i sitt ledarskap. Mojlighet till utbildning for ledare har funnits genom
de regionala kurshelgerna och lokala utbildningar i distriktet.

I foreningen dr medlemmarna delaktiga i beslut om vilken verksamhet de vill gora, vilka lekar de vill
gora eller vilket fika de vill ha. Att {4 fortroende att genomfGra uppdrag t.ex. att hjélpa till infor en

5



Junis verksamhetsberattelse 2023

aktivitet med att handla, planera en lek, vara med och bestdmma tema for ett ldger ger mojlighet till
att utvecklas och véxa vilket gor att de vill fortsitta som medlemmar.

Till sin hjélp att géra verksamheten trygg for medlemmarna har ledarna ramen for junistraffarna. Den
bygger pé att medlemmarna ska kénna igen sig i vad som sker pa triffarna och den utgér alltid frén
Junis hjérta. Pa grundledarutbildningen far ledarna bekanta sig med ramen och sjélva planera nagra
traffar som de sedan kan ta med sig hem till sin forening.

Rekrytering av barn och ledare har skett under hela aret genom planerade insatser av vara
verksamhetsutvecklare i samrad med distrikten. Rekrytering har skett till bade befintliga féreningar
men ocksa till start av ny verksamhet. Punktinsatser nér det géller rekrytering har dven gjorts i distrikt
dér verksamhetsutvecklare inte har sin placering.

Under perioden 27 oktober till 17 december genomfordes “Junis slutspurt 23, en varvarkampanj dér
foreningarna fick 75 kr extra for varje ny bekriaftad medlem frén 6 &r som registrerades. Ingen
anmélan behovdes utan alla foreningar deltog. Premien var i form av ett superpresentkort som gér att
anvénda till allt fran hogtalare och prylar till pyssel och ny sportutrustning eller ldgermaterial. 69
foreningar 6kade sitt medlemsantal under den hér perioden. 796 nya medlemmar registrerades och
presentkort pa totalt 58 550 delades ut.

Junis medlemmar kanner akta delaktighet i fradgor som beror och engage-
rar dem

Tillsammans med [OGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik dédr vi lyfter fram vikten av att
ha ett barnperspektiv i beslut som rér barn. Asikter frin barn inhiimtas via workshops eller via
Junisledare och sammanstills till varje utskick. Under 2023 fick véra riksdagspolitiker motta ett
utskick infér Kanelbullens dag med “kanelbullar” av trolldeg och recept pa en bra barndom samt ett
Vit jul-paket.

Junis har varit en del av insamlingsgruppen for Vérldens Barn och verksamhetsutvecklare och
konsulenter har deltagit i méten med regionsamordnarna. Junis har uppmuntrat féreningar och distrikt
till att genomfora insamlingsaktiviteter och att antingen starta en egen digital bossa eller bidra till
Junis centrala bossa. Vi har ocksa spridit information fran kampanjen samt lokala aktiviteter i vara
sociala medier.

Junis verksamhet utvecklas i linje med Junis barnplattform

Junis sport, som &r Junis nyaste verksamhet, har under 2023 haft mojligheten att fortsitta att utvecklas
genom bidrag fran Drottning Margaretas minnesfond. Genom familjedagar, prova pa-verksamhet och
Junislopp har vi natt ca 800 barn och 200 foréldrar. Junislopp genomfordes i Flen, Finspang,
Ostersund, Oxelosund, Nykoping, Katrineholm, Vixjo och Visterds. Ny verksamhet har startats i
Visteras, Tierp, Nassjo och Lillhdrdal.

Kompiscup, som &r en del i Junis sport, provades for forsta gangen under 2023. Medlemmar fréan tva
distrikt och fran olika foreningar traffades for att lara kdnna varandra, uppleva rorelseglddje och
samtidigt fa spela fotboll och basket tillsammans. Fér manga barn var detta forsta gangen de akte till
en annan forening, triffade nya kompisar och hade roligt tillsammans.

Junis har 0ppet nar andra har stangt

Aven under 2023 har vi genom pengar fran Socialstyrelsen kunnat erbjuda kostnadsfria aktiviteter
under sommar-, host, och jullov vilket gjort att barn enkelt kunnat delta i var verksamhet samt bjuda
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med sina kompisar. Utdver lovaktiviteter har ocksé en lang rad av 6ppna motesplatser arrangerats av
véra fantastiska foreningar, for att mdjliggora for alla barn att ha en meningsfull fritid, fA méta trygga
och nyktra vuxna samt vixa som person. | olika forum har ledare och fortroendevalda erbjudits
mdjligheter till inspiration om idéer, delat med sig av erfarenheter och fatt motas till gemensamma
satsningar. Vit jul dr var enskilt storsta satsning kring detta och har en egen del i
verksamhetsberittelsen.

Sommaraktiviteter

Precis som alla andra ar genomfordes ett stort antal sommaraktiviteter inom Junis och barn och ledare
fick ta del av en massa lédgerdventyr som genomfordes runt om i landet.

Manga av aktiviteterna rapporterades in till forbundets hemsida och kunde ldggas upp pa var sommar-
lagerkarta. Totalt fick vi in rapport om drygt 70 aktiviteter under sommaren och det genomfordes
alltifran kortare aktiviteter under en del av en dag till veckoladnga lager med 6vernattning.

De inrapporterade aktiviteterna samlade drygt 1800 deltagande barn i olika aldrar. bland de
inrapporterade aktiviteterna finns mycket bad och en hel del bakning men ocksé mer fysiska aktiveter
som fotboll, brannboll, kanotpaddling och bowling.

Och allt detta blev verklighet tack var manga fantastiska och engagerade ledare!

NarJunis ledarkar vaxer dkar mangfalden inom den

Ledare ar Junis viktigaste resurs for att skapa verksamhet. Rekrytering av ledare har under aret skett
bade pa traditionellt sétt, vid besok pa olika skolor, men ocksa i kontakt med nya grupper dar det
redan finns de som vill bli ledare. Exempel pé detta &r Véistmanland dér tva nya foreningar startades
dér ledarna kom fran de egna leden. Detta har bidragit till att 6ka mangfalden inom vér ledarkér. Vara
verksamhetsutvecklare rekryterar kontinuerligt i sina distrikt dir de ar placerade, men har ocksa vid
behov hjilpt till i andra distrikt med rekrytering och utbildning av ledare. P4 Volontérbyran och
Facebook har rekrytering skett via annonser och inldgg med inriktning pé olika orter och specifika
omraden. Genom Instagram har ledarportratt gjorts dér distrikten/féreningarna visat upp sin
verksamhet med uppmaningen att bli ledare.

Ledarskapets forutsattningar i Junis starks i linje med Junis
ledarplattform.

Ledarutbildningar

Under 2023 genomfordes lokala grundledarutbildningar i de distrikt som har verksamhetsutvecklare
da dven nérliggande distrikt bjods in. T.ex. anordnades 2 st grundledarutbildningar i Véstmanland da
dven deltagare fran nérliggande distrikt deltog. Drygt ett 100-tal ledare har utbildats i Junis
grundlaggande ledarutbildning under aret genom att delta pa kurshelger och lokala utbildningar. Som
ett komplement till grundledarutbildningen finns den digitala utbildningsportalen dér ledare pa egen
hand kan fortséitta att utbilda sig i olika verksamheter och relevanta &mnen.

Under aret har Junis bjudit in till regelbundna digitala inspirationstraffar och utbildningar for Junis-
ledare med teman som normkritik, teater, ledaretik, lager, styrelsearbete, sociala medier och
medlemsregister.

Junis bjod in till kurshelger i Harnésand, Vaxjo och Trosa. Helgen 1 Harndsand stilldes in pa grund av
for fa anmalda deltagare. Under kurshelgerna genomfordes foljande utbildningar:



Junis verksamhetsberattelse 2023

grundledarutbildning (2 st), stodjande ledarskap (2 st), teaterledarutbildning och driva forening. Cirka
70 procent av kursledningen bestod av ideella ledare.

Traffar for fortroendevalda

Varje manad, forutom under sommaren, har det genomforts en digital traff for Junis distrikts-
ordforanden. Traffarna innehaller bade information till och fran férbundet och diskussioner, dialog
och erfarenhetsutbyte ordférandena emellan. Dessutom har en kassorstraff genomforts. En fysisk
distriktsordforandesamling genomfordes 22-24 september. Teman var Kulturméten och inkludering,
Engagemang och ledarskap samt Ny gemensam organisationsform.
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Junis paverkar

Junis undersoker, tar fram och sprider ny kunskap

Kommunrapport

Varje ar sammanstéller Junis en rapport om kommunernas stod till barn som véixer upp i familjer med
missbruk. Rapporten bygger pd kommunernas svar pa en enkit. Ar 2023 svarade 75 procent av
kommunerna att de tillsammans erbjudit 3 665 barn stod under féregaende ar.

Rapporten innehaller dven artiklar om verksamheter som jobbar pa ett bra sétt och som vi vill sprida
till andra. Vi skriver d&ven om aktuell forskning inom dmnet barn i familjer med missbruk samt lyfter
nya metoder inom omradet.

Den officiella lanseringen av 2023 ars kommunrapport ”Plats for barnen” dgde rum 11 maj. Datumet
valdes medvetet for att fa en “barnslig” inramning, eftersom det &r chokladbollens dag. Pé ett digitalt
evenemang deltog 45 personer. P4 ett seminarium i riksdagen deltog ett drygt 30-tal personer, som
trakterades med chokladboll och Festis. Pa kvéllen 10 maj anordnades en forhandslansering for
IOGT-NTO-rorelsens medlemmar.

Rapporten har skickats till politiker och tjdnstemén, exempelvis chefer for kommunernas individ- och
familjeomsorg, ANDT-samordnare pa kommun- och regionniva, kommunstyrelsens ordférande och
riksdagens socialutskott. Nagra digitala seminarier har genomforts under aret, bland annat ett som
Lansstyrelsen i Dalarna bjod in till och som hade cirka 100 deltagare. Rapporten har ocksé fétt
utrymme i tidningar, lokalradio och lokal-TV.

Junis utvecklar metoder for att fler barn i utsatthet ska fa stod och hjalp

Ludde

Ludde é&r ett material for barn i dldern 5-9 &r och for de vuxna som moéter dem. Materialet utgér fran
berittelsen om hunden Ludde, som tycker om att leka med sin husse, precis som vilken hund som
helst. Men Ludde har det ocksé jobbigt hemma eftersom hans husse dricker fér mycket alkohol.

Det &r viktigt att de vuxna som ska anvidnda materialet har grundldggande kunskap om barn i familjer
med missbruk. Varje ménad erbjuds dérfor en digital utbildning p& dagtid och en pé kvillstid, olika
veckodagar och olika tider for att ge mdjlighet 4t manga att delta. Under 2023 genomfordes totalt 15
utbildningar med 177 deltagare. 62 paket med Ludde-materialet saldes.

Klasskompisar

Under 2022 sokte och beviljades Junis medel fran Stiftelsen Ansvar for Framtiden for att ta fram en
metod som i ansdkan kallades for Forebyggande mellanstadiesnack, men som numera heter
Klasskompisar. Materialet ska fungera att anvdnda bade inom foreningsliv och i skolan. Barn 10-13 ar
ska stdrkas i valet av en drogfri livsstil samt {4 redskap att forsta andras livssituation och att vara en
schysst kompis. Fler barn som lever med utsatthet i hemmet ska upptackas tidigt och nés av stod.

Forfattaren Katarina von Bredow har skrivit tretton beréttelser som utspelar sig i en arskurs sex.
Socionom Eva Grape Ersson har tagit fram grunden till ett handledningsmaterial med vningar till
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varje berittelse. Teman som tas upp ér bland annat mobbning, identitet, grupptryck, utsatthet i
hemmet, véinskap, kérlek med mera. Materialet fardigstélls helt under 2024.

Som en del av kurshelgerna genomfordes Stodjande ledarskap, en kurs som helt byggde pa
Klasskompisar. Det var ett sétt att bade testa materialet och anvinda det kunskapshéjande innehéllet.

Junis okar samhallets vilja och formaga att agera for barn i familjer med
risk- och missbruk

Junis kunskapsdagar

Varje host bjuder Junis in till konferenser pd temat barn i familjer med missbruk. 2023 bjod vi in till
konferenser 1 Stockholm, Géteborg, Malmé och Sundsvall. Tyvérr fick vi stélla in de tva sistnimnda
pa grund av fa anmaélda. Innehéllet hade koppling till artiklar 1 2023 &rs kommunrapport. Samverkans-
partner var NBV, Nitverket de glomda barnen, Lansstyrelsen i Stockholm, Véstra gotalandsregionen
med flera. Ett 60-tal personer deltog 1 Goteborg och drygt 70 i Stockholm. Konferensen i Géteborg
liveséndes. Ett 50-tal personer foljde hela eller delar av konferensen. De olika foreldsningarna i
Goteborg kan man se pa www.junis.se/kunskapsdagar.

Vuxnasomvet

Kunskapsportalen Vuxna som vet vander sig till dem som moéter barn i sin yrkesroll eller i sitt ideella
engagemang. Maélet 4r att fler ska kunna upptécka barnen och se till att de fér det stod de behdver.
Kunskapsportalen innehaller filmade foreldsningar, diskussionsfrégor och tips pé vad man som vuxen
kan gora. Forutom grundléggande kunskap som alla behover kénna till finns det sérskilda delar som
vénder sig till personal inom forskolan, inom skolan och inom socialtjénsten. Under 2023 lanserade vi
dven en modul for elevhidlsan. Utover dessa finns det 4ven en del om hur man pratar med barn om
svara saker och en om att skriva handlingsplaner. Man kan jobba med kunskapsportalen pa egen hand
eller i sin personalgrupp/sitt ledarteam. Under 2023 fortsatte vi att marknadsféra kunskapsportalen sa
att fler hittar dit.

Vi marknadsforde ocksd Vuxna som vet, Ludde, kommunrapporten och Junis dvriga material pa
Barnrittsdagarna, Socionomdagarna, Forebygg.nu och en konferens for elevhilsan. Vid dessa
tillfallen samtalade vi med hundratals deltagare.

Spelaroll

I samarbete med andra organisationer driver Junis uppmarksamhetsveckan Spela roll, detta ar under
vecka 7. Kampanjen syftar till att uppméarksamma hur barn och unga paverkas negativt av att vuxna i
deras nérhet dricker for mycket. Spela roll vill ocksa ge redskap for vuxna att upptécka och ge stod till
barnen. Den centrala, gemensamma arbetsgruppen genomforde fyra digitala seminarier med flera
hundra anmélda till varje. Junis var vérd for ett seminarium.

Forelasningar for studenter, personal med flera

Under 2023 har vi fortsatt att erbjuda foreldsningar for blivande larare, forskollarare, socialpedagoger,
lararassistenter med flera. Foreldsningar har genomforts pé folkhdgskolor och hogskolor/universitet.
Vi har dven genomfort foreldsningar for personalgrupper inom kommuner till exempel for flera
personalgrupper i Lessebo. De flesta har genomforts pa plats. Under aret utbildade vi ca 300 personer
vid dessa tillféllen.
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Junis driver pa for samhallsforandringar for barn i utsatthet

I Junis sociala medier sprider vi kunskap om aktuell forskning samt intressanta metoder med mera
som kan komma utsatta barn till gagn. Vi samarbetar med andra organisationer och myndigheter i
flera olika nétverk.

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik. Mélet dr att fler riksdags-
ledamdéter ska ha kunskap om och agera for en medménsklig och omsorgsfull alkohol- och narkotika-
politik, samt att barns inflytande i alkohol- och narkotikapolitiken ska stdrkas. Under sommaren och
tidiga hosten skapade Junisbarn “kanelbullar” av trolldeg, och berittade for sina ledare vad de tycker
ar bésta receptet pa en bra barndom. Av detta skapade vi paket som skickades till alla riksdags-
ledamoter pé Kanelbullens dag. Infor jul genomforde vi en workshop tillsammans med medlemmar
for att ta fram en Onskelista fran barnen till politikerna. Alla riksdagsledaméter fick ett paket med
onskelistan, en Vit jul-hdlsning och sma presenter som anspelade pa saker pa onskelistan. Vi har fatt
positiva kommentarer och nagra politiker har delat inldgg om paketen i sina sociala medier.

Almedalsveckan

Junis arrangerade tillsammans med flera andra organisationer métesplatsen Barnrittstorget under
Almedalsveckan. Dér arrangerade vi tre egna seminarier; ett om missbruks- och beroendevéardens
mojligheter att upptidcka utsatta barn, ett om metoden BRA-samtal samt ett dir kommunrapporten
2023 presenterades. Vi hade ocksa ett seminarium gemensamt med dvriga arrangdrer av
Barnrittstorget.

Vi tog ocksa chansen att besoka andra arrangérers seminarier, bade for att 6ka var kunskap inom olika
dmnen och for att under fragestunder och i mingelsammanhang lyfta fraigan om barn i familjer med
missbruk.

Fler personer engagerar sigiJunis paverkansarbete

Fyra av IOGT-NTO:s atta distrikt har gatt samman for att genomfora SKO-projektet, Samarbete,
Kunskap, Opinionsbildning. Junisforbundet dr en samverkanspartner och ingar i styrgruppen for
projektet. Mal med projektet dr bland annat att ge kunskap i alkohol- och narkotikafragor hos
rorelsemedlemmar, politiker och tjanstemén, och att engagera fler rorelsemedlemmar i det opinions-
bildande arbetet. Genom arbetet far Junis draghjilp att na ut till fler som vill engagera sig i barnratts-
fragor. Inom projektet har vi genomfort en digital féreldsning om barn i missbruksmiljo samt forelést
pa en fysisk utbildningshelg for projektdistrikten. Vi har dessutom fétt mojlighet att halla en pepp-
traff for att 6ka engagemanget i spridningen av Junis kommunrapport.

Infor den officiella lanseringen av kommunrapporten genomfordes en intern lansering med syfte att
engagera fler i spridningsarbetet.

Var och host har vi gjort extra kampanjsatsningar, for att sprida kunskap och engagera kring
resultaten frdn kommunrapporten. Mélgruppen har frimst varit allménhet, och vi har agerat i sociala
medier.

11



Junis verksamhetsberattelse 2023

Ovrigt

Under detta ar har fokus for vart rorelsegemensamma arbete varit projektet “en ny gemensam
organisationsform”. I januari 2023 samlades de fyra forbundsstyrelserna for att gemensamt ta avstamp
mot en ny gemensam organisering. Under varterminen arrangerades dialogmoten bade fysiskt och
digitalt. Det genomfordes forbundsgemensamma styrelsehelger och en projektgrupp tillsattes
bestdende av projektledare Anna Bergkvist samt respektive forbundsordforande. Dessa ledde arbetet
fram till kongressen i juni dér bade UNF, Junis och IOGT-NTO fattade positiva beslut om att fortsitta
utredningen. Under hosten skedde en del beredning infor framtiden men arbetet tog ordentlig fart efter
NSF:s positiva beslut pa forbundsmotet i oktober.

Nir fas 2 av projektet fortskred bildades en styrgrupp bestdende av organisationernas general-
sekreterare samt Anna Bergkvist och Johan Groth. Dessa sex personer har i uppdrag att koordinera
arbetsgrupper, lagga fram forslag till forbundsstyrelserna samt bereda extrakongressen som kommer
genomforas 23 november 2024,

Utover detta bedriver IOGT-NTO-rorelsen gemensamt ett bistandsarbete med fokus pa ménniskors
rittigheter och hilsa, dér alkohol och andra droger utgér ett hinder. Med pengar och kompetens
stodjer vi lokala och regionala organisationer i deras forebyggande arbete och paverkansarbete.

Inom Movendi International finns arbetsgruppen Child Rights Core Group med syfte att sprida
erfarenheter och utveckla barnverksamhet samt arbeta for barns rittigheter inom Movendi-familjen
over hela varlden. Junis &r drivande i1 gruppen genom Josefin Bogelid, som &r var observator i
styrelsen.

Marknadsforing

Junis ska vara en vélkdand barnorganisation som forknippas med trygg, rolig och utvecklande
verksamhet. All var kommunikation ska stirka den bilden. Junis marknadsfor sig i bade fysiska och
digitala kommunikationskanaler och har en regelbunden nirvaro i sociala medier. Steget fran att se
véar marknadsforing till att sjdlv bli medlem, ledare eller pé annat sétt stodja oss, ska vara enkelt.

Under 2023 har Junis kommunicerat med ledare via den interna ledarwebben, i var Facebookgrupp
Ledarforum, via vara nyhetsbrev, sociala medier samt via ledarsidan i Hdnder i Junis. Vidare
kommunicerar distrikt och foreningar via sina egna kanaler till exempel Facebookgrupper/sidor och
sina distrikts hemsidor. Férbundets roll dr att underldtta och skapa forutsittningar for att ideella ska
kunna kommunicera Junis enkelt och ritt. Det har vi bland annat gjort genom att uppdatera alla bilder
och mallar i bildbanken. Vi har &ven hallit utbildning for anstéllda i sociala medier och en digital
ledartraff for ledare om grunderna i kommunikation i sociala medier.

Externt har vi kommunicerat via Facebook, Instagram, LindkedIn, Junis hemsida samt fysisk
marknadsforing, t.ex.pd missor, konferenser, Almedalen och ledar- och medlemsrekryteringsinsatser
pa skolor och lokal niva med bland annat affischering och inbjudningar. Under 2023 har ca 2 300
personer foljt var sida pa Facebook och cirka 1 260 personer vart Instagramkonto.

I slutet av 2023 skapade Junis ett TikTok-konto. Det &r en kanal dir vi har mojlighet att nd unga
potentiella ledare och medlemmar. Vi startade dven var narvaro pa TikTok for att delta i LSU:s
TikTok-kampanj ”Hitta din grej”, som dmnar engagera fler unga att hitta sin grej i civilsamhéllet och
foreningslivet.
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HanderiJunis

2023 fick Junis en ny medlemstidning, Hander i Junis. Det dr en mindre produktion pa 12 sidor och
kommer ut fyra génger om aret. Likt Struten innehaller Hénder i Junis reportage fran Junis verk-
sambhet, intervjuer med medlemmar, ideologi, recept, pyssel, tips med mera. En skillnad &r att det inte
langre finns intervjuer med kdndisar och andra externa reportage. Hénder i Junis anvénder sig inte
heller av juniorreportrar utan ar en produkt producerad av kansliet. Med Hénder i Junis har vi lyckats
skapa en bra medlemsprodukt till en betydligt ldgre kostnad dn vad Struten kostade.

2023 gavs det ut fyra nummer av tidningen med en genomsnittlig upplaga pa 8 764 exemplar som
distribuerades till alla medlemmar och ledare.

Precis som tidigare har distrikten erbjudits att gora egna bilagor, som distribuerats till distriktets
medlemmar tillsammans med Hénder i Junis.

Kongress 2023

2023 kunde vi aterigen ordna en fysisk kongress med alla ombud pa plats. Denna kongress genom-
fordes i Uppsala 30 juni — 2 juli. Kongressen genomfordes, enligt stadgarna, gemensamt med UNF
och IOGT-NTO. Kongressen priglades av manga demokratiska och utvecklande diskussioner. Den
storsta fragan gillde forslaget om att tillsdtta en utredning géllande en ny gemensam
organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen.

Varumarkesanalys

Under varen 2023 genomfordes ett antal workshops och méten i en arbetsgrupp ledda av byran Kroon
& Nordlinder. Genom arbetet togs bland annat en varumarkesgrund, vision, malgruppsanalys, kreativt
koncept och kommunikationsstrategi fram. Under kongressen presenterades bitar ur det arbetet och pa
hosten presenterades det for personalgrupp och forbundsstyrelse. Mélet med varumarkesanalysen var
inte att hitta pa ndgot nytt utan snarare att hitta kdrnan i Junis — var vi dr, vart vi ska och hur vi ska ta
oss dit. Darmed gors inte Junis kommunikation om frén grunden utan vi hittar nya sétt att prata om
vilka vi ér och lyfter vérdet i det vi gor, bade internt och externt.

Ekonomi

Junis har under 2023 tagit ett stort steg med att aktivt forvalta sitt kapital sa att det genererar
avkastning. Under 2023 placerades 10 miljoner kr i fonder forenliga med Junis grundsatser. Utdver
detta har overskottslikviditet lpande avsatts till sparkonton vilket genererat 506 000 kr i rdnteintékter
som kunnat anvindas i Junis 16pande verksambhet.
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Omrade barn

Fran arbetsplanen: | Junis far barn vara barn. Hir dr alla barn vilkomna precis som de i, oavsett bakgrund eller
intressen. | Junis far barn vara med och bestdmma, géra roliga saker och vara del av en gemenskap. Hos oss kan
barnen kinna sig trygga, viga prova nytt, vixa och utvecklas. Familjeverksamhet skapar trygghet for barn. Junis blir
starkare pad platser med svagt foreningsliv. Junis har ppet nir andra har stingt.

Oppna aktiviteter

Under 2024 fortsatte satsningen pa Junis sport dir en del i projektet varit att anordna Sppna aktiviteter
sasom familjedagar och prova-pa-verksamhet. Besokare har haft mojlighet att testa spdnnande och
roliga aktiviteter sdsom frisbeegolf, innebandy, fotboll och pingis. Malsdttningen har varit att barn ska
hitta sin rorelseglddje. Genom dessa aktiviteter har Junis nétt ménga fordldrar och barn vilket skapat
intresse for var verksamhet.

Vit jul ar ocksa ett sitt att marknadsfora oss som organisation. Genom att bjuda in till ppna
aktiviteter, t.ex. tipsrundor, pyssel och knép, film och julkul har manga barn och fordldrar natts.

Genom Oppna aktiviteter ges tillfélle att bjuda in nya medlemmar till Junis. Genom att erbjuda storre
aktiviteter under loven fir manga barn méjlighet att gora nagot roligt och spannande dir de far méta
trygga ledare, nya kompisar och ocksa fa mojligheten att bli medlem. Att triaffas pa en aktivitet dar
manga deltar ger en kénsla av sammanhang och en vilja att delta pa ndgot mer. Att ta med en kompis
som far ga in gratis har lockat extra méanga till var verksamhet.

Populira aktiviteter som genomforts under loven har varit resor till Boda Borg, Jumpyard, Leos
Lekland, dagléger, disco m.m.

Familjeverksamhet

I Junis é&r hela familjen viktig. Vi ska erbjuda aktiviteter som gor att fordldrar och barn kan delta
tillsammans. Genom Junis sport och Junisloppen har ménga barn och foréldrar hittat till Junis. Barnen
i form av deltagare i Junisloppet och ménga forédldrar som “’pahejare” och mojliggdrare genom att t.ex.
hjélpa till med praktiska saker som att dela ut nummerlappar och goodiebags. Att f4 vara med, hjélpa
till och se vad Junis star for skapar en nyfikenhet om att fa veta mer.

(] [ ]
Vitjul
2024 var Junis fjarde ar som huvudman for Vit jul, en gemensam kampanj for hela IOGT-NTO-
rorelsen. Projektet drevs av en projektledare pa halvtid och en kommunikator pa heltid. Det
kompletterades av interna resurser fran Junis, framst i form av administration och ekonomi. En
rorelsegemensam styrgrupp fungerade vdgledande och skapade samsyn internt.

Under Vit jul registrerades over 280 aktiviteter. Vi holl i tva digitala Vit jul-kick offs och inspirations-
kvillen Tand gnistan for att peppa till stérre Vit jul-arrangemang. Aktivitetskoncepten behdlls utan
andringar. Med aktivitetskoncepten foljde fardiga checklistor, marknadsforingsmaterial, tips och
sponsringsmallar. Hemsidan, samt den interna hemsidan, genomgick vissa uppdateringar och
kompletteringar for att gora den lattillgdnglig och anvéndbar.

2024 fortsatte vi att satsa pa att etablera samarbeten vilket resulterade i samarbeten med cafékedjan
Brod&Salt, PR-byran Prat PR och med trampolinparken JumpYard. Brod&Salt skdnkte den 21
december 10 kr av varje séld juldryck till Vit jul, Prat PR gjorde ett pro bono utskick till influencers
med konceptet Onskekulan. Dér influencers med sina barn fick pyssla en egen kula och ligga in sina
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onskningar om vad en meningsfull jul betyder for dem. Utskicket fick ett utfall 6ver férvantan och
delades vidare av 80% av de som mottog det. JumpYard fortsatte att erbjuda rabatterade priser och
mdjligheten att hoppa innan 6ppning och efter sténgning for véra foreningar.

Vi fortsatte av driva gadvoshopen med gavokort och uppmanade till insamling genom Swish.

Jag stodjer Vit jul-knappen, som lanserades forra aret utvecklades genom att i ar kunna kopas av
privatpersoner. Aven Vit jul-armband lades in i shopen. Totalt sildes givokort, knappar och armband
for 22 000 kronor. Vi mottog dven gavor fran foretag och privatpersoner for 6ver 77 000 kronor.

Vit jul-kampanjen fick utrymme i media och omtalades bade i traditionell media (radio och tidning)
och i sociala medier. Vit jul fick utrymme i podden Bara en till.. med Nemo Heden dir Max As,
distriktsordférande i IOGT-NTO, medverkade. Vi fick in en debattartikel i Aftonbladet som
publicerades den 22 december. Vit jul omnédnmdes i SVT:S uppesittarkvill, i Nyhetsmorgon pé TV4
pa julafton och av julvirden Mark Levengood innan Kalle Anka.

Likt forra &ret gjordes ett Vit jul-utskick till politiker inom projektet Barn och politik. Utskicket
bestod av en sorts Vit jul-kalender med luckor med vért budskap. Utskicket kompletterades med ett
fikamingel i riksdagen vilket besoktes av cirka 30 riksdagsledaméter.

Ett stort jobb lades pé att sprida kampanjen genom véra sociala medier (Instagram, Facebook,
Linkedin). I september spelades en kampanjfilm in. Den fick dver 2,5 miljoner visningar pa sociala
medier och delades vidare av manga profiler och privatpersoner. Pé sociala medier fick vi under
kampanjperioden en total rickvidd pa 6ver 1,7 miljoner personer.

Medemsrekrytering

I Junis ska alla barn kdnna sig vilkomna, sedda och lyssnade till. De ska moéta trygga och utbildade
ledare. Junis hjdrta ar utgdngspunkten for hur barnen ska uppfatta Junis och det ska ligga till grund for
hur ledare tillsammans med barnen planerar och genomfor verksamheten.

Rekrytering av medlemmar har skett under hela aret genom planerade insatser av véara verksamhets-
utvecklare i samrdd med distrikten. Rekrytering har skett till bade befintliga féreningar men ocksa till
start av ny verksamhet. Punktinsatser nér det géller rekrytering har dven gjorts i distrikt dar verksam-
hetsutvecklare inte har sin placering.

Medlemmars delaktighet

I féreningen dr medlemmarna delaktiga i beslut om vilken verksamhet de vill gora, vilka lekar de vill
gora eller vilket fika de vill ha. Att fa fortroende att genomfGra uppdrag t.ex. att hjélpa till infor en
aktivitet med att handla, planera en lek, vara med och bestdmma tema for ett lager ger mojlighet till
att utvecklas och vixa vilket gor att de vill fortsdtta som medlemmar.

Junis-féreningar som genomforde arsméte och laddade upp godkénda handlingar i eBas senast den

31 mars fick utéver sedvanligt grundstdd en premie pa 1000 kr. Premien var i form av ett super-
presentkort som kan anvéndas till det foreningen sjdlv viljer, till exempel en ny hogtalare, prylar till
pyssel, ny sportutrustning och ldgermaterial. Syftet var att premiera de foreningar som foljer stadgarna
och genomfor arsmotet rétt, och totalt 86 Junis-foreningar lyckades med det.

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor vi projektet Barn och politik dér vi lyfter fram vikten av att
ha ett barnperspektiv i beslut som rér barn. Asikter frin barn inhiimtas via workshops eller via Junis-
ledare och sammanstélls till varje utskick. Under 2024 fick véra riksdagspolitiker motta fyra
forsédndelser: sommarvykort, inramade teckningar som Junisbarn gjort, ett utskick infor vérldsdagen
for psykisk hélsa innehallande bland annat en Klasskompisarbok och slutligen en specialframtagen
Vit jul-kalender.
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Junis har varit en del av insamlingsgruppen for Varldens Barn och verksamhetsutvecklare och
konsulenter har deltagit i méten med regionsamordnarna. Junis har uppmuntrat foreningar och distrikt
till att genomfora insamlingsaktiviteter och att antingen starta en egen digital bdssa eller bidra till
Junis centrala bossa. Vi har ocksa spridit information frén kampanjen samt lokala aktiviteter i vara
sociala medier.

Junis Sport

Junis sport har under 2024 haft mojligheten att fortsétta att utvecklas genom bidrag fran Kron-
prinsessan Margaretas minnesfond. Genom familjedagar, prova pé-verksamhet och Junislopp har vi
natt ca 1000 barn och ca 200 fordldrar. Junislopp till férméan f6r Virldens Barn genomfordes i
Oxeldsund, Nykoping, Katrineholm, Flen, Nassjo, Vaxjo, Hasselby, Faringso, Mérsta, Motala, Tierp.

Ny verksamhet i Junis Sport har startats i Dromme (Viasternorrland), Nas (Jamtland). I ménga
foreningar dr Junis Sport en del i verksamheten dér det provas pé olika sporter utifran det koncept
som finns.

Kompiscup har under 2024 genomforts vid ett tillfille i Stockholm. Medlemmar fran tva distrikt och
frén olika foreningar triffades for att lira kdnna varandra, uppleva rorelsegliddje och samtidigt fa spela
fotboll och basket tillsammans. For ménga barn var detta forsta gdngen de dkte till en annan forening,
tréffade nya kompisar och hade roligt tillsammans.

Sommaraktiviteter

Precis som alla andra ar genomfordes ett stort antal sommaraktiviteter inom Junis och barn och ledare
fick ta del av en massa lédgerdventyr som genomfordes runt om i landet.

Manga av aktiviteterna rapporterades in till forbundets hemsida och kunde laggas upp pa var sommar-
lagerkarta. Totalt fick vi in rapport om néstan 100 aktiviteter under sommaren och det genomfordes
alltifran kortare aktiviteter under en del av en dag till veckolanga lager med Overnattning.

De inrapporterade arrangemangen samlade nistan 2 500 deltagande barn i olika aldrar och de fick ta
del av en méngd olika aktiviteter. I rapporterna hittar man skumdisco, prova pa-cirkus, sandslotts-
bygge, spokrunda, Junis-Olympiad, kdpphésttavling, ldgerbal, bakning, brannboll, korvgrillning, bad
och en massa annat roligt.

Extra pengar till verksamhet

Aven under 2024 kunde Junis med stdd frdn Socialstyrelsen stotta foreningar och distrikt med bidrag
for kostnadsfria aktiviteter under lov.

49 foreningar och distrikt (44 foreningar och 5 distrikt) ansokte om sommarldgerpengen och det
betalades ut 49 000 kr (1 000 kr per mottagare).

40 foreningar och distrikt (38 foreningar och 2 distrikt) ansokte om hostlovsldgerpengen och det
betalades ut 40 000 kr (1 000 kr per mottagare).

For aktiviteter under jullovet betalades totalt 33 500 kr ut till foreningar som sjdlva ar Junis-foreningar
eller som tillsammans med en forening inom rorelsen anordnade en kostnadsfri Vit jul-aktivitet.
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Medlemsantal

Antalet godkdnda medlemmar i Junis 31 december 2024 uppgick till 9 933 varav 9 511 ridknades som
statsbidragsberittigade. Junis hade 168 godkénda foreningar och 669 godkinda ledare. En godkénd
ledare har genomgatt ledarutbildning och &r bekriftad medlem i ndgon av IOGT-NTO-rorelsens
ovriga forbund.

Ar Godkénda medlemmar
2010 10 332
2011 10 850
2012 11 025
2013 11434
2014 10 962
2015 10 853
2016 11 166
2017 11343
2018 10 185
2019 8592
2020 7539
2021 7 808
2022 8337
2023 7 634
2024 * 9933

*) Vi har i slutet av ar 2024 som en del av omorganisationen valt att vilkomna dven medlemmar som
ar over 15 éar.
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Omrade ledare

Fran arbetsplanen: Till Junis ska en oerfaren ledare kunna komma och fa méjlighet att vixa och den rutinerade
ledaren ska fa mdta nya spannande utmaningar. | Junis kan ledare utvecklas oavsett vilket typ av uppdrag man har.
Bade barn och ledare ska fa prova, utforska och lira sig nytt. Ledare i Junis har ett brett stodndtverk att luta sig mot
och Junis fortroendevalda har kunskap och kompetens att utfora sitt uppdrag. Tillsammans arbetar vi for att erbjuda
rolig verksambhet i ett jamlikt, tryggt och nyktert sammanhang.

Ledarrekrytering

Ledare dr Junis viktigaste resurs for att skapa verksamhet. Rekrytering av ledare har under aret skett
bade pa traditionellt sétt, vid besok pa olika skolor, men ocksa i kontakt med nya grupper dir det
redan finns de som vill bli ledare. Detta har bidragit till att 6ka mangfalden inom var ledarkar. Vara
verksamhetsutvecklare rekryterar kontinuerligt i sina distrikt dér de ar placerade, men har ocksa vid
behov hjalpt till 1 andra distrikt med rekrytering och utbildning av ledare. P4 Volontarbyran och
Facebook har rekrytering skett via annonser och inldgg med inriktning pé olika orter och specifika
omréden. Genom Instagram har ledarportrétt gjorts dér distrikten/féreningarna visat upp sin
verksamhet med uppmaningen att bli ledare.

Ledarutbildning

Till sin hjdlp att géra verksamheten trygg for medlemmarna har ledarna ramen for Junis-traffarna.
Den bygger pa att medlemmarna ska kénna igen sig i vad som sker pa tréffarna och den utgar alltid
fran Junis hjérta. P4 grundledarutbildningen far ledarna bekanta sig med ramen och sjélva planera
nagra triaffar som de sedan kan ta med sig hem till sin forening.

Genom Junis grundledarutbildning fér ledare lira sig mer om organisationen, ledarskapet samt hur
verksamheten fungerar allt for att ha en bra grund att st pa i sitt ledarskap. Under 2024 genomfordes
lokala grundledarutbildningar i de distrikt som har verksamhetsutvecklare da &dven néirliggande distrikt
bjods in. T.ex. anordnades grundutbildningar i Visteras, Véxjo och Motala da dven deltagare frén
narliggande distrikt deltog. Drygt ett 100-tal ledare har utbildats i Junis grundlaggande ledarutbildning
under aret genom att delta pa kurshelger och lokala utbildningar. Som ett komplement till grundledar-
utbildningen finns den digitala utbildningsportalen dar ledare pa egen hand kan fortsétta att utbilda sig
i olika verksamheter och relevanta &mnen.

Under aret har Junis bjudit in till regelbundna digitala inspirationstraffar och utbildningar for Junis-
ledare med teman som nyfiken pa styrelsearbete, e-bas, konsten att skaffa pengar till verksambhet,
krishantering pé lager, digital marknadsforing, schyssta lekar. Dessutom inbjods till eftersnack efter
den extra kongressen.

Junis bjod under hosten in till kurshelger pa Harndsands Folkhogskola och pa Stensunds Folkhog-
skola utanfor Trosa. Béda helgerna var vélbesokta. Under kurshelgerna genomfordes foljande
utbildningar: Junis grundutbildning (2 st), Stodjande ledarskap (2 st), Tillsammans — om NPF och
Junis Sport (2 st). Alla deltagare, kursledare och medfdljande bjods pé 16rdagkvillar med héftiga
aktiviteter bade inne och ute och dessutom en uppskattad workshop med alkoholfti drink-blandning.

Junis har av myndigheten MUCEF fatt bidrag att anvinda for bland annat kapacitetsstirkande insatser
och ledarrekrytering. Det ér regeringen som vill att foreningslivet ska kunna forbereda for att ta emot
fler barn och unga i sina verksamheter med anledning av den nya satsningen med Fritidskortet. Elva
av Junis-distrikten har ansokt om ekonomiskt stod for att anvinda for ledarrekryterande insatser,
antingen i egen regi eller tillsammans med distriktets foreningar. Det arbetet pdborjades under 2024
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och fortsatter under 2025. Ut6ver de insatserna har bidraget anvénts till att subventionera féorbundets
kurshelger samt for utveckling av medlemsregistret eBas.

Traffar for fortroendevalda

Varje manad, férutom i juli, har det genomforts en digital traff for Junis distriktsordféranden.
Tréaffarna innehaller bade information till och fran forbundet och diskussioner, dialog och erfarenhets-
utbyte ordférandena emellan. Tva fysiska distriktsordféorandesamlingar har genomforts, 3-4 februari
samt 24-25 augusti. P4 méanga av ordférandetrdffarna har huvudtemat varit “ny gemensam
organisationsform” och bade de fysiska och digitala tréffarna har varit en viktig del i utformandet av
det forslag som sd smaningom antogs pa extra kongresserna. Dessutom genomfordes en digital
kassorstraff i februari, med temat finansiering och ekonomitips.
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Omrade paverkan

Fran arbetsplanen: Junis vill skapa en viirld déir barn far vara barn. Vijobbar ofta tillsammans med andra for att bli
starkare. Viser till att vuxna far kunskap och har mod att sta upp for barns ritt till en trygg uppvixt utan alkohol och
andra droger. Junis undersiker, tar fram och sprider ny kunskap. Junis 6kar samhillets vilja och formaga att agera
for barn i familjer med risk- och missbruk. Junis stirker barns rittigheter i virlden

Kommunrapport

Varje ar sammanstéller Junis en rapport om kommunernas stod till barn som véixer upp i familjer med
missbruk. Rapporten bygger pd kommunernas svar pa en enkit. Ar 2024 svarade 69 procent av
kommunerna att de tillsammans erbjudit 3 574 barn stod under féregaende ar.

Rapporten innehaller dven artiklar om verksamheter som jobbar pa ett bra sétt och som vi vill sprida
till andra. Vi skriver d&ven om aktuell forskning inom dmnet barn i familjer med missbruk samt lyfter
nya metoder inom omradet.

Den officiella lanseringen av 2024 ars kommunrapport ”Bryt monster” dgde rum 14 maj. Pa ett
digitalt evenemang deltog drygt 30 personer. Pa kvillen 13 maj anordnades en forhandslansering for
IOGT-NTO-rorelsens medlemmar dér ett tiotal personer deltog.

Rapporten har skickats till politiker och tjdnstemin, exempelvis chefer for kommunernas individ- och
familjeomsorg, ANDT-samordnare pa kommun- och regionniva, kommunstyrelsens ordférande och
riksdagens socialutskott. Nagra digitala seminarier har genomforts under aret, bland annat ett som
Niétverket de glomda barnen Véstra Gotaland bjod in till och som hade ett fyrtiotal deltagare. Inne-
héllet har ocksa spridits pa fysiska seminarier i Ornskdldsvik, Sundsvall, Alingsis och Falkdping och
rapporten har fitt utrymme 1 tidningar och lokalradio.

Ludde

Ludde é&r ett material for barn i dldern 5-9 &r och for de vuxna som moéter dem. Materialet utgér fran
berittelsen om hunden Ludde, som tycker om att leka med sin husse, precis som vilken hund som
helst. Men Ludde har det ocksé jobbigt hemma eftersom hans husse dricker fér mycket alkohol.

Det &r viktigt att de vuxna som ska anvdnda materialet har grundldggande kunskap om barn i familjer
med missbruk. Varje ménad erbjuds dérfor en digital utbildning p& dagtid och en pé kvillstid, olika
veckodagar och olika tider for att ge mojlighet at manga att delta. Under 2024 genomfordes 17
digitala och tva fysiska utbildningar med totalt 183 deltagare. 45 paket med Ludde-materialet saldes.

Klasskompisar

Junis har med medel fran Stiftelsen Ansvar for framtiden tagit fram materialet Klasskompisar. Det ar
ett forebyggande material som vénder sig till 10-13-aringar i foreningsliv och skola. Det dr grupp- och
individstiarkande och syftar till att starka barnen i valet av en drogfri livsstil, samt ge dem redskap att
forsta andras livssituation och att vara en schysst kompis. Fler barn som lever med utsatthet i hemmet
ska upptdckas tidigt och nés av stdd.

Materialet Klasskompisar bestar av 13 noveller som utspelar sig i klass 6C i Albackaskolan. Teman
som tas upp ar bland annat mobbning, identitet, grupptryck, utsatthet i hemmet, vanskap, kérlek med
mera. Det finns dven ett handledningsmaterial med introduktion till de olika temana, hur man haller
Ovningar och till varje beréttelse finns Gvningar som foljer ett sarskilt uppldgg. Allt material finns
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tillgdngligt helt utan kostnad pa Klasskompisar som vid arsskiftet 2024/2025 hade haft cirka 16 000
besok.

Klasskompisar lanserades under Barnrattsdagarna i april och har sedan dess spridits under
laromedelsméssor, pa konferenser och via sociala meder och riktade utskick. Vi deltog ocksé i
Bokmissan dér vi hade tva samtal tillsammans med forfattaren Katarina von Bredow samt delade ut
bocker till besokare.

Under hosten har drygt 80 personer deltagit i de tva digitala utbildningar som genomforts. Utbild-
ningen ger en introduktion till Klasskompisar samt ger relevant kunskap for att battre kunna beméta
barnen.

Under hosten har de tre forsta digitala nyhetsbreven gatt ut, och arbetet med att ta fram ett spel utifran
Klasskompisars teman har paborjats.

Som en del av kurshelgerna genomfordes Stodjande ledarskap, en kurs som helt bygger pa Klass-
kompisar. Det var ett sdtt att introducera materialet for ledare och gora dem trygga i anvandandet,
samt ge kunskap om exempelvis ekonomisk utsatthet, barn som har svérigheter i sin familj,
diskrimineringsgrunder med mera.

Ny stodportal

Under verksambhetsaret har arbetet med att skapa en digital stodportal for barn som har en forédlder
med beroende och/eller psykisk ohélsa pabdrjats. Projektet som gér under arbetsnamnet Jobbigt
hemma ar ett trearigt Arvsfondsprojekt som syftar till att ge barn i dldern 8—12 &r information och stéd
i sin livssituation och som skall underlatta och stdrka deras mojligheter att erhalla stod och hjalp fran
de resurser som finns i deras nérhet.

I slutet av augusti tilltrddde projektledaren sin tjénst pa Junis och under september paborjades arbetet
tillsammans med samarbetspartnern Dimh innovationsbolag som dr ansvariga for den digitala
konceptualiseringen av plattformen. De inledande ménaderna har dgnats at konceptframtagning for
stodportalen. Arbetet har bl.a. skett i samarbete med sju olika stédgruppverksamheter runt om i
Sverige, en vuxen referensgrupp, samt enkéter till, och workshops och samtal med, barn inom mal-
gruppen. Det har dven gjorts en omfattande research kring vad som redan finns digitalt for denna
malgrupp, portalens kommande innehall samt till vilka platser, pa nétet och lokalt, som portalen kan
komma att hdnvisa. Under projektets forsta manader har dven arbetet aktualiserats pa sociala medier
genom instagramkontot @jobbigthemma. Projektet har dven blivit antaget till att vara foreldsare pé
Barnrittsdagarna 2025.

Junis kunskapsdagar

Varje host bjuder Junis in till konferenser pé temat barn i familjer med missbruk. 2024 bjod vi in till
konferenser i Stockholm och Goéteborg, Innehallet hade koppling till artiklar i 2024 ars kommun-
rapport. Samverkanspartner var NBV, Niatverket de glomda barnen och Vistra gétalandsregionen.
45 personer deltog i Goteborg och 28 i Stockholm. Konferensen i Géteborg livesdndes. 77 personer
var anmdélda till att folja hela eller delar av konferens pa distans. Livesdndningen sparades och fore-
lasningarna finns pa www.junis.se/kunskapsdagar.

Vuxnasomvet

Kunskapsportalen Vuxna som vet vander sig till dem som moéter barn i sin yrkesroll eller i sitt ideella
engagemang. Malet &r att fler ska kunna upptédcka barnen och se till att de far det stod de behover.
Kunskapsportalen innehaller filmade foreldsningar, diskussionsfragor och tips pa vad man som vuxen
kan gora. Forutom grundléggande kunskap som alla behdver kénna till finns det sérskilda delar som
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vander sig till personal inom forskolan, skolan, elevhilsan och socialtjansten. Utdver dessa finns det
dven en del om hur man pratar med barn om svéra saker och en om att skriva handlingsplaner. Man
kan jobba med kunskapsportalen pé egen hand eller i sin personalgrupp/sitt ledarteam. Under 2024
fortsatte vi att marknadsfora kunskapsportalen sa att fler hittar dit.

Vi marknadsforde ocksa Vuxna som vet, Ludde, Klasskompisar, kommunrapporten och Junis dvriga
material pa Barnafridskonferensen, Barnrittsdagarna, en méissa i Enkoping och en konferens for
skolkuratorer. Vid dessa tillfillen samtalade vi med hundratals deltagare.

Spelaroll

I samarbete med andra organisationer driver Junis uppmérksamhetsveckan Spela roll, detta &r under
vecka 7. Kampanjen syftar till att uppmérksamma hur barn och unga paverkas negativt av att vuxna i
deras nérhet dricker for mycket. Spela roll vill ocksa ge redskap for vuxna att upptécka och ge stod till
barnen. Den centrala, gemensamma arbetsgruppen arbetade med att mobilisera andra aktorer, ta fram
uppmarksamhetskapande inldgg i sociala medier samt genomforde fyra digitala seminarier med flera
hundra anmaélda till varje. Junis var vird for ett seminarium.

Forelasningar

Under 2024 har vi bland annat utbildat blivande ldrarassistenter pa en folkhdgskola. Vi har dven
genomfort foreldasningar for personalgrupper inom kommuner, till exempel for personal inom social-
tjansten och elevhilsan i Gotene och Lidkdping, socialtjansten i Eskilstuna samt ett barnhalsondtverk
1 Goteborg. De flesta har genomforts pa plats. Under aret utbildade vi cirka 200 personer vid dessa
tillfallen.

Almedalsveckan

Junis arrangerade tillsammans med flera andra organisationer métesplatsen Barnrittstorget under
Almedalsveckan. Dér arrangerade vi tre egna seminarier. Det forsta handlade om cannabis ur ett
barnperspektiv dér en rapport som tva av Junis praktikanter skrivit p& uppdrag av Narkotikapolitiskt
center presenterades. Det andra handlade om hur skolan kan jobba med sitt virdegrundsuppdrag med
hjélp av Ludde och Klasskompisar och under det tredje presenterades Junis kommunrapport 2024. Vi
arrangerade ocksé tvd seminarier gemensamt med de dvriga organisationerna som stér bakom
Barnrittstorget.

SKO-projektet

Tillsammans med IOGT-NTO genomfor Junis SKO-projektet, Samarbete, Kunskap, Opinions-
bildning. Mal &r bland annat att ge kunskap i alkohol- och narkotikafragor hos rérelsemedlemmar,
politiker och tjanstemén, och att engagera fler i det opinionsbildande arbetet. Vi bidrar med kunskap
och far fler personer att lyfta barnrattsfragor kopplade till alkohol- och narkotikapolitik.
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Fran arbetsplanen: Finansiering, kommunikation och samverkan inom I0GT-NTO-rérelsen har stor betydelse for
alla tre fokusomradena.

Rorelsegemensamt

Under 2024 har det rorelsegemensamma arbetet for att bilda en ny gemensam organisationsform
fortsatt utifran den malbild och inriktning som beslutades pa de tre kongresserna och férbundsmotet
2023. Pa samtliga fysiska forbundsstyrelsemdten har en heldag avsatts for arbete tillsammans med
forbundsstyrelserna for UNF, NSF och IOGT-NTO. Sma och stora delfrdgor samt helheten har
diskuterats for att hitta vdgar framat som kan uppna mélen och som kan fungera tillrackligt bra for alla
organisationer.

Inom varje organisation har dialogen med medlemmar, fortroendevalda och andra skett pa olika sétt.
Vissa saker har varit gemensamma, till exempel den remissdialog som skedde efter att forsta
versionen av handlingar till extra kongress och extra forbundsméte publicerats. Remissdialogen
bestod av 21 fysiska moten spridda i landet samt 2 digitala moten mellan 23 augusti och 17
september, och dessutom fanns mdjlighet for enskilda personer och olika grupperingar att skicka
skriftliga synpunkter. Information har kontinuerligt lagts upp pé sidan ”Nya Nykterhetsrorelsen — Ny
gemensam organisationsform for IOGT-NTO-rorelsen”.

Junis har haft en omfattande och kontinuerlig dialog med vara distriktsordférande. Den 10:e varje
ménad genomfor vi digitala traffar, och pé atskilliga av dem samt p& négot extrainsatt méte har vi
diskuterat delfrdgor som har med ny organisation att géra. Under 2024 genomférdes ocksa tva fysiska
helgsamlingar for distriktsordforande for att géra det mojligt for fler att bidra med tankar som kunde
leda fram till battre forslag.

Pé extra kongresserna 23 november 2024 beslutade Junis, UNF och IOGT-NTO att man vill bilda den
nya organisationsformen enligt forslaget, medan NSF:s extra forbundsmoéte rostade nej.

Ovrigt rérelsegemensamt arbete dr exempelvis Vit jul samt det bistdndsarbete som IOGT-NTO-
rorelsen bedriver med fokus pa ménniskors rittigheter och hélsa, dir alkohol och andra droger utgdr
ett hinder. Med pengar och kompetens stodjer vi lokala och regionala organisationer i deras
forebyggande arbete och paverkansarbete.

Internationellt arbete bedrivs dven som en del av Movendi International, dér Junis ingar i Child Rights
Core Group med syfte att sprida erfarenheter och utveckla barnverksamhet i varlden, samt driva
barnrittsfragor.

Marknadsforing

Junis ska vara en vélkiand barnorganisation som forknippas med trygg, rolig och utvecklande
verksamhet. All var kommunikation ska stirka den bilden. Junis marknadsfor sig i bade fysiska och
digitala kommunikationskanaler och har en regelbunden nirvaro i sociala medier. Steget fran att se
véar marknadsforing till att sjdlv bli medlem, ledare eller pé annat sétt stodja oss, ska vara enkelt.

Under 2024 har Junis kommunicerat med ledare via den interna ledarwebben, i var Facebookgrupp
Ledarforum, via vara nyhetsbrev, sociala medier samt via ledarsidan i Hdnder i Junis. Vidare
kommunicerar distrikt och foreningar via sina egna kanaler, till exempel Facebookgrupper/sidor och
sina distrikts hemsidor. Férbundets roll dr att underlétta och skapa forutsattningar for att ideella ska
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kunna kommunicera Junis enkelt och rétt. Det gor vi pa flera sitt. I &r har vi héllit i en digital ledar-
traff 1 marknadsforing, pass om marknadsforing under personaldagar samt genomfort en ny Junis kids
fotografering, denna gang i Vax;jo. Fotona ska anvéndas till nya mallar for marknadsforings-material
som foreningar och distrikt kan anvénda sig av.

Externt har vi kommunicerat via Facebook, Instagram, LindkedIn, Junis hemsida samt fysisk
marknadsforing, till exempel p& méssor, konferenser, Almedalen och ledar- och medlems-
rekryteringsinsatser pé skolor och lokal niva med bland annat affischering och inbjudningar. Under
2023 har ca 2 500 personer foljt var sida pa Facebook och cirka 1300 personer vart Instagramkonto.

Tiktok

Under 2024 har vi utvecklat var nirvaro pa Tiktok med kontot Junisforbundet. Malet med kanalen &r
att nd vara malgrupper medlemmar, unga ledare samt potentiella medlemmar och ledare. Kanalen
fokuserar pa ett innehall som &r avslappnat, humoristiskt och relaterbart for var malgrupp. Genom
ndrvaron pa kanalen har vi, genom det engagemanget vi far dér, att vi nar den tdnkta malgruppen i en
storre utstrackning dn vad vi gor i vara andra sociala medier.

Vi beviljades under varen medel av Stiftelsen Konung Gustaf V:s minnesfond for projektet
Frimjande av ideellt engagemang genom Tiktok. Pengarna har anvénts for utbildningar av Junis-
ledare i Tiktok med malet att de ska vara de som driver kontot, med st6ttning av Junis kommunikator.
Vi utbildade sammanlagt 16 unga ledare i Viasteras, Uppsala och Vixj6. Under framst senare hilften
av 2024 har de borjat publicera videos pé kanalen. Efter knappt ett ars aktivitet pa Tiktok har
Junisforbundet nu 292 f6ljare och 2874 gilla-markeringar.

HanderiJunis

2024 gavs det ut fyra nummer av var medlemstidning Hander i Junis med en genomsnittlig upplaga pa
8 364 exemplar som distribuerades till alla medlemmar och ledare. Precis som tidigare har distrikten
erbjudits att géra egna bilagor, som distribuerats till distriktets medlemmar tillsammans med Hénder i
Junis. Under &ret har vi gjort verksamhetsreportage i Néssjo, Nykoping, Vanersnés och frén Sri
Lanka. Vi har intervjuat medlemmar fran Gotland, Vaxjo, Falun och Ekerd. Dessutom har vi gett
verksamhetstips och formedlat var ideologi.

Ekonomi

Junis har under 2024 fortsatt sitt arbete med att aktivt forvalta sitt kapital och dverskottslikviditet.
Under aret har ytterligare placeringar i fonder forenliga med Junis grundsatser gjorts. En utdelning pa
lite mer dn 100 tkr har erhallits for innehavet samtidigt som vardet ocksa okat. Den 6verskotts-
likviditet som placerats pa sparkonton har genererat narmare 600 tkr i ranteintdkter som har kunnat
anviandas i Junis 16pande verksambhet.
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Utmarkelser

AretsLedare 2023

Blekinge Andreas Pettersson

Gévleborg Mia Wallner

Goteborg Julia Stegberg

Halland Karolina Bertilsson

Jamtland Terése Helgesson, Therese Jonsson och Susanne Halvarsson

Jonkoping Eleonore Sundstrém

Kalmar Fatima Alnabhan

Kronoberg Eira Nydahl-Frénberg

Skaraborg Alizia Renstrém, Lova Johansson och Alice Lind

Skane Angelika Linder Nord

Stockholm Corinne Wallnerstrom

Sédermanland Ludwig Ahlberg

Visterbotten Joakim Edstrom

Visternorrland  Birgitta Westman

Vistmanland ~ Ahmed Nasser

Alvsborg Sandra Antonsson

Ostergdtland  Eva Gustafsson

o

AretsLedare 2024

Blekinge Martha de la Espriella

Dalarna Kerstin Eriksson

Gotland Amanda Melander

Givleborg Pér Forsstrom

Goteborg Abeer Shawa

Halland Theo Nilsson, Dennis Gustavsson, Amanda Bocker, Linnéa Svensson,
Herman Saternus och Marcus Saternus

Jamtland Hasse Elstad

Jonkoping Magnus Magnusson

Kalmar Mohamad Albalkhi

Kronoberg Isak Folcker

Skane Per-Erik Bolting

Stockholm Agnes Hedlund

Sodermanland Emma Ackelman

Visterbotten Bilan Ahmed, Araksan Ahmed, Hana Othman, Shaimaa EI Nabris och Aman Suhail

Visternorrland ~ Altaf Al-Radhi

Viastmanland ~ Bo Axelsson

Alvsborg Christine Bengtsson

Ostergdtland ~ Ledarteamet i Séderkdping
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Arets Trotjinare 2023

Olle Haggstrom utsags till Arets Trotjdnare 2023 och utmirkelsen delades ut i samband med Junis
kongress i Uppsala.

”Olle ser potentialen 1 och brinner for hela IOGT-NTO-rérelsen. Hans varma engagemang, driv och
kampvilja lyser igenom i allt han gor. Att barn ska fa utvecklas och ha roligt i Junis 4r viktigt for Olle,
oavsett om metoden é&r teater, lek, lidger eller nagot annat. Med kunskap och klurighet ser han till att
det finns pengar till bra verksamhet. Dessutom driver han pa beslutsfattare for att barn i utsatthet ska
f4 stod. Med en mix av uthallighet, jdvlar anamma och skratt goér Olle stor skillnad for ménga barn.”

Arets Trotjinare 2024

Ingrid Jigerhed utsdgs till Arets Trotjinare 2024 och utmirkelsen delades ut i samband med IOGT-
NTO Soésdalas julfest.

”Ingrid 4r en eldsjédl med ett hjirta som klappar for barnverksamhet. Hon ar en klippa som skapar
trygghet omkring sig och ser till att saker och ting blir gjorda, och det har hon genom éren gjort pa
olika nivaer inom Junis. Bestdmd och noggrann men framfor allt varm och inlyssnande. Ingrid peppar
och uppmuntrar andra att ta ansvar och pé sa sétt skapar hon mojlighet for bade barn och ledare att
véxa och utvecklas.”
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Kansli och samverkan

Kanslisamverkan

Aret 2023 var forsta heldret som Junis delade kanslilokaler fullt ut med &vriga rorelsen, infor flytten
fanns vissa farhdgor med identitet och gemenskap. Vid utvarderingen ar dessa farhagor borta och
glddjen desto storre att vi kommit ndrmare varandra och fatt en 6kad gemenskap. Nér alla férbund 1
sig sjélva minskat dr det extra trevligt att alltid ha kollegor i1 andra forbund att dela kaffekoppen eller
lunchen med.

Arbetet med ny gemensam organisationsform har under 2024 6ppnat upp for mer samverkan over
organisationsgrénserna. Olika enheter och funktioner har samverkat pa mer eller mindre nya sétt. Det
har handlat om allt ifrén att ta fram underlag till att planera och genomfora extra kongresser.

I december 2023 genomfordes en forbundsgemensam personalsamling med fokus pa ’ny gemensam
organisationsform”, dit samtliga medarbetare frén alla forbund var inbjudna. Dagen avslutades sedan
med julbord dit &ven INRIF:s medarbetare var inbjudna.

I december 2024 genomfdrdes en forbundsgemensam personalsamling, dit samtliga medarbetare fran
alla forbund var inbjudna. Ungdomsbarometern och We Are Mountain synliggjorde likheter och
skillnader mellan generationer, vad som driver och engagerar samt hur olika vi kommunicerar, och de
krockar som kan uppsté pa bland annat arbetsplatser. Vi spanade ocksa in den flddande
alkoholreklamen i sociala medier.

Personalsamlingarna avslutades med julbord, till vilka d&ven INRIF:s medarbetare var inbjudna.

Rorelsegemensamma uppdrag

Representanter fran Junis har medverkat i ett antal olika rorelsegemensamma verksamheter, hér
redovisas en kortfattad sammanstéllning ver dessa:

Riksstyrelsen (RS) har bestatt av tva ledaméter fran respektive forbundsstyrelse. Ledaméterna har
utsetts pa kongressen och styrelsen har sammantrétt ett par ganger per termin. Riksstyrelsen har
behandlat rorelsegemensamma drenden. Flera riksstyrelse-fragor har ocksé tagits upp i Junis
forbundsstyrelse. Under 2023 och 2024 diskuterades framfor allt “ny gemensam organisationsform”.

Stiftelsen [OGT-NTO-rorelsens Internationella Institut &r en stiftelse bestdende av de fyra forbun-
den. Stiftelsen bedriver numera ingen egen verksamhet, men dé det finns en del pengar kvar
genomfors arsmote och det finns en styrelse for den. Under 2024 har kapitalet forbrukats. Stiftelsen
lades dérfor ned i december 2024.

IOGT-NTO-rorelsen ideell forening har ansvar for rorelsens internationella arbete. Féreningens
styrelse viljs numera pa foreningens arsmote, till vilket IOGT-NTO-rorelsens fyra forbund utser
ombud. Varje forbund bidrar ekonomiskt till foreningens verksamhet.
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Medlemskap i andra organisationer

Junis var vid arsskiftet 2024-2025 medlem i f6ljande organisationer:

Movendi

NBYV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet

CAN, Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning
SLAN, Sveriges Landsréd for alkohol- och narkotikafragor
LSU, Sveriges Ungdomsorganisationer

UNICEEF Sverige

Ideell Arena

Arbetsgivaralliansen

Vienna NGO Committee

World Federation Against Drugs

Vara Gardar

Nordic Alcohol and Drug policy network, Nord AN

Foreningsarkiven i Stockholms 14n
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Forbundsledning
Forbundsstyrelsens arbete

Under 2023 har forbundsstyrelsen hallit tio protokollforda sammantraden, hélften av métena har
genomforts fysiskt och hélften digitalt.

Under 2024 har forbundsstyrelsen hallit tio protokollforda sammantraden, fem moéten har genomforts
fysiskt och ett méte digitalt och utéver det har fyra per capsulam-méten protokollforts.

Forbundsstyrelsen har mellan sina moten haft 16pande kontakt 6ver digitala kanaler, gjort ett antal
distriktsbesok och representerat vid moten, konferenser och seminarier.

Forbundsstyrelse

Fram till kongressen i juni 2023:
Mona Orjes, ordférande

Anneli Bylund, vice ordfoérande
Cia Grill, kassor

Par Forsstrom, sekreterare
Christine Bokstrom, utbildningsledare
Josefin Bogelid, ledamot

Isak Folcker, ledamot

Aya Turani, ledamot

Daniel Andersson, ledamot

Carl Wennerstrand, ledamot

Efter kongressen i juni 2023:

Mona Orjes, ordférande

Anneli Kallin (f.d. Bylund), vice ordférande

Cia Grill, kassor

Par Forsstrom, sekreterare

Christine Hook (f.d. Bokstrom), utbildningsledare
Josefin Bogelid, ledamot

Daniel Andersson, ledamot

Elisabeth Myregrund, ledamot
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Revisorer

Till kongressen 2023:
Magnus Falk
Marianne Hallbert (Iimnade uppdraget i oktober 2022)

Revisorssuppleanter:
Jan Soderstrom (gick in som ordinarie revisor i oktober 2022)
Lisa Skiold

Frdn kongressen 2023:
Magnus Falk
Jan Soderstrom

Revisorssuppleanter:
Lisa Skiold
Christine Bengtsson

Forbundsstyrelsens utskott
Arbetsutskott

Till kongressen 2023:

Mona Orjes

Anneli Bylund

Cia Grill

Handlédggare: Joakim Lundqvist

Fran kongressen 2023:

Mona Orjes

Anneli Kallin (f.d. Bylund)

Cia Grill

Handlédggare: Joakim Lundqvist (t.o.m. mars 2024), Karin Hagman (fr.o.m. april 2024)

Paverkansutskott

Till kongressen 2023:
Mona Orjes

Josefin Bogelid

Aya Turani

Sara Bargell

Fran november 2023:
Mona Orjes

Josefin Bogelid

Sara Bargell

Hugo Hermansson
Towe Landin

Handléggare: Anna Carlsson Cheikh
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Ledarutskottet

Till kongressen 2023:
Christine Bokstrom
Isak Folcker

Anneli Bylund

Frdan november 2023:
Christine Bokstrom
Elisabeth Myregrund
Isak Folcker

Sara Morner

Handléggare: Pontus Landstrom

Utskottet for verksamhetsutveckling

Fran november 2023:
Daniel Andersson
Cia Grill

Ingela Thorstensson
Emilia Ingeroth
Halima Ibrahim
Lima Farid

Therese Helgesson

Verksamhetsutskottet

Till kongressen 2023:
Par Forsstrom

Ingela Thorstensson
Anneli von Wachenfeldt

Ekonomiutskottet

Till kongressen 2023:
Cia Grill

Daniel Andersson
Carl Wennerstrand

Junis verksamhetsberattelse 2023 och 2024
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Valberedning

Infor kongressen 2023:

Johanna Wallin, Uppsala (sammankallande)
Emil Hansson, Visterbotten

Tova Alsitra, Orebro

Annika Eriksson, S6dermanland

Jenny Bolting, Skane

Ersattare:

Charlie Bostrom, Varmland

Christine Bengtsson, Alvsborg

Lamia Hasan, Visternorrland

Sebastian Udenius, Gavleborg

Pontus Beskow Borg, Goteborg och Bohuslian

Fran kongressen 2023:

Tova Alsitra, Orebro (sammankallande)
Isak Folcker, Kronoberg

Liza Viktorsson, Stockholm

Ulrika Jansson, Sédermanland

Emil Hansson, Visterbotten

Ersattare:

Lamia Alhila, Ostergétland

Sebastian Udenius, Gavleborg

Christine Bengtsson, Alvsborg

Pontus Beskow Borg, Géteborg och Bohuslian

Rorelsegemensamma uppdrag
Vid arsskiftet 2024-2025 hade Junis foljande ledamoter i olika samarbetsorgan inom rorelsen:
Riksstyrelsen

Mona Orjes
Anneli Bylund

Stiftelsen for I0GT-NTO-rorelsens Internationella Institut

Mona Orjes (ordforande)
Anneli Bylund

Observator i Movendi International samt Child Rights Core Group

Josefin Bogelid
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Personal
Junis kansli
Den 31 december 2024 hade Junis 13 anstéllda; 10 kvinnor och 3 mén.

Generalsekreterare for Junis dr Joakim Lundqvist, som for tillfdllet &r tjénstledig. Karin Hagman
vikarierar som generalsekreterare.
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Foéredragningslistan punkt J

Bokslut for ar 2023 och 2024

Junis ldmnar arsredovisning och bokslut for aren 2023 och 2024. Till kongressen
ldamnas ocksa en sammanstalld ekonomisk redovisning for de bada aren med
kongressbudget, korrigerad budget och utfall for respektive ar. Den sammanstallda
ekonomiska redovisningen ar ett komplement till arsredovisningarna for respektive
ar.

Uppstallningen av det ekonomiska utfallet foljer faststallda kongressbudgetar med
undantag for rader som kan ha tillkommit under aren dar det inte funnits nagon
kongressbudget men dar férbundsstyrelsen gjort bedémningen att det behdvs (se
t.ex. ovriga intakter 2023). Ranteintakterna fortsatter att ligga innan arets resultat
istallet for under intakter for att gora uppstallning sa lik arsredovisningens
uppstallning som maijligt. Utfallet som redovisas ar brutto sa intakter aterfinns under
intaktssidan och kostnader under kostnadssidan.

Beslutad kongressbudget for de tva aren innebar att totalt 8 651 000 kr skulle
anvandas av eget kapital. Resultatet for de tva aren tillsammans blev istallet att 2 818
904 kr forbrukades av eget kapital. Det fria egna kapitalet uppgar 2024-12-31 till

30 297 841 kr (per 2023-12-31 till 30 172 424 kr). Under 2024 har Junis lyckats fa ett
utfall i balans, t.o.m. ett litet dverskott.

Miljonlotteriet har fortsatt att ge ett mindre dverskott an tidigare, men gav under 2024
lite mer an budgeterat belopp da utfallet blev battre an férvantat for dem.
Miljonlotteriet utgjorde 48 procent av forbundets totala intakter (exkl. finansiella
intakter) ar 2023 och 47 procent ar 2024. Under 2024 har vi fatt ett extra bidrag fran
Myndigheten fér Ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) for att anpassa Junis
och vara féreningar infér kommande Fritidskort for barn och unga. Bidraget uppgick
till 335 995 kr varav 108 075 kr ar avsatt att anvandas under 2025. Vi blev under
2024 beviljade ett projektbidrag fran Allmanna arvsfonden pa ca 5 miljoner kr och vi
har under 2024 forbrukat ca 1 miljoner kr.

Kongressen foreslas besluta

att lagga den ekonomiska berattelsen till handlingarna.
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KONGRESSBUDGET REVIDERAD
INTAKTER 2023 BUDGET NR 2 2023 | UTFALL 2023
Statsbidrag, grundbidrag 2 500 000 2 500 000 2 484 855
Statsbidrag, Socialstyrelsen 850 000 2 500 000 2 500 000
Miljonlotteriet 13 000 000 6 500 000 6 654 850
Kampanjbidrag Vit jul 1200 000 600 000 600 000
Projektmedel 1000 000 1000 000 1032588
Forsaljning 145 000 50 000 68 835
Deltagaravgifter 100 000 100 000 71247
Insamling 50 000 50 000 63 209
Bidrag foretagssamarbeten 50 000 50 000
Ovriga intékter 362 378
SUMMA INTAKTER 18 895 000 13 350 000 13 837 961
KOSTNADER
Forbundsstyrelsens kostnader -1 675 000 -1 187 000 -975 498
Personalkostnader -9 490 000 -6 524 000 -6 140 492
Ekonomi och IT —350 000 -305 000 -278 485
Distrikts- och féreningsstod -4 490 000 -3 730 000 -3 637 862
Verksamhetskostnader -562 000 -540 000 -477 255
Kongress —750 000 -650 000 -791 561
Utbildning —600 000 -700 000 -324 575
Kommunikation -450 000 -525 000 -504 877
Tidningsproduktion -860 000 0 0
Internationellt arbete (INRIF) —1 000 000 -750 000 -750 000
Kursgardsfond —170 000 0 0
Vit jul -1 600 000 -900 000 -1 097 488
Projekt -1 000 000 -1 000 000 -1 046 454
Ludde -55 000 -30 000 -46 865
Politik och internationellt -1 080 000 -2 650 000 -2 634 455
SUMMA KOSTNADER -24 132 000 -19 491 000 -18 705 866
Finansiell intakt (inkl 25 000 2 400 000 1928 344
réanteintakt)
Finansiell kostnad -1 060
RESULTAT -5212 000 -3741 000 -2 940 620
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KONGRESSBUDGET REVIDERAD BUDGET

INTAKTER 2024 2024 UTFALL 2024
Statsbidrag 5 000 000 5 000 000 5315176
Miljonlotteriet 7 000 000 6 100 000 7 188 276
Kampanjbidrag Vit jul 600 000 350 000 350 000
Projektmedel 1 500 000 1 500 000 2235170
Ovriga intékter 170 000 301 000 272716
SUMMA INTAKTER 14 270 000 13 251 000 15361 338
KOSTNADER

Forbundsstyrelsens kostnader -1 138000 -1 138000 -886 304
Personalkostnader -5928 000 -6 279 000 -5 446 949
Ekonomi och IT -300 000 -292 000 -250 228
Distrikts- och foreningsstod -3 485 000 -3 485 000 -3 106 065
Verksamhetskostnader -528 000 -538 000 -532 833
Kongress 0 0 -300 158
Utbildning -300 000 -300 000 -348 575
Kommunikation -400 000 -370 000 -399 868
Internationellt arbete (INRIF) -750 000 -750 000 -750 000
Vit jul -900 000 -1 150 000 -1 182998
Projekt -1 500 000 -1 500 000 -2 252963
Politik och internationellt -2 680 000 -2 680 000 -2 782964
SUMMA KOSTNADER -17 909 000 -18 482 000 -18 239 906
Finansiell intakt (inkl ranteintakt) 200 000 200 000 3 000 366
Rantekostnader 0 0 -85
RESULTAT -3439 000 -5031 000 121713




Arsredovisning

Junis

802008-7899

Styrelsen for Junis far harmed lamna sin redogorelse for foreningens utveckling under
rakenskapséret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Forvaltningsberattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

SIDA
2-4

6-7
8-11
11
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allméant om verksamheten
Junis &r en nykterhets- och barnorganisation i Sverige som ingar i IOGT-NTO-rérelsen. Nar de tva riksorganisationerna
IOGT och NTO gick samman till IOGT-NTO &r 1970 sa bildades IOGT-NTOs Juniorférbund, numera Junis.

Junis &r religiost neutralt och partipolitiskt obundet och utgar fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och tre barande
idéer; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Junis arbetar for att skapa opinion och paverka beslutsfattare - bade i Sverige och internationellt - for barns ratt att vaxa
upp i en trygg och nykter miljo.

Medlemmarna i Junis ar upp till och med 15 ar. Efter 15 ars alder kan man endast vara medlem om man innehar ett
ledaruppdrag. Samtliga ledare i Junis &r automatiskt medlemmar i Junis, men har sitt huvudmedlemskap i nagot av
IOGT-NTO-rorelsens dvriga forbund IOGT-NTO, UNF eller NSF.

Styrelsen

Styrelsen har fram till kongressen utgjorts av:

Mona Orjes, ordférande Anneli Kallin (f.d. Bylund) Cia Grill

Par Forsstrom Christine Bokstrom Josefin Bogelid
Isak Folcker Aya Turani Daniel Andersson

Carl Wennerstrand

darefter av:

Mona Orjes, ordférande Anneli Kallin (f.d. Bylund) Cia Grill
Par Forsstrom Christine Bokstrom Josefin Bogelid
Daniel Andersson Elisabeth Myregrund

Revisorer har varit Magnus Falk och Jan Séderstrom.
Revisorssuppleanter har fram till kongressen varit Lisa Skiéld och déarefter Lisa Skidld och Christine Bengtsson.

Auktoriserad revisor for IOGT-NTO-rérelsen ar Grant Thornton Sweden AB, huvudansvarig revisor for Junis ar Elin
Bergstedt.

Under 2023 har forbundsstyrelsen hallit 10 protokollférda sammantraden.

Framjandet av andamalet

Lager

Lager &r manga barns absoluta hojdpunkt pa lov och i ar genomférde vi manga lager och motte ett stort antal
medlemmar och ledare som tillsammans fatt utmanas, vaxa och ha roligt. Lager &r dessutom en utmarkt plats att fa vaxa
i och ledartranas pa infor kommande uppdrag hemma i féreningen.

Bidrag till verksamheten

Under 2023 har ca 3,9 miljoner kronor utbetalats i direkta bidrag till féreningar och distrikt inom Junis. Extra satsningar
pa att ekonomiskt stédja foreningars och distrikts verksamhet har genomforts i samband med sommar-, hdst- och
jullov tack vare bidrag fran Socialstyrelsen.
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Vit jul

| arets Vit jul-kampanj registrerade vi 302 aktiviteter med 6ver 16 000 deltagare. En positiv 6kning fran férgaende ar dar
257 aktiviteter genomférdes. Kampanjen namndes 38 ganger i traditionell media, daven detta en 6kning fran forgaende
ar. Mycket tack vare alla medlemmar och anhangare till kampanjen som hojde rosten i olika debattartiklar, insandare
och radioprogram. Genom sociala medier nadde vi ut till dver 1 miljon méanniskor med vart budskap. Vi ar tacksamma
till alla som engagerat sig och pdmint samhéllets vuxna om att géra julen till den hogtid det ar och boér vara — barnens.
Tillsammans har vi fatt fler barn och unga att uppleva den jul de drémmer om och vill minnas.

Omstéllningsarbetet/Ny organisering

Januari 2023 togs ett férbundsgemensamt beslut inom IOGT-NTO-rorelsen att utreda framtidens organisering som ar
mer anpassat efter nutid, inkomster och medlemsantal. Detta har sedan processats under aret i olika former bade lokalt,
digitalt och pa kongressen. Extra kongress for att hantera fragan vidare &r bokad i Norrkdping 23 november 2024,
formell kallelse har &nnu inte skickats ut men daremot ett save the date.

Mellanstadieprojektet

Under 2023 fortsatte projektet Forebyggande mellanstadiesnack som Junis forra aret fick medel till fran Stiftelsen
Ansvar for Framtiden. Nagra av malen &r att stérka barn i valet av en drogfri livsstil, att fa hjalp att forsta sig sjalv och
andra, och att fler barn som lever med utsatthet i hemmet ska fa stod. Projektet fortskred och namnet “Klasskompisar”
lanserades. Klasskompisar bygger pa skonlitterédra texter pa olika teman, med tillhorande metodmaterial dar de
skonlitterdra texterna &r samlade i en inbunden bok som levereras i mars 2024.Denna bok kommer sedan kunna
bestallas gratis mot portokostnad.

Kongress

30 juni-2 juli genomférde Junis kongress tillsammans med UNF och IOGT-NTO. Férutom de vanliga punkterna
diskuterades framfor allt punkten "Ny gemensam organisationsform” déar Junis valde att bifalla utredningens forslag och
fortsatta arbetet mot en ny organisering av IOGT-NTO-rorelsen.

Extern finansiering.

Under 2023 fortsatte arbetet med att 6ka finansieringen med externa medel. Férbundet blev beviljade medel fran
Konung Gustaf V:s 90-arsfond, till ledarutbildning, Stiftelsen Ansvar for Framtiden till projektet barn och politik samt
Drottning Margaretas Minnesfond till Junis-sport. Dessutom har medarbetare och fértroendevalda stottat
lokalféreningar och distrikt att séka ytterligare medel.

Varumarkesanalys

Ett gediget arbete kring Junis varumarke, uttryck och kommunikation har gjorts tillsammans med konsultbyran Kroon &
Nordlander. Detta med sikte pa tydligare kommunikation internt och externt. Junis nya varumarkeslofte lyder "Hos oss
far barn vara barn. Ha kul, utvecklas och vara med och bestdmma. | ett jamlikt, tryggt och nyktert sammanhang dar alla
ar valkomna, utan krav pa prestation. Tillsammans, over hela landet, tar vi ansvar for en barnsligare varld.”

Framtida utveckling
Nytt projekt
Ett tredrigt arvsfondsprojekt for att utveckla en digital stodportal beviljades i februari, totalt beviljades 5 miljoner kronor.

Ny gemensam organisation

Utredningen om framtidens organisering av IOGT-NTO roreselsen fortsatter och det ar faststéllt att alla fyra forbund
kallar till extra kongress 23 november 2024. Forst efter den kongressen kommer vagvalen framat att vara mer klara.
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FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312
Verksamhetsintakter 13838
Verksamhetsresultat -4 843
Balansomslutning 33013
Soliditet % 93
Antal medlemmar 7634
Antal anstallda 10

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang

Arets resultat
Uppl. av andam.bes.medel
Belopp vid arets utgang

2201-2212 2101-2112
20 202 27 495
-2198 2109
36 043 37944

94 94

8 337 7 808
17 17
Bundet eget

kapital

250 000

250 000

2001-2012
22 117

-1 384
35402

93

7539

16

Andamals-
bestamda
medel

529 000

-135 297
393 703

Féreningens resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

4(11)

1901-1912
24 826
-2493
36 972

92
8578
16

Balanserat
resultat

32 977 745

-2940 618

135 297
30172 424
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter

Erhallna bidrag och gévor

Intakter fran lotterier, genom IOGT-NTO
Samverkansbidrag Vit Jul

Ovriga verksamhetsintékter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Resultat fran vardepapper, réanteintakter och liknande
resultatposter

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar och kortfristiga
placeringar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Arets resultat

Férdelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen

Utnyttjande av dndamalsbestdamda medel fran féregdende ar
Kvarstaende belopp for aret

2023-01-01
2023-12-31

6253 100
6 654 850
600 000
330011

13 837 961

-5 184 766
-5314 037
-8 182 062
-18 680 865

-4 842 904

1928 344

-25 000

-1 060
1902 284

-2 940 620

-2 940 618

135297
-2 805 321

2022-01-01
2022-12-31

5223223
13 028 301
1200 000
750 880

20 202 404

-6 858 484
-5 473 697
-10 068 287
-22 400 468

-2 198 064

153 450

-1216
152 234

-2 045 830

-2 045 830

-2 045 830
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlédggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav
Langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

14 454 391
189 600
14 643 991

14 643 991

13 240
158 908
342734
514 882

17 854 001
17 854 001

18 368 883

33012874

6(11)

2022-12-31

8442 472
238 300
8680772

8 680 772

94 705
257 995
185 559
538 259

26 824 121
26824 121

27 362 380

36 043 152
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Andamaélsbestimda medel
Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

250 000
393703
30 172 424
30816 127

902 127
311912
982 708

2 196 747

33012874

7011)

2022-12-31

250 000
529 000
32 977 745
33 756 745

770 396
363 807
1152 204

2 286 407

36 043 152
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper
Redovisnings- och varderingsprinciper ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intdkter

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel nér gavan sakréttsligt &r genomford. Intakter i form av bidrag
intaktsfors nar villkoren for bidraget ar uppfyllda. Om bidraget avser en bestamd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver
denna period.

Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen. | den man det pa balansdagen finns [6ften om bidrag fran
féretag och organisationer intaktsférs dessa efter individuell prévning.

Del av overskottet fran IOGT-NTO:s lotteri som avser Miljonlotteriets dverskott fran foregaende ar och fordelas utifran
avtal med Ungdomens Nykterhetsférbund och Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Varderingsprinciper

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berdknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier vars anskaffningsvarde Overstiger ett halvt prisbasbelopp och vars ekonomiska livslangd ar mer &n tre ar ska
redovisas som en tillgang och bokforas som en investering, samt skrivas av pa fem ar.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20

Finansiella anldaggningstillgangar
Andelar i vardepappersinnehav har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde eller verkligt varde pa balansdagen.

Varulager
Varulager varderas till anskaffningspris med erforderligt avdrag for inkurans. Lager for profilmaterial anses inte ha nagot
marknadsvarde och tas darfor inte upp.

Ersattningar till anstillda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.
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Not 2 Intakter fran lotterier

9(11)

Arets intakt avser del av lotterieférsaljningen fér aret innan som saldes av Miljonlotteriet, vilket 4gs och drivs av

IOGT-NTO.

Not 3 Personal

Léner och andra ersdttningar
Styrelse

Anstallda

Totala l6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader

Totala l6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner
Medelantalet anstdllda
Kvinnor

Man
Medelantalet anstdllda

Not 4 Andamalsbestamda medel

Ingédende andamalsbest. med.
Uppldsningar

Vit jul

Utgdende andamalsbest.medel

Not 5 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Avskrivning har skett med 20 % av anskaffningsvérdet.

2023

873725

4 818 606

5692 331

2268 722

7961 053

10

2023
529 000

-137 297
391703

2023-12-31

32431
32431

-32 431
-32 431

2022

844 866

6 147 522

6 992 388

2 878 681

9871069

12

17

2022
529 000

529 000

2022-12-31

32431
32431

-32 431
-32 431
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Not 6 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende vardepapper
Forvarv

Forsaljning

Bokfért varde vid arets utgang
Marknadsvéarde

2023-12-31
8442 472

6 700 276
-688 357

14 454 391
23939 336

10(11)

2022-12-31
5112034
3330437

8442 472
16 379767

Innehavet bestar av 30 842,1206 andelar i aktiefonden GodFond Sverige & Véarlden och 89 164,05 andelar i fonden Auto

50 Criteria.

Not 7 Langfristiga fordringar

Junis Norrbotten
Junis Nykoping
Totalt

2023

0

189 600
189 600

2022
25000
213 300
238 300

Junis har historiskt [anat ut pengar till distrikt med likviditetsproblem. Lanet har varit rantefritt och det har bestamts att

I6ptid inte spelar ndgon roll. Distriktet amorterar nar de har ekonomiskt utrymme.

Ett dldre beslut i forbundsstyrelsen har fattats om att aldrig skriva av fordran. Det ar en skuld som kan anvandas som

"sakerhet" i grundstodet. Under maj tog dock férbundsstyrelsen ett nytt beslut om att skriva av fordran eftersom

Norrbotten distriktet varit vilande sa pass lange och det inte finns indikationer pa att det ska bli avktivt inom nartid.

Lanet till Junis Nykoping I6per dock med 0,5 % ranta fr.o.m 2022 och ska avbetalas pa max 10 ar.

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna personalkostnader

Barnkonventionsprojekt

SAFF - Barn och politik

SAFF - Klasskompisar (tidigare mellanstadieprojektet)
Kronprinsessparets stiftelse - Junis sport

GV90 Ledarteam i utveckling

Krpr Margaretas Minnesfond - Junis sport

Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2023-12-31

709 763
84 178
0

0

48 200
77193
63 374
982 708

2022-12-31

738 322
38 477
300 000
40 359

35046
1152 204
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Not 9 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Ett tredrigt arvsfondsprojekt for att utveckla en digital stodportal beviljades i februari 2024, totalt beviljades 5 miljoner
kronor.

Utredningen om framtidens organisering av IOGT-NTO roreselsen fortsatter och det ar faststéllt att alla fyra forbund
kallar till extra kongress/férbundsméte 23 november 2024.

Miljonlotteriets dverskott som Junis far ta del av 6kar for forsta gangen sedan 2018 vilket kommer att resultera i att
Junis far lite mer pengar fran Miljonlotteriet an prognos/budget fér 2024.

Joakim Lundqvist har beviljats tjanstledighet mellan maj-december 2024 for att arbeta som tf. generalsekreterare for
IOGT-NTO. Under tjanstledigheten kommer Karin Hagman vikariera som generalsekreterare pa Junis.

UNDERSKRIFTER

Den dag som framgar av respektive ledamots elektroniska underskrift

Mona Orjes Anneli Kallin (f.d. Bylund)
Christine Bokstrom Josefin Bogelid

Par Forsstrom Cia Grill

Elisabeth Myregrund Daniel Andersson

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jan Séderstrom Magnus Falk

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Elin Bergstedt
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Styrelsen for Junis far harmed lamna sin redogorelse for foreningens utveckling under
rakenskapséret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Junis &r en nykterhets- och barnorganisation i Sverige som ingar i IOGT-NTO-rérelsen och har sitt sate i Stockholm. Nar
de tva riksorganisationerna IOGT och NTO gick samman till IOGT-NTO ar 1970 sa bildades IOGT-NTOs Juniorférbund,
numera Junis.

Junis &r religiost neutralt och partipolitiskt obundet och utgar fran IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och tre barande
idéer; demokrati, solidaritet och nykterhet.

Junis arbetar for att skapa opinion och paverka beslutsfattare - bade i Sverige och internationellt - for barns ratt att vaxa
upp i en trygg och nykter miljé.

Medlemmarna i Junis &r upp till och med 25 &r. Samtliga ledare i Junis &r automatiskt medlemmar i Junis. De kan dock
ha sitt huvudmedlemskap i ndgot av IOGT-NTO-rérelsens 6vriga forbund IOGT-NTO, UNF eller NSF.

Styrelsen

Styrelsen har utgjorts av:

Mona Orjes, ordférande Anneli Kallin (f.d. Bylund) Cia Grill

Par Forsstrom Christine H60k (fd. Bokstrom) Josefin Bogelid
Daniel Andersson Elisabeth Myregrund

Revisorer har varit Magnus Falk och Jan Séderstrém.
Revisorssuppleanter har varit Lisa Skiéld och Christine Bengtsson.

Auktoriserad revisor for IOGT-NTO-rorelsen &r Grant Thornton Sweden AB, huvudansvarig revisor for Junis ar Elin
Bergstedt.

Under 2024 har férbundsstyrelsen hallit 12 protokollférda sammantraden.
Framjandet av andamalet

Lager och andra lovaktiviteter

Precis som alla andra &r genomfordes ett stort antal lovaktiviteter inom Junis dar barn och ledare fick ta del av en massa
aventyr. Totalt fick vi in rapport om nastan 100 aktiviteter under sommaren med drygt 2 500 deltagande barn. Det
genomférdes alltifran kortare aktiviteter under en del av en dag till veckoldnga lager med &évernattning. Deltagarna fick
ta del av en méngd olika aktiviteter, som till exempel skumdisco, prova-pa-cirkus, sandslottsbygge, spokrunda,
Junis-Olympiad, kdpphasttavling, lagerbal, bakning, brannboll, korvgrillning, bad och en massa annat roligt.

Bidrag till verksamheten

Under 2024 har ca 3,3 miljoner kronor utbetalats i direkta bidrag till féreningar och distrikt inom Junis. Tack vare bidrag
fran Socialstyrelsen har extra satsningar gjorts for att ekonomiskt stodja foreningars och distrikts verksamhet i samband
med sommar-, host- och jullov.
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Vit jul

Genom ett stort engagemang har samhallets vuxna pamints om att gora julen till barnens hogtid. | drets Vit jul-kampan;j
registrerades 6ver 280 aktiviteter. Totalt saldes gavokort, knappar och armband fér 22 000 kronor. Vi mottog &ven gavor
fran foretag och privatpersoner for 6ver 77 000 kronor. Ett stort jobb lades pa att sprida kampanjen genom vara sociala
medier (Instagram, Facebook, Linkedin). Under kampanjperioden nadde vi en total rackvidd pa over 1,7 miljoner
personer, en rejal 6kning mot féregaende ar. | september spelades en kampanjfilm in. Den fick 6ver 2,5 miljoner
visningar pa sociala medier och delades vidare av manga profiler och privatpersoner.

Vit jul-kampanjen fick d&ven utrymme i traditionell media (tv, radio och tidning). En debattartikel publicerades i
Aftonbladet den 22 december. Kampanjen omnamndes i SVT:s uppesittarkvall, i julaftonens sandning av Nyhetsmorgon
i TV4 och uppmarksammades av SVT:s julvérd Mark Levengood.

Mellanstadieprojektet

Under 2024 fortsatte projektet Forebyggande mellanstadiesnack, numera “Klasskompisar”, som Junis fatt medel till fran
Stiftelsen Ansvar for Framtiden. Nagra av malen &r att starka barn i valet av en drogfri livsstil, att fa hjalp att forsta sig
sjalv och andra, och att fler barn som lever med utsatthet i hemmet ska fa stod. Klasskompisar bygger pa skonlitterara
texter med tillhérande metodmaterial. Texterna ar samlade i en inbunden bok, som férdigstalldes varen 2024.
Klasskompisar lanserades under Barnrattsdagarna i april och har sedan dess spridits under laromedelsméssor, pa
konferenser och via sociala meder och riktade utskick.

Arvsfondsprojekt

Det tredriga arvsfondsprojektet, for att utveckla en digital stodportal, startade 2024-08-01. En projektledare anstélldes
2024-08-26. Projektet, som gar under arbetsnamnet "Jobbigt hemma”, syftar till att ge barn i dldern 8-12 ar information
och stod i sin livssituation for att underlatta och starka deras mojligheter att erhalla stod och hjalp fran de resurser som
finns i deras narhet. Totalt har ca 5 miljoner kronor beviljats till projektet.

Barn och politik

Tillsammans med IOGT-NTO genomfér vi projektet Barn och politik, dar vi lyfter fram vikten av att ha ett barnperspektiv
i beslut som ror barn. Under 2024 fick vara riksdagspolitiker motta fyra férsandelser: sommarvykort, inramade
teckningar som Junisbarn gjort, ett utskick infor varldsdagen for psykisk halsa innehallande bland annat en
Klasskompisarbok och slutligen en specialframtagen Vit jul-kalender. Asikter frdn barn inhamtas via workshops eller via
Junisledare och sammanstalls till varje utskick. Projektet finansieras av Stiftelsen Ansvar for Framtiden.

Anpassningsbidrag Fritidskortet

Junis har erhallit ett extra bidrag fran MUCF, som ska anvéndas till att rusta organisationen infér regeringens beslut om
inforande av “Fritidskortet” for barn och unga. Bidraget anvands bland annat till ledarutbildning och utveckling av
medlems- och féreningsregistret eBas.

Extern finansiering

Arbetet med att 6ka finansieringen med externa medel har fortsatt 2024. Férbundet blev beviljade medel fran Konung
Gustaf V:s 90-arsfond, for Framjande av ideellt engagemang genom TikTok. Projektet Barn och politik stods av Stiftelsen
Ansvar for Framtiden. Junis-sport finansieras av Kronprinsessans Margaretas Minnesfond. Medarbetare och
fortroendevalda har stottat lokalféreningar och distrikt att sdka ytterligare medel.
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Omstallningsarbetet/Ny organisering
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Vid kongresser och férbundsmoéte 2023 togs beslut inom IOGT-NTO-rorelsen att utreda framtidens organisering, mer

anpassad efter nutid, inkomster och medlemsantal. Detta har processats under aret i olika former bade lokalt och

digitalt. 23 november genomforde Junis och 6vriga IOGT-NTO-rorelsen extra kongress/forbundsmote, dar besluten

handlade om "Ny gemensam organisationsform”. Junis, UNF och IOGT-NTO valde att bifalla utredningens forslag och

fortsatta arbetet mot en ny organisering av IOGT-NTO-rorelsen. NSF valde att avsta.

Under slutet av 2024 ansl6t sig 53 UNF-foreningar till Junis, som ett led i det pagaende omstéllningsarbetet. Dessa

féreningar har 2581 medlemmar.

Framtida utveckling
Ny gemensam organisation

Arbetet med att sjosatta den nya organisationen fortsatter. | mars 2025 genomférs ytterligare en extra kongress for

Junis. Dar kommer ett andra beslut fattas for att bekréfta nya stadgar for organisationen. Under hdsten blir det aktuellt

med namnbyte.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2401-2412 2301-2312
Verksamhetsintakter 15 361 13838
Verksamhetsresultat -2 879 -4 843
Balansomslutning 34 996 33013
Soliditet % 88 93
Antal medlemmar 9 933* 7634
Antal anstallda 10 10

2201-2212
20 202
-2198
36 043

94
8 337
17

2101-2112
27 495
2109

37 944

94

7 808

17

2001-2012
22 117

-1 384
35402

93

7539

16

*Inkluderar medlemmar upp till och med 25 ar, medan jamforelsesiffrorna inkluderar medlemmar upp till och med 15

ars alder. Medlemssiffrorna for 2024 inkluderar dven de medlemmar som tillhor de anslutna UNF-foreningarna, den

medlemssiffran redovisas under rubriken Omstallningsarbetet/Ny organisering.

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang

Arets resultat
Uppl. av andam.bes.medel
Belopp vid arets utgang

Bundet eget
kapital

250 000

250 000

Andamals-
bestamda
medel

393 703

-3703
390 000

Foreningens resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.

Balanserat
resultat

30 172 424

121714

3703
30 297 841
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter

Erhallna bidrag och gévor

Intakter fran lotterier, genom IOGT-NTO
Samverkansbidrag Vit Jul

Ovriga verksamhetsintékter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Resultat fran vardepapper, rénteintakter och liknande
resultatposter

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar och kortfristiga
placeringar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Arets resultat

2024-01-01
2024-12-31

7634 978
7188 276
350 000
188 084

15 361 338

-4 563 886
-5233 843
-8 442 177
-18 239 906

-2 878 568

3 000 366

-85
3 000 281

121713

2023-01-01
2023-12-31

6253 100
6 654 850
600 000
330011

13 837 961

-5 184 766
-5314 037
-8 182 062
-18 680 865

-4 842 904

1928 344

-25 000

-1 060
1902 284

-2 940 620
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlédggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav
Langfristiga fordringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anlédggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

15 606 457
165 900
15772 357

15772 357

9 637
111 145
338 801
459 583

18 764 040
18 764 040

19 223 623

34 995 980

6(11)

2023-12-31

14 454 391
189 600
14 643 991

14 643 991

13 240
158 908
342734
514 882

17 854 001
17 854 001

18 368 883

33012874
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Andamaélsbestimda medel
Balanserat resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31

250 000
390 000
30 297 841
30 937 841

909 919
344728
2 803 492

4 058 139

34 995 980

7011)

2023-12-31

250 000
393703
30 172 424
30816 127

902 127
311912
982 708

2 196 747

33012874
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och viirderingsprinciper
Redovisnings- och vérderingsprinciper ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning
(K3).

Intdkter

Intdkter redovisas till det verkliga vérdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intakter i form av gavor intaktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt ar genomford. Intakter i form av bidrag
intdktsfors nar villkoren for bidraget ar uppfyllda. Om bidraget avser en bestamd tidsperiod periodiseras bidraget éver
denna period.

Gavor av pengar redovisas normalt enligt kontantprincipen. | den man det pa balansdagen finns [6ften om bidrag fran
foretag och organisationer intaktsférs dessa efter individuell prévning.

Del av 6verskottet fran IOGT-NTO:s lotteri som avser Miljonlotteriets dverskott fran foregadende ar och férdelas utifran
avtal med Ungdomens Nykterhetsférbund och Nykterhetsrorelsens Scoutforbund.

Varderingsprinciper

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berédknas bli betalt.

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier vars anskaffningsvarde overstiger ett halvt prisbasbelopp och vars ekonomiska livslangd ar mer an tre ar ska
redovisas som en tillgang och bokféras som en investering, samt skrivas av pa fem ar.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Inventarier 5 20

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i vardepappersinnehav har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde eller verkligt varde pa balansdagen.

Varulager
Varulager varderas till anskaffningspris med erforderligt avdrag for inkurans. Lager for profilmaterial anses inte ha nagot
marknadsvarde och tas darfor inte upp.

Ersattningar till anstillda

Lépande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda
utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar
pensionen tjanas in.

Assently: 5ech77d1f5ch8f6426ef35776b186b83337eb6a797e65a0c93c23ec69de5d24547407d8adcc7h9f44a7aa6f5087d1e9b62eceas52fh637784h688ca2f04070b4



Junis
802008-7899

Not 2 Intakter fran lotterier
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Arets intakt avser del av lotterieférsaljningen fér aret innan som saldes av Miljonlotteriet, vilket 4gs och drivs av

IOGT-NTO.

Not 3 Personal
Léner och andra ersdttningar
Styrelse

Anstéllda

Totala l6ner och andra ersdttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader

Totala l6ner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner
Medelantalet anstdllda

Kvinnor

Man

Medelantalet anstdllda

Not 4 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden
Utgdende anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Avskrivning har skett med 20 % av anskaffningsvardet.

Not 5 Langfristiga vardepappersinnehav

Ingdende vardepapper
Férvarv

Forsaljning

Bokfort varde vid arets utgang

Marknadsvarde

2024

899 834

4902 439

5802273

2 404 985

8207 258

10

2024-12-31

32 431
32 431

-32 431
-32 431

2024-12-31
14 454 391
2 037950
-885 884

15 606 457

26 049 228

2023

873725

4 818 606

5692 331

2268722

7961053

10

2023-12-31

32 431
32 431

-32 431
-32 431

2023-12-31
8442 472

6 700 276
-688 357

14 454 391

23939 336

Innehavet bestar av 24 528,6066 andelar i aktiefonden GodFond Sverige & Véarlden och 108 455,1338 andelar i fonden

Auto 50 Criteria.
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Not 6 Langfristiga fordringar

Junis Nyképing
Totalt

2024
165 900
165 900

Lanet till Junis Nykoping 16per med 0,5 % réanta fr.o.m 2022 och ska avbetalas pa max 10 ar.

Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kontorshyra

Forsakringspremie

Krpr Margaretas Minnesfond - Junis sport

Ovriga poster

Summa forutbetalda kostnader och upplupna intéakter

Not 8 Andamalsbestamda medel

Ingdende andamalsbest. med.
Uppldsningar

Vit jul

Utgaende andamalsbest.medel

Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupna personalkostnader

SAFF - Barn och politik

GV90 Ledarteam i utveckling

Krpr Margaretas Minnesfond - Junis sport

Arvsfonden - Jobbigt hemma

SAFF - Barn och politik 2024-2025

GV90 framjande av ideellt eng. genom TikTok

MUCF anpassningsbidrag Fritidskortet

Ovriga poster

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2024-12-31

99 382
59 780
27 268
152 371
338 801

2024
393703

-3703
390 000

2024-12-31

626 621

0

0

0

1937 834
67 110

22 609
108 075
41 243

2 803 492

10(11)

2023
189 600
189 600

2023-12-31

114 239
57 145
0

171 350
342734

2023
529 000

-135 297
393703

2023-12-31

709 763
84178
48 200
77193

0

0

0

0

63 374
982 708
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Not 10 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

I mars 2025 kommer ytterligare en extra kongress att hallas for att bekrafta de beslut, avseende den nya organisationen,
som togs november 2024.

Generalsekreterare Joakim Lundqvist ar fortsatt tjanstledig och Karin Hagman &r fortsatt hans vikarie.

UNDERSKRIFTER

Den dag som framgar av respektive ledamots elektroniska underskrift

Mona Orjes Anneli Kallin (f.d. Bylund)
Christine Ho0k (fd. Bokstrom) Josefin Bogelid

Par Forsstrom Cia Grill

Elisabeth Myregrund Daniel Andersson

Var revisionsberéttelse har [amnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jan Séderstrom Magnus Falk
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Elin Bergstedt
Auktoriserad revisor
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Revisionsberadttelse

Till kongressen i Junis

Org.nr. 802008 - 7899

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen fér Junis fér &r 2023.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Junis finansiella stdlining per den 31 december
2023 och av dess

drsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen &r férenlig med

finansiella resultat fér &ret enligt

° I L
Arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att kongressen faststdller resultatrékningen
och balansrdkningen for férbundet.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det  registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt  De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande
till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fr att &rsredovisningen
rattvisande  bild

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvindig fér att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av férbundets férméga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& &r tilldmpligt, om férhéllanden som kan
péverka férmégan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa forbundet,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gdra ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart m&l &r att uppnd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehdller ndgra vdsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag och att lédmna en

revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppstd p& grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fdrvéntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvdndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga
och dndamalsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  férfalskning,  avsiktliga  uteldmnanden,  felaktig
information eller &sidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstdelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér vér revision fér att utforma
granskningsétgdrder som dr lémpliga med hdansyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdandelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig ostikerhetsfaktor, m@ste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmdrksamheten p& upplysningarna i &rsredovisningen
om den s&dana

vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om

upplysningar  &r  otillréckliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhdllanden gdra att ett férbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och

handelserna pé ett s&tt som ger en rdttvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av
s&kerhet om huruvida &rsredovisningen har uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av Junis resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning fér Junis for &r 2023.

Vi

ansvarsfrihet f6r rékenskapsaret.

tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamdter

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Véart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhéllande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och

dndamadlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Orebro, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Jan Séderstrém Magnus Falk

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Elin Bergstedt
Auktoriserad revisor

2 (2)

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Va&rt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed véart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot

forbundet.

Rimlig sdkerhet @r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller fdrsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst pd revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som
p& det
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning

utférs  baseras registrerade  revisionsbolagets
med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sé&dana &tgdrder, omrdden och
férhallanden som dr vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse fér férbundets
Vi fattade

beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra férhéllanden som

situation. gér igenom och prévar beslut,

ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Revisionsberadttelse

Till kongressen i Junis

Org.nr. 802008 - 7899

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen fér Junis fér &r 2024.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Junis finansiella stdlining per den 31 december
2024 och av dess

drsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen &r férenlig med

finansiella  resultat fér  &ret enligt

° I o
Arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att kongressen faststdller resultatrékningen
och balansrdkningen for férbundet.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det  registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt  De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande
till férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fr att &rsredovisningen
rattvisande  bild

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvindig fér att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av férbundets férméga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr sd &r tilldmpligt, om férhéllanden som kan
péverka férmégan att fortsdtta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att uppldsa forbundet,
upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gdra ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart m&l &r att uppnd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehdller ndgra vadsentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag och att lédmna en

revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppstd p& grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fdrvéntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvdndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter
i rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och dndamalsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hégre dn for en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  férfalskning,  avsiktliga  uteldmnanden,  felaktig
information eller dsidosdttande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstdelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér vér revision fér att utforma
granskningsétgdrder som dar lampliga med hdnsyn il
omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets
forméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, m@ste vi i revisionsberattelsen
fésta uppmarksamheten p& upplysningarna i drsredovisningen
om den s&dana

vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om

upplysningar  &r  otillréekliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pé& de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhdllanden gdra att ett férbund inte
langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett s&tt som ger en rdttvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av
s&kerhet om huruvida &rsredovisningen har uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av Junis resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra

forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning fér Junis for &r 2024.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledam&ter

ansvarsfrihet f6r rékenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Véart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i férhéllande till férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och

dndamadlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Orebro, enligt datum som framgér av elektronisk signering.

Jan Séderstrom Magnus Falk

Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Elin Bergstedt
Auktoriserad revisor

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vé&rt mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot i n&got vasentligt avseende:

- foretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
férbundet.

Rimlig sdkerhet @r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdrder eller fdrsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst pd revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgarder som
utférs  baseras  p& det registrerade  revisionsbolagets
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning
med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sé&dana &tgdrder, omrdden och
férhaéllanden som dr vasentliga fér verksamheten och dar avsteg
och Overtradelser skulle ha sdrskild betydelse fér férbundets
fattade

beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra férhéllanden som

situation. Vi gér igenom och prévar beslut,

ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Foredragningslistan punkt L

Faststallande av balans- och resultatrakningar
for 2023 och 2024
Forbundsstyrelsen féreslar kongressen besluta

att det fria egna kapitalet per 2023-12-31, vilket efter 2023 ars resultat pa —
2 940 620 kr uppgar till 30 172 424, balanseras i ny rakning

att det fria egna kapitalet per 2024-12-31, vilket efter 2024 ars resultat pa 121 713
kr uppgar till 30 297 841 kr, balanseras i ny rakning.
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